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ชื่อ    วารสารวิจัยรำไพพรรณ ี

เจาของ   สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

   41 หมู 5 ถนนรักศักดิ์ชมูล ตำบลทาชาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000 

ที่ปรึกษา   รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ 

บรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิ    ศาสตราจารย ดร.เปยมศักดิ์ เมนะเศวต       ศาสตราจารย กิตติคณุ ดร.ไชยวัฒน ค้ำช ู

ศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นิลสุข      ศาสตราจารย ดร.สิริวัฒน  วงษศิร ิ   
                                    ดร.พีระ  รัตนวิจติร 

บรรณาธิการ                    ผูชวยศาสตราจารย ดร.หยาดรุง  สุวรรณรัตน  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

กองบรรณาธิการ  ศาสตราจารย ดร.วิสาขา  ภูจินดา       สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
    ศาสตราจารย ดร.เทิดชาย ชวยบำรุง      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
                                  รองศาสตราจารย ดร.เอกนฤน  บางทาไม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                                    รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ  สุขกสิ  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
   รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา  พงษกิตติวิบูลย มหาวิทยาลัยบูรพา 

              ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาจณรงค  มโนสุทธิฤทธิ ์ มหาวิทยาลยับูรพา 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลิศชาย สถิตยพนาวงศ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

             ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิเทพ  ครุฑธามาศ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร  รุจิรานุกูล ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข        
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัฐฉญา แพทยศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลัรตัน  สมนึก   

  อาจารย ดร.เจนจบ  สุขแสงประสทิธิ์  อาจารย ดร.สิตางศ เจรญิวงศ 
อาจารย ดร.สรวีย  ธัญญมาดา  นางสาวกรรณิกา สุขสมัย 

นางสาวนิตยา ตนสาย       นางสาวปยาภรณ กระจางศร ี

    นางสาวชุลีรัตน ผดุงสิน        นางสาวณัฐฐานี ดซีื่อ 
นางสาวปองรัตน บุญลาภ   นางภรณทิพย  สุภาภรณ            

กำหนดการตีพิมพ   ปละ 3 ฉบับ  
ขอบเขตวารสาร  รับบทความวิจัยในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมถึงสหวิทยาการตาง ๆ                    
ที่ เก่ียวของกับสังคมและชุมชน โดยบทความท่ีตีพิมพทุกบทความผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ                     
(Peer Reviewed) ที่มาจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ ไมนอยกวา 3 ทาน โดยเปนการประเมินแบบ    

Double-blinded review ขอคิดเห็นที่ปรากฏและแสดงในเนื้อหาบทความตาง ๆ วารสารวิจัยรำไพพรรณี ถือเปน
ความเห็นและความรับผิดชอบโดยตรงของผูนิพนธ โดยจัดทำเปนวารสารราย 4 เดือน เผยแพรปละ 3 ฉบับ ดังนี ้  
   ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน)     
    ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม)    
    ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 25692
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ ประจำฉบับ (Peer Review) 
 รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ ชูมณ ี   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ  ดาราวงษ   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 รองศาสตราจารย ดร.ปรุตม บุญศรีตัน   มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 รองศาสตราจารย ดร.อภิญวัฒน โพธิ์สาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา  ใจมโน   มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงดาว วัฒนาสกุลเกียรติ  มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ วฒันะ   มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา ปนสุวรรณ  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรี ถุงแกว   มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย 
รองศาสตราจารย ดร.วมิลพรรณ  รุงพรหม  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง  มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  แตงออน   มหาวิทยาลยับูรพา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภารดี อนนัตนาว ี  มหาวิทยาลยับูรพา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรมน สาตรักษ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

อาจารย ดร.ศาณิตา ตายเมือง   มหาวิทยาลยับูรพา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา  กุลนภาดล  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พอเจตน ธรรมศริิขวัญ  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภัุชฌาน ศรีเอ่ียม มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณฯ  

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรตัน  สมนึก  มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัตรา รกัษาพรต  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล  แสงแข   มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ  ระพีแสง  มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัฐฉญา แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุตินันท ขวัญเนตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร  รุจิรานุกูล  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิตยตา  เย็นทั่ว  มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

ผูชวยศาสตราจารยกันติทัต การเจริญ   มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี

ผูชวยศาสตราจารยกุลปราณี กุลวทิิต   มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

  อาจารย ดร.วัยวุฒ ิบุญลอย     มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี

 อาจารย ดร.ถิรวรรณ ศรีรัตนโชตชัิย   มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี

รายชื่อผูพิจารณาตรวจสอบภาษาอังกฤษ 
  ผูชวยศาสตราจารยกนกวรรณ  อยูไสว   มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
 ผูชวยศาสตราจารยปรอยฝน  ทวชัิย   มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี

ผูชวยศาสตราจารยวินิชยา วงศชัย   มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี
 อาจารยเอื้อมพร  รุงศริ ิ    มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี
ออกแบบรูปเลม อาจารย ดร.เจนจบ  สุขแสงประสทิธ์ิ, อาจารย ดร.สรวีย ธญัญมาดา  
จัดพิมพ  นางสาวนิตยา  ตนสาย 
ปที่พมิพ  พ.ศ. 2569 (ฉบับที่ 1) 
พิมพท่ี  บริษัท กีรติ การพิมพ จำกัด 83/73 หมูท่ี 3 ตำบลบานสวน อำเภอเมืองชลบุร ีจังหวัดชลบุรี 20000 
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ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

บทบรรณาíิการǰ
ǰ

  วารสารวิจัยรำไพพรรณี  (3BKBCIBU 3BNCIBJ #BSOJ 3FTFBSDI +PVSOBM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เปŨนวารสารวิจัยที่เผยแพรบทความวิจัยของนักวิจัย นักศึกษาระดับบัณæิตศึกษา 
คณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่สนใจ เปŨนวารสารราย � เดือน โดยเผยแพรปŘละ � ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 
(มกราคม�เมษายน) ฉบับที่ 2 (พùษภาคม�สิงหาคม) และฉบับท่ี � (กันยายน�ธันวาคม) แตละฉบับมีจำนวนไมนอยกวา 
10 บทความ  วารสารฉบับนี้ถือเปŨนปŘที่ 20 ฉบับที่ 1 ประจำปŘ 2569 (มกราคม�เมษายน) àึ่งบทความวิจัยที่ไดรับการ
คัดเลือกใหตีพิมพในวารสารน้ี ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญตามสาขาวิชาที่มาจากหลากหลาย
สถาบันไมนอยกวา � ทาน โดยเปŨนการประเมินแบบ EPVCMF�CMJOEFE SFWJFX วารสารวิจัยรำไพพรรณีไดจัดอยูใน
ฐานขอมูล 5$* ตั้งแตปŘ พ.ศ. 255� และไดมีการพัฒนาคุณภาพวารสารมาโดยตลอด กองบรรณาธิการวารสารได
ดำเนินการเผยแพรวารสารวิจัยรำไพพรรณี ไปยังเครือขายมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของตาง ė ทั่วประเทศ       
เปŨนประจำทุก � เดือน ปจจุบันวารสารวิจัยรำไพพรรณ ีĕดผานการรับรองผลการประเมินคุณภาพวารสารĔนåาน×อมูลǰ
5$*ǰรอบท่ีǰ�ǰĔนวารสารกลุมǰ�ǰ	พ�ý����������
 และเพื่อเปŨนการตอบสนองความตองการของผูรับบริการวารสาร
และเปŨนการปรับปรุงคุณภาพวารสารใหมีความนาสนใจมากข้ึน ทางวารสารไดเปŗดรับบทความวิจัยสหวิทยาการ สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมถึงวทิยาการตาง ė ท่ีเก่ียวของกับสังคมและชุมชน เพ่ือตีพิมพเผยแพรในฉบับนี้ 
  กองบรรณาธิการขอขอบคุณผูเขียนทุกทานที่สงบทความวิจัยมาใหพิจารณาตีพิมพ ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒิุ
ในการพิจารณาบทความ (1FFS SFWJFXT) ทุกทานที่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขบทความวิจัยตาง ė ใหมีความ
ถูกตอง และขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนสนับสนุนการจัดทำวารสารวิจัยรำไพพรรณี ฉบับน้ีใหเสร็จสมบูรณดวยดี  
หวังเปŨนอยางยิ่งวาวารสารวิจัยรำไพพรรณี ปŘที่ 20 ฉบับที่ 1 ประจำปŘ 2569 (มกราคม�เมษายน) จะสามารถตอบสนอง
ความสนใจของผูอานทุกทานไดเปŨนอยางดี ทั้งน้ีสามารถติดตามรายละเอียดและดาวนโหลดแบบôอรมตาง ė หรือสมัคร
สงบทความวิจัยออนไลน  IUUQT���TP05.UDJ�UIBJKP.PSH�JOEFY.QIQ�33#3 àึ่งกองบรรณาธิการวารสารจะดำเนินการ
รวบรวม คัดกรองบทความวิจัยเพ่ือนำไปสูการเผยแพรผลงานวิจัยอันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาตอไป 
 

 
 

           
      ผูชวยศาสตราจารย ดร.หยาดรุง  สุวรรณรตัน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  2) เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาด
สถานศึกษา 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล 
นครสงขลา จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2568  จํานวน 159 
คน  กําหนดกลุมตัวอยางโดยเทียบตารางสําเร็จรรูปของ Krejcie and Morgan และสุมแบบแบงช้ันตามขนาด
สถานศึกษา จากนั้นใชวิธีสุมอยางงายโดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire)         
คาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีคาเทากับ .969 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่ คารอยล คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การทดสอบคาทีและการทดสอบคาเอฟ 

ผลวิจัยพบวา 1) ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี 5 ดาน ดังน้ี 1 การมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 การมี
จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  4 การใชเทคโนโลยีในการวัดผลและ
การประเมินผล  5 การใชเทคโนโลยีในการบริหาร และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ 5 การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และพบวาดานที่ 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
2) เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 
จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน  และ 3) แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารควรพิจารณาครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ไดแก 
วิสัยทัศน จริยธรรม การเรียนการสอน การประเมินผล และการบริหารจัดการ ซึ่งการบูรณาการทั้ง 5 ดานนี้จะทําให
สถานศึกษามีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางยั่งยืน 

คําสําคัญ : ภาวะผูนําทางเทคโนโลยสีารสนเทศ; ผูบริหารสถานศึกษา; เทศบาลนครสงขลา 
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Abstract 

 This study aimed to: 1) examine the current state of information technology leadership 
among school administrators; 2) compare differences in information technology leadership based on 
age, educational background, work experience, and school size; and 3) identify guidelines for 
enhancing information technology leadership in this context. The sample consisted of 159 teachers 
from Songkhla Municipality in the 2025 academic year. The sample size was determined using Krejcie 
and Morgan’s table, and sampling was conducted using stratified random sampling, based on school 
size, followed by simple random sampling through a lottery method. The research instrument 
demonstrated high reliability (Cronbach’s alpha = .969). Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
             The findings revealed that 1) the overall level of information technology leadership among 
school administrators was at a high level; 2) a comparison classified by age, educational background, 
work experience, and school size showed no significant differences; and 3) the study recommended 
that the development of information technology leadership should address five key dimensions: 
vision, ethics, teaching and learning, evaluation, and management. Integrating these dimensions 
would enable schools to effectively respond to digital transformation and sustainably enhance the 
quality of educational management. 
 
Keywords: Information technology leadership; School administrators; Songkhla Municipality 
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demonstrated high reliability (Cronbach’s alpha = .969). Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
             The findings revealed that 1) the overall level of information technology leadership among 
school administrators was at a high level; 2) a comparison classified by age, educational background, 
work experience, and school size showed no significant differences; and 3) the study recommended 
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บทนํา 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลและกระแสโลกาภิวัตนไดยกระดับบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ (*CT) 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาอยางมีนัยสําคัâ UNESC0 (2019) ย้ําวา *CT ไมเพียงเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร แตยังเปŗดโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมและยั่งยืนใหกับประชากรทั่วโลก ในภาคการศึกษาแพลตฟอรม 
E-Learning สื่อมัลติมีเดียและปŦââาประดิษฐถูกนํามาใชเพ่ือเพ่ิมความยืดหยุน สรางประสบการณการเรียนรูอาศัย
ผูเรียนเปนศูนยกลาง และสนับสนุนการปรับการสอนตามรายบุคคล ("nderson, 2020; +ones, 2018) สงผลใหผูเรียน
เขาถึงองคความรูไดทุกท่ีทุกเวลา ขณะเดียวกันครูไดรับขอมูลยอนกลับแบบเรียลไทมเพื่อยกระดับคุณภาพการสอน 
(Smith, 2020) 

ประเทศไทยขับเคลื่อนการศึกษาใหรองรับศตวรรษ 21 ผานพระราชบัââัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และนโยบาย
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมุงบูรณาการ *CT สูการเรียนการสอนและระบบบริหารสถานศึกษา (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2563) ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารจึงมีบทบาทกําหนดความสําเร็จของโรงเรยีนในการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรูและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในยุคดิจิทัล (Fullan, 2020) 

เมืองสงขลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจชายแดนไทยıมาเลเซียท่ีมี โครงสรางอุตสาหกรรม การคา และ            
การทองเท่ียวหลากหลาย ตลอดจนประชากรหลายเชื้อชาติและวัฒนธรรม สงผลใหโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตองจัด
การศึกษาที่ ตอบสนองความต องการผู เรี ยนที่ แตกต างกั นทั้ งด านภาษา  ศาสนา  และภู มิ หลั ง เศรษฐกิจ 
(0ng � -eong, 2020; 3ood, 2019) เทศบาลนครสงขลาใหความสําคัâกับการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนสูระบบ
สากลและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูกับความเช่ียวชาâดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และภาษา             
การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา มีความสําคัâตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหแขงขันไดในระดับสากล ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสามารถใชเครื่องมือดิจิทัลในการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและแนวโนม
การศึกษาในอนาคต ดังนั้น การสงเสริมใหผูบริหารมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีเชิงกลยุทธจึงเปนสิ่งจําเปน       
เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาใหยั่งยืนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง 

วัêถุðระสงคŤของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา              

จังหวัดสงขลา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดสถานศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา 

วิíีดําเนินการวิจัย 
ประชากร ไดแก ครใูนโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2568 จํานวน 26� คน 
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2568 จํานวน 159 คน ซึ่งไดกําหนดกลุม

ตัวอยางโดยเทียบจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (Krejcie � Morgan, 19�0) และสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
3andom Sampling) ตามขนาดสถานศึกษา แลวใชวิธกีารสุมอยางงาย (Simple 3andom Sampling) โดยวิธีจับสลาก 

ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ จํานวน 5 คน โดยมี คุณสมบัติดังนี ้ 
1. เปนผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสังกัดเทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2568  เพื่อให        

ความคิดเห็นหลากหลาย 
2. มีประสบการณทํางานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 5 ป เพ่ือเปรียบเทียบมุมมองตาม

ประสบการณ 
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INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 2 ชุด ดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอคําถาม 
จํานวน 36 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน และแบบสอบถามไปทดลอง     
(Try 0ut) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวไปหาความเชื่อมั่น (3eliability) ดวยวิธีของครอนบาค 
(CronbachĴs "lpha Coeffcients) เพ่ือหาคาสัมประสิทธิĝแอลฟา ไดคาความเช่ือมั่น ทั้งฉบับเทากับ .969  

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเรื่องภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา   

ผลการวิจัย 
êอนทีę 1 ผลการศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา  ĔนภาพรวöĒละรายดาน 
 
êารางทีę � คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวม

และรายดาน 

ดานที ่
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

n � 159 
ระดับ 

X  S.%. 
1 การมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.4420 0.5483 มาก 
2 การมีจริยธรรมในการใชเทศโนโลยีสารสนเทศ 4.40�2 0.524� มาก 
3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 4.339� 0.5459 มาก 
4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผล 4.4109 0.5366 มาก 
5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 4.45�0 0.5324 มาก 

รวม 4.4114 0.48�� มาก 

  
 จากตารางที่ 1 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัด
สงขลา  พบวา อยูในระดับมาก ( X � 4.4114 , S.%.� 0.48��) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ ดานที่ 5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร และดานท่ี 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน        
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
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เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 2 ชุด ดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอคําถาม 
จํานวน 36 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน และแบบสอบถามไปทดลอง     
(Try 0ut) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวไปหาความเชื่อมั่น (3eliability) ดวยวิธีของครอนบาค 
(CronbachĴs "lpha Coeffcients) เพ่ือหาคาสัมประสิทธิĝแอลฟา ไดคาความเช่ือมั่น ทั้งฉบับเทากับ .969  

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเรื่องภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา   

ผลการวิจัย 
êอนทีę 1 ผลการศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา  ĔนภาพรวöĒละรายดาน 
 
êารางทีę � คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวม

และรายดาน 

ดานที ่
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

n � 159 
ระดับ 

X  S.%. 
1 การมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.4420 0.5483 มาก 
2 การมีจริยธรรมในการใชเทศโนโลยีสารสนเทศ 4.40�2 0.524� มาก 
3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 4.339� 0.5459 มาก 
4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผล 4.4109 0.5366 มาก 
5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 4.45�0 0.5324 มาก 

รวม 4.4114 0.48�� มาก 

  
 จากตารางที่ 1 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัด
สงขลา  พบวา อยูในระดับมาก ( X � 4.4114 , S.%.� 0.48��) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ ดานที่ 5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร และดานท่ี 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน        
มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

êารางทีę � เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยวิเคราะหคาความแปรปรวน
ทางเดียว (0ne ı 8ay "N07") ในภาพรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรอาย ุ

 

ดานที ่

ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยี

สารสนเทศของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ความ
แปรปรวน 

Df SS MS F Sig 

1. การมีวิสัยทัศนทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

.555 
46.947 
47.502 

.185 

.303 
.611 .609 

2. การมีจรยิธรรมใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

.630 
42.877 
43.507 

.210 

.277 
.759 .519 

3. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

2.097 
44.989 
47.086 

.699 

.290 
 

2.408 .069 

4. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

.879 
44.609 
45.488 

.293 

.288 
1.018 .387 

5. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหาร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

1.095 
43.694 
44.790 

.365 

.282 
1.295 .278 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
155 
158 

.898 
36.677 
37.576 

.299 

.237 
1.265 .288 

 
จากตารางที ่2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามตัว

แปรอายุ พบวา ครูท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 256910
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

êารางทีę � เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยวิเคราะหคาความแปรปรวน  
               ทางเดียว (0ne ı 8ay "N07") ในภาพรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ดานที ่

ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

ความ
แปรปรวน 

Df SS MS F Sig 

1. การมีวิสยัทัศนทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

.778 
46.724 
47.502 

.389 

.300 
1.299 .276 

2. การมีจรยิธรรมในการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

1.533 
41.974 
43.507 

.766 

.269 
2.848 .061 

3. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

2.240 
44.846 
47.086 

1.120 
.287 

3.897* .022 

4. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

.838 
44.650 
45.488 

.419 

.286 
1.464 .234 

5. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหาร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

1.482 
43.308 
44.790 

.741 2.669 .072 

.278   
   

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 2 1.268 .634 2.724 .069
ภายในกลุม 156 36.308 .233   

รวม 158 37.576    

   * มีนัยสําคัâทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามตัว
แปรประสบการณ ในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณ ในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา                   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา  
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัâทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบรายคู 
โดยใชสถิติ -S% (-east Significant %ifference) ดังตารางที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 2569 11
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

êารางทีę � เปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยวิเคราะหคาความแปรปรวน  
               ทางเดียว (0ne ı 8ay "N07") ในภาพรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ดานที ่

ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

ความ
แปรปรวน 

Df SS MS F Sig 

1. การมีวิสยัทัศนทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

.778 
46.724 
47.502 

.389 

.300 
1.299 .276 

2. การมีจรยิธรรมในการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

1.533 
41.974 
43.507 

.766 

.269 
2.848 .061 

3. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

2.240 
44.846 
47.086 

1.120 
.287 

3.897* .022 

4. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

.838 
44.650 
45.488 

.419 

.286 
1.464 .234 

5. การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหาร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
156 
158 

1.482 
43.308 
44.790 

.741 2.669 .072 

.278   
   

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 2 1.268 .634 2.724 .069
ภายในกลุม 156 36.308 .233   

รวม 158 37.576    

   * มีนัยสําคัâทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามตัว
แปรประสบการณ ในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณ ในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา                   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา  
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัâทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบรายคู 
โดยใชสถิติ -S% (-east Significant %ifference) ดังตารางที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

êารางทีę � เปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบรหิารสถานศึกษา จาํแนกตามตัว 
แปรประสบการณการปฏบิตัิงาน ดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสอน 

ประสบการณการในการทํางาน  
นอยกวา 5 ป 

( X  = 4.8472) 
5 ı 10 ป 

( X  � 4.3529) 
มากกวา 10 ป 

( X  � 4.3012) 

1. นอยกวา 5 ป ( X  = 4.8472) 
2. 5 ı 10 ป ( X  � 4.3529) 
3. มากกวา 10 ป ( X  = 4.3012) 

- 
- 
- 

0.4943* 
- 
- 

0.5461** 
 0.0518 

- 

*   มีนัยสําคัâทางสถิติท่ีระดบั .05 **  มีนัยสําคัâทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบรายคู ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  จําแนกตามตัวแปรประสบการณการในการทํางาน  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน  พบวา คาเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณการทํางาน 5 ı 10 ป และครูที่มีประสบการณการ
ในการทํางาน มากกวา 10 ป มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัâทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ
การในการทํางาน 5 - 10 ป มีคาเฉลี่ย มากกวา ครูที่มีประสบการณการในการทํางานมากกวา10 ป และคาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นครูที่มีประสบการณในการทํางาน 5 ı 10 ป และครูท่ีมีประสบการณการในการทํางาน มากกวา 10 ป      
มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัâทางสถิติที่ .01 โดยครูที่มีประสบการณการในการทํางาน 5 - 10 ป           
มีคาเฉลี่ยนอยกวา ครูท่ีมีประสบการณการในการทํางานมากกวา10 ป  
 
êารางทีę � เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.%.) และทดสอบคา t (t-test)  ภาวะผูนําทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานจําแนก ตามตัวแปรขนาด
สถานศึกษา 

 
ดาน
ที ่

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหาร

สถานศึกษา 

n = 159 

 
t 

 
Sig 

ขนาดกลาง 
(n �  10�) 

ขนาดใหâ 
(n � 52) 

X  S.%. X  S.%. 
1 การมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.5886 0.4561 4.414� 0.5611 1.461 .146 

2 การมีจรยิธรรมในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.3900 0.52�0 4.4104 0.5262 -.1�8 .859 

3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสอน 

4.33�8 0.5265 4.3401 0.5514 -.019 .985 

4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการประเมินผล 

4.4400 0.5268 4.4055 0.5401 .295 .�69 

5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหาร 

4.586� 0.3942 4.4328 0.5522 1.329 .186 

รวม 4.4686 0.3999 4.400� 0.5029  .�46 .460 

 
 จากตารางที่  5 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา t ภาวะผูนํา                
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรขนาด
ของสถานศึกษา พบวา ครูที่สอนในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกัน ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 256912
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

êอนทีę 2 ผลการสัöภาษณŤผูบริหารสถานศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 

 ขอมูลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา เทศบาลนครสงขลา, การสัมภาษณสวนบุคคล, 
2568) ซึ่งไดจากการจดบันทึกเสียงแลวถอดความผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อความเก่ียวกับการนําหลักการ แนวคิดทùษãีภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดใหขอมูลในแบบ
สัมภาษณแยกเปนประเด็นในแตละดานไดดังน้ี  
 ดานทีę � การöีวิสัยทัศนŤทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การมีวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษามีแนวทางในการสงเสริมบุคลากรใหมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนทาง
เทคโนโลยี โดยเนนการจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และระดมสมองเก่ียวกับทิศทางการใชเทคโนโลยีในสถานศึกษา  
 ดานทีę � การöีจริยíรรöĔนการĔßเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ดานนโยบายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัâกับการใชเทคโนโลยี
อยางมีจริยธรรม โดยกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ และคูมือการใชงานที่ชัดเจน ครอบคลุมประเด็นดานลิขสิทธิĝ การรักษา
ความปลอดภัยของขอมูล และการใชโซเชียลมีเดียอยางเหมาะสม 
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการสอน 
 ดานการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัâในการจัดหาและ
พัฒนาทรัพยากรดานเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และสื่อการสอนดิจิทัล รวมถึง    
การจัดอบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีแกครูอยางตอเนื่อง  
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการðระเöินผล 

การใชเทคโนโลยีในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูใชเครื่องมือ
และแพลตฟอรมออนไลน เชน (oogle Forms, Microsoft Forms และระบบ -MS ในการจัดทําขอสอบ เก็บคะแนน 
และประเมินผล เพ่ือใหการวัดผลมีความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนไดอยางตอเนื่อง  
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการบริหาร 
 ในการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ผูบริหารสถานศึกษาไดนําระบบเทคโนโลยี
มาประยุกตใชในงานดานวิชาการ งานบุคคล งานการเงินและพัสดุ ตลอดจนการสื่อสารภายในและภายนอกโรงเรียน  

สรุðĒละอภิðรายผล  
สรุðผล 

 1. ผลการศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลาจังหวัด
สงขลา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร      
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
 2. ผลเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา ไดผลดังน้ี 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไมแตก 
ตางกัน  
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êอนทีę 2 ผลการสัöภาษณŤผูบริหารสถานศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 

 ขอมูลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา เทศบาลนครสงขลา, การสัมภาษณสวนบุคคล, 
2568) ซึ่งไดจากการจดบันทึกเสียงแลวถอดความผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อความเก่ียวกับการนําหลักการ แนวคิดทùษãีภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดใหขอมูลในแบบ
สัมภาษณแยกเปนประเด็นในแตละดานไดดังน้ี  
 ดานทีę � การöีวิสัยทัศนŤทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การมีวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษามีแนวทางในการสงเสริมบุคลากรใหมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนทาง
เทคโนโลยี โดยเนนการจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และระดมสมองเก่ียวกับทิศทางการใชเทคโนโลยีในสถานศึกษา  
 ดานทีę � การöีจริยíรรöĔนการĔßเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ดานนโยบายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัâกับการใชเทคโนโลยี
อยางมีจริยธรรม โดยกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ และคูมือการใชงานที่ชัดเจน ครอบคลุมประเด็นดานลิขสิทธิĝ การรักษา
ความปลอดภัยของขอมูล และการใชโซเชียลมีเดียอยางเหมาะสม 
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการสอน 
 ดานการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัâในการจัดหาและ
พัฒนาทรัพยากรดานเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และสื่อการสอนดิจิทัล รวมถึง    
การจัดอบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีแกครูอยางตอเนื่อง  
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการðระเöินผล 

การใชเทคโนโลยีในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูใชเครื่องมือ
และแพลตฟอรมออนไลน เชน (oogle Forms, Microsoft Forms และระบบ -MS ในการจัดทําขอสอบ เก็บคะแนน 
และประเมินผล เพ่ือใหการวัดผลมีความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนไดอยางตอเนื่อง  
 ดานทีę � การĔßเทคโนโลยีสารสนเทศĔนการบริหาร 
 ในการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ผูบริหารสถานศึกษาไดนําระบบเทคโนโลยี
มาประยุกตใชในงานดานวิชาการ งานบุคคล งานการเงินและพัสดุ ตลอดจนการสื่อสารภายในและภายนอกโรงเรียน  

สรุðĒละอภิðรายผล  
สรุðผล 

 1. ผลการศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลาจังหวัด
สงขลา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร      
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
 2. ผลเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา ไดผลดังน้ี 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไมแตก 
ตางกัน  

  2.4 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ครูที่สอนในสถานศึกษา
ที่มีขนาดตางกัน ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา  
  3.1 การมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดแสดงบทบาทของภาวะผูนํา   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศดานการมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานแนวทางการทํางานแบบมีสวนรวม โดย
ผูบริหารใหความสําคัâกับการใชเวทีการประชุมและระดมสมองเปนเครื่องมือหลักในการรับฟŦงความคิดเห็นจากครูและ
บุคลากรทุกòśาย เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางและวิสัยทัศนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ  
  3.2 การมีจริยธรรมในการใชเทศโนโลยีสารสนเทศ 
 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดแสดงบทบาทของภาวะผูนํา  
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศดาน การมีจริยธรรมในการใชเทศโนโลยีสารสนเทศ อยางชัดเจน โดยมุงเนนการสรางรากฐาน
และวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบ  
  3.3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน  
 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดแสดงบทบาทของภาวะผูนํา   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศดาน การสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน อยางชัดเจน โดยมุงเนนการสราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
  3.4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผล 
 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดแสดงบทบาทของภาวะผูนํา   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางชัดเจนในดาน การใชเทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดย
ผูบริหารไดสนับสนุนและสงเสริมใหครูใชเครื่องมือและแพลตฟอรมออนไลนที่หลากหลาย  
  3.5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร   
 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ไดแสดงบทบาทของภาวะผูนํา   
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางชัดเจนในดาน การบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน โดยม ี 
การประยุกตใชเทคโนโลยีเขากับงานบริหารจัดการทุกดานอยางเปนระบบ ตั้งแต การจัดการภายในองคกร  
  อภิðรายผล 
 ผลการวิจัย ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัด
สงขลา อภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.ผลการศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัด
สงขลา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหาร  มีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ดานอื่นė มีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับดานท่ีมีคาเฉลีย่สูงสุดไปหาตํ่าท่ีสุดไดดังน้ี ดานการมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมา คือ ดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผล ดานการมีจริยธรรมในการใชเทศโนโลยีสารสนเทศ และดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
 การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้  เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาสวนใหâใหความสําคัâกับการนําเทคโนโลย ี         
มาประยุกตใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการบริหารจัดการงานธุรการและงานสารบรรณเปนอันดับแรก        
ซึ่งเปนงานประจําที่สงผลโดยตรงตอการดําเนินงานขององคกร การใชระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส การประชุมออนไลน 
และการสื่อสารผานสื่อดิจิทัลตางė สอดคลองกับงานวิจัยของเรณู บุตรตุม (2566) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ
ผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา ภาวะผูนํา เชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร
มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดาน การประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหารงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของผูบริหารที่ให
ความสําคัâกับการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางานในสวนของตนเองกอนเปนลําดับแรก 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของภัคปภัทร ธนเรืองสุวรรณ (2566) ที่ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบวาดาน วิสัยทัศนทางเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย   
อยูในระดับมากและเปนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งยืนยันวาผูบริหารตระหนักถึงความจําเปนของการมีวิสัยทัศน         
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ดานเทคโนโลยีในการบริหารองคกรในยุคปŦจจุบัน และผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยวรรธน   
ตะเภาทอง (2564) จีระศักดิĝ ชุมภู (2564) และ วนัชพร แจมสกุล และคณะ (256�) ที่ไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี
ของผูบริหารสถานศึกษาในบริบทที่          แตกตางกัน และพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับสูงเชนเดียวกัน ซึ่งยืนยันวา
การมีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีเปนสิ่งจําเปนและไดรับการยอมรับวาเปนคุณลักษณะสําคัâของผูบริหารสถานศึกษา      
ในยุคปŦจจุบัน  
  2. ผลเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวดัสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา อภิปราย
ผลไดดังนี ้
 2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวา ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน  
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาเปนสิ่งท่ี
ครูทุกชวงวัยรับรูไดอยางสอดคลองกัน เนื่องจากผูบริหารสามารถสื่อสารและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีอยางชัดเจน 
รวมท้ังปรับวิธกีารใหเหมาะสมกับผูตามทุกวัย สงผลใหไมพบความแตกตางตามอายุของครู สอดคลองกับงานวิจัยของสัââา  
โสภิณ (2565) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ ผูบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี อภิปรายไดวา ครูที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา      
ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  แตทั้งน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอย และคณะ 
(2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุตางกัน ดานการสนับสนุน          
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานความเปนผูนําที่มีวสิัยทัศน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัâทางสถิติที่ระดับ .05 และ         
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธี  ศรีคโรจน และคณะ (256�) ไดศึกษาภาวะผู นําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษา พบวา ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามชวงอายุแลว แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัâทางสถิติ 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา t  ภาวะผู นํา         
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  จําแนกตามตัวแปรระดับ
การศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารไดรับการรับรูอยาง
สม่ําเสมอจากครูทุกระดับการศึกษา เนื่องจากผูบริหารถายทอดนโยบายและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีไดอยางชัดเจน 
ทําใหครูมีประสบการณและการรับรูที่ใกลเคียงกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสัââา  โสภิณ (2565) ไดทําการศึกษา  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จําแนกตาม
ระดับการศึกษา อภิปรายไดวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอย และคณะ 
(2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วนัชพร แจมสกุล และคณะ (256�) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เอกพงษ  มังกะระ (2566) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยขีองผูบริหารโรงเรียนในกลุมศูนยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พบวาจําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการทํางาน พบวา ครูทีม่ีประสบการณในการทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 
ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน   
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารไดรับการรับรูอยาง 
เทาเทียมจากครูทุกกลุม เนื่องจากผูบริหารถายทอดนโยบายและการสนับสนุนดานเทคโนโลยีไดชัดเจน ทําใหการรับรู
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ดานเทคโนโลยีในการบริหารองคกรในยุคปŦจจุบัน และผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยวรรธน   
ตะเภาทอง (2564) จีระศักดิĝ ชุมภู (2564) และ วนัชพร แจมสกุล และคณะ (256�) ที่ไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี
ของผูบริหารสถานศึกษาในบริบทที่          แตกตางกัน และพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับสูงเชนเดียวกัน ซึ่งยืนยันวา
การมีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีเปนสิ่งจําเปนและไดรับการยอมรับวาเปนคุณลักษณะสําคัâของผูบริหารสถานศึกษา      
ในยุคปŦจจุบัน  
  2. ผลเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา 
จังหวดัสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา อภิปราย
ผลไดดังนี ้
 2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวา ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน  
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาเปนสิ่งท่ี
ครูทุกชวงวัยรับรูไดอยางสอดคลองกัน เนื่องจากผูบริหารสามารถสื่อสารและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีอยางชัดเจน 
รวมท้ังปรับวิธกีารใหเหมาะสมกับผูตามทุกวัย สงผลใหไมพบความแตกตางตามอายุของครู สอดคลองกับงานวิจัยของสัââา  
โสภิณ (2565) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ ผูบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี อภิปรายไดวา ครูที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา      
ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  แตทั้งน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอย และคณะ 
(2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุตางกัน ดานการสนับสนุน          
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานความเปนผูนําที่มีวสิัยทัศน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัâทางสถิติท่ีระดับ .05 และ         
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธี  ศรีคโรจน และคณะ (256�) ไดศึกษาภาวะผู นําดานเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษา พบวา ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามชวงอายุแลว แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัâทางสถิติ 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา t  ภาวะผู นํา         
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  จําแนกตามตัวแปรระดับ
การศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารไดรับการรับรูอยาง
สม่ําเสมอจากครูทุกระดับการศึกษา เนื่องจากผูบริหารถายทอดนโยบายและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีไดอยางชัดเจน 
ทําใหครูมีประสบการณและการรับรูที่ใกลเคียงกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสัââา  โสภิณ (2565) ไดทําการศึกษา  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จําแนกตาม
ระดับการศึกษา อภิปรายไดวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอย และคณะ 
(2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วนัชพร แจมสกุล และคณะ (256�) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เอกพงษ  มังกะระ (2566) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยขีองผูบริหารโรงเรียนในกลุมศูนยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พบวาจําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
นครสงขลา จังหวัดสงขลา จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการทํางาน พบวา ครูทีม่ีประสบการณในการทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 
ในภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน   
 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารไดรับการรับรูอยาง 
เทาเทียมจากครูทุกกลุม เนื่องจากผูบริหารถายทอดนโยบายและการสนับสนุนดานเทคโนโลยีไดชัดเจน ทําใหการรับรู

เปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสัââา โสภิณ (2565) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูท่ีมีตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จําแนกตามระดับการศึกษา อภิปราย      
ไดวา ครูที่มีประสบการณแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอยและคณะ (2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณทํางานตางกัน ทั้งภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วนัชพร แจมสกุล และคณะ (256�) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตาม จําแนก
ตามประสบการณการทํางาน พบวา โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
 2.4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา t  ภาวะผู นํา                
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  จําแนกตามตัวแปรขนาด
ของสถานศึกษา พบวา ครูที่สอนในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกัน ในภาพรวมไมแตกตางกัน  ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 ท่ีผลการวจิัยเปนเชนนี้เพราะ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสงขลามีแนวทางการบริหาร
ท่ีคอนขางเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยยึดกรอบนโยบายดานเทคโนโลยีจากเทศบาลและกระทรวงศึกษาธกิาร ทําใหครูใน
ทุกโรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนขนาดกลาง หรือใหâ ตางรับรูถึงการดําเนินงานของผูบริหารในทิศทางท่ีใกลเคียงกัน  
สอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ  สนลอย และคณะ (2565) ไดศึกษา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวาครูท่ีมีขนาดของสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น          
ในภาพรวม ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของวัชรพล  สุขวิริยานนท และอาคม  อ่ึงพวง (256�) ไดศึกษาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชยุตม  กมลเดชเดชา และรัตนา  กาâจนพันธุ (256�) ไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลย ี     
ของผูบริหารสถานศึกษา พบวาครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี
ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

3. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด         
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา อภิปรายผลไดดังน้ี   
 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  พบวาผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนชัดเจนดานการใชเทคโนโลยี และ
เปŗดโอกาสใหบุคลากรทุกòśายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา การสรางพ้ืนที่สําหรับการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการระดมสมองรวมกัน จะทําใหวิสัยทัศนที่กําหนดขึ้นสะทอนความตองการที่แทจริงของครู 
บุคลากร และผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของอนุรักษ  ถอดเข้ียว (2564) ไดศึกษา ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษา พบวา ดานวิสัยทัศนทางเทคโนโลยี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรรวมมือกับผูบริหารสถานศึกษา        
ในการกําหนดแนวทางการใชเทคโนโลยี โดยเชิâผูเชี่ยวชาâมาชวยกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล          
เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับงานวิจัยของอัสนี  โปราณานนท (2564)        
ไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาภาวะผูนํา 
ทางเทคโนโลยีในหลายมิติ โดยเฉพาะการวางแผน กําหนดนโยบาย และสรางวิสัยทัศนดานเทคโนโลยี ซึ่งควรไดรับ     
การสนับสนุนผานการอบรมและโครงการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของอภิวิชâ สนลอย     
และคณะ (2565) ไดศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร        
มีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง โดยเฉพาะในดานการสงเสริมการใชงาน
เทคโนโลยีเปนหลัก  

ขอเสนอĒนะ 
�� ขอเสนอĒนะĔนการนําผลการวิจยัไðĔßðระโยßนŤ 
    1.1 ผูบริหารควรติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  การติดตาม

และประเมินผลจะชวยใหผูบริหารสามารถทราบถึงจุดแข็ง จุดออน และอุปสรรคในการนําเทคโนโลยีมาใช รวมทั้ง
สามารถวางแผนพัฒนาหรือสนับสนุนการใชงานไดอยางเหมาะสม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    1.2 ผูบริหารควรจัดอบรม พัฒนา และสรางโอกาสใหครูไดเรียนรูการใชเทคโนโลยีใหม ė อยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหครูสามารถเลือกใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัลที่สอดคลองกับเนื้อหาและความตองการของผูเรียนไดอยางเหมาะสม    
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    1.3 ผูบริหารควรจัดหาและปรับปรุงแหลงเรียนรู เชน หองสมุดดิจิทัล สื่อการสอนออนไลน และแอปพลิเคชัน
เพ่ือการเรียนรู จะชวยเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงความรูไดสะดวกและหลากหลายมากขึ้น 
 �� ขอเสนอĒนะĔนการวิจัยêอไð  

    2.1 ควรมีการศึกษาถึงปŦจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา เพื่อใหเขาใจถึงองคประกอบหรือเงื่อนไขที่เอ้ือตอการพัฒนาภาวะผูนําในดานนี ้    
อยางลึกซึ้ง 

    2.2 ควรดําเนินการวิจัยเพ่ือคนหาแนวทางหรือวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสงขลา ใหมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

    2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาและทดลองใชรูปแบบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
สถานศึกษาในบริบทของเทศบาลนครสงขลา ซึ่งอาจนําไปสูการจัดทําตนแบบที่สามารถนําไปปรับใชในสถานศึกษาอื่น ė 
ที่มีลักษณะบริบทคลายคลึงกัน 
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    1.3 ผูบริหารควรจัดหาและปรับปรุงแหลงเรียนรู เชน หองสมุดดิจิทัล สื่อการสอนออนไลน และแอปพลิเคชัน
เพ่ือการเรียนรู จะชวยเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงความรูไดสะดวกและหลากหลายมากขึ้น 
 �� ขอเสนอĒนะĔนการวิจัยêอไð  

    2.1 ควรมีการศึกษาถึงปŦจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา เพื่อใหเขาใจถึงองคประกอบหรือเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการพัฒนาภาวะผูนําในดานนี ้    
อยางลึกซึ้ง 

    2.2 ควรดําเนินการวิจัยเพ่ือคนหาแนวทางหรือวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสงขลา ใหมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

    2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาและทดลองใชรูปแบบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร
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Abstract 
The research aimed to study: 1) the formation process of identical word forms classified as nouns 

and verbs in Thai; and 2) the relationship between identical forms across word classes and polysemy. This 
study employed a qualitative research methodology. The data were collected by identifying the word 
forms designated as nouns (abbreviated as "N.") and verbs (abbreviated as "V.") in the Royal Institute 
Dictionary B.E. 2554.The results showed that identical word forms of different word classes arise from the 
dynamic categorization process of word classes, which includes the classification of word classes as a 
starting point, the conversion of word classes as an intermediate stage, and the emergence of identical 
word forms of different word classes as an endpoint. At the same time, this endpoint also becomes the 
starting point of a new cycle of word-class categorization. Polysemous and identical forms of different 
word classes are closely related. It can be concluded that polysemous words may not necessarily 
become identical word forms of different word classes, but identical word forms of different word classes 
certainly become polysemous. Polysemous words are the important basis for the emergence of identical 
word forms of different word classes, whereas words with only a single meaning cannot be identical word 
forms of different word classes. 

 

Keywords: Identical Word Forms of Different Word Classes; Formation Process; Dynamic Categorization  
                  Word Classes; Polysemous Word; Thai language 
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ðøąē÷ÙìĊęüŠć ĀüĊĂĆนนĊĚàČĚĂÝćกêúćéนĆé  đüúćìĞćĀîšćìĊęđðŨîõćÙĒÿéÜĔîðøąē÷ÙìĊęüŠćßŠćÜìĞćñöĀüĊñöĔĀšúĎกÙšćĂ÷ŠćÜðøąèĊêǰ  
ÖćøĔßšđðŨîÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ć×ĂÜÙĞćüŠć ĀüĊ ÙŠĂ÷ ėĕéšøĆïÙüćöîĉ÷ö ĒúąëĎÖĔßšÜćîĂ÷ŠćÜĒóøŠĀúć÷ĔîÿČęĂÖøąĒÿĀúĆÖÝîöĊøąéĆï
ÙüćöëĊęÖćøĔßšÿĎÜđóĊ÷ÜóĂìĊęÝąÖúć÷đðŨîÙüćöđ×šćĔÝøŠüöÖĆî×ĂÜÿĆÜÙöĒúąĔîìĊęÿčé ÝċÜĕéšøĆïÖćøïøøÝčúÜĔîóÝîćîčÖøö              
ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý�����  

ðøćÖäÖćøèŤîĊĚÿąìšĂîĔĀšđĀĘîüŠćÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĕéšēé÷÷ĆÜÙÜøĎðÙĞćđéĉöĕüšĒúą
öĊÖćøøąïčßîĉéÙĞćđðŨîÙĞćîćöéšü÷êĆüĂĆÖþø÷ŠĂน.ĒúąÙĞćÖøĉ÷ćéšü÷êĆüĂĆÖþø÷ŠĂก.đðŨîßîĉéĀîċęÜìĊęóïïŠĂ÷ÙøĆĚÜĔîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆî 
êŠćÜĀöüéÙĞćêúĂéÝîÖúć÷đðŨîÿŠüîĀîċęÜ×ĂÜÙúĆÜÙĞćĔîõćþćøąéĆïÿöĆ÷îĉ÷ö 	4ynchronic) ÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜéĆÜÖúŠćüëċÜîĆĚîÝą
ÿćöćøëìĞćĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜĀöüéÙĞćîćöĒúąĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćĀöć÷ëċÜÙĞćĔéĀîċęÜÙĞćìĊęĕöŠ
đóĊ÷ÜĒêŠöĊĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜĀöüéÙĞć " đìŠćîĆĚî ĀćÖ÷ĆÜöĊĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜĀöüéÙĞć#ĂĊÖéšü÷ĒúąöĆÖöĊÙüćöĀöć÷
đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆîĔîÖćøìĞćĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęêŠćÜÖĆî 	Zhu Dexi, 198�) Ă÷ŠćÜđßŠî ÙĞćüŠć ×šĂìćนǰöĊÖćøøąïčßîĉéÙĞćđðŨîÙĞćîćö
ĒúąÙĞćÖøĉ÷ć đðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝąÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöĒúąĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć đüúćđðŨîÙĞćîćöĀöć÷ëċÜïčÙÙúìĊęĀćđúĊĚ÷ÜßĊó
àċęÜĔîåćîąñĎšìĞć ×èąìĊęđðŨîÙĞćÖøĉ÷ćĀöć÷ëċÜÖćø×ĂđÜĉîĀøČĂüŠćÿĉęÜ×ĂÜđúĊĚ÷ÜßĊüĉêàċęÜĔîåćîąÖćøÖøąìĞćēé÷ñĎšìĞć ÖćøĔßšÙĞćîĊĚìĊęĕéš
ëĎÖïøøÝčúÜĔîóÝîćîčÖøöđðŨîÖćøĔßšìĆęüĕðĀúĆÜÝćÖñŠćîÖøąïüîÖćøĔßšđðŨîßĆęüÙøćü Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćö Ùüćö÷ČéĀ÷čŠî×ĂÜĀöüéÙĞć
ĔîõćþćđðŨîúĆÖþèąđéŠîìĊęøĎšÝĆÖÖĆîéĊ ĒêŠêšĂÜĒ÷ÖĒ÷ąøąĀüŠćÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćÖĆïÙĞćìĊęöĊÖćøĔßš×ĂÜĀöüéÙĞćìĊęĕöŠĕéšÝĆé
ĔĀšĂ÷ĎŠđðŨîßĆęüÙøćüêćöïøĉïìÝøĉÜ 	Pulleyblank, 199�) Ĕî×èąđéĊ÷üÖĆî ÷ĆÜ×ćéÖćøýċÖþćìĊęÙøĂïÙúčöëċÜÙĞćïćÜÙĞćÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔî
êŠćÜĀöüéÙĞćĔîđÜČęĂîĕ×đéĊ÷üÖĆî ÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćìĊęđéĊ÷üÖĆîĕöŠĕéšöĊĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęđĀöČĂîÖĆîĕéšìĆĚÜĀöé           
	-W 4huYiang, 1���) đîČęĂÜÝćÖÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćĕöŠđóĊ÷ÜĒêŠđðŨîÖćøđðúĊę÷îĒðúÜĔîøąéĆïìćÜĕü÷ćÖøèŤ ÷ĆÜÝąëĎÖ
ÝĞćÖĆééšü÷Öćø÷ĂöøĆï×ĂÜÿĆÜÙöĒúąÙüćöëĊęÖćøĔßšÜćî×ĂÜÙĞćĔîïøĉïìõćþćÝøĉÜ ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćêŠćÜÖĆîìĊę
ĕéšøüöëċÜÙĞćøĎðđéĊ÷üìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ éĆÜîĆĚî ðøąđéĘîìĊęÿĞćÙĆâĒúą÷ĆÜđðŨî
×šĂëÖđëĊ÷ÜÙČĂ ÖćøÖúć÷đðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćในåćîąüĉíĊÖćøÿøšćÜÙĞćĒÿéÜĔĀšđĀĘîÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜĀîšćìĊę      

ìćÜĕü÷ćÖøèŤÖĆïÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćĂ÷ŠćÜĕø 
éšü÷đĀêčñú×šćÜêšîìĞćĔĀšñĎšüĉÝĆ÷ÿîĔÝìĊęÝąýċÖþćÖøąïüîÖćøđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćēé÷ÙĆéđúČĂÖÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆî

ìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĒúąöĊÙüćöÿĆöóĆîíŤÖĆïÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ĕéšĂ÷ŠćÜĕø 
 

วัตëčประสงคŤ×องการวิจัย 
1�đóČęĂýċÖþćÖøąïüîÖćøđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć  
��đóČęĂýċÖþćÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćÖĆïÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ 
 

วิíีดาํเนินการวิจัย   
ÖćøüĉÝĆ÷ĔîÙøĆĚÜîĊĚ  ĔßšøąđïĊ÷ïüĉíĊüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćóÖćøüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćóđðŨîÖćøĒðúÜ×šĂöĎúìĊęĂ÷ĎŠĔîøĎð×ĂÜ×šĂÙüćöĀøČĂ

øĎðõćóđðŨîÖøĂïÙüćöÙĉé ñŠćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø×šĂöĎúìĊęÝĆéđðŨîĀöüéĀöĎŠēé÷ĔßšĒîüÙĉéđßĉÜøąïïĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤđĀêčĒúąñú 
üĉíĊüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćóĕöŠđóĊ÷ÜđðŨîÖćøïøø÷ć÷êćöĂĞćđõĂĔÝĀøČĂêćöìĆýîÙêĉÿŠüîïčÙÙú	4uCKectiWe %escription) ÷ĆÜđðŨî
ÖøąïüîÖćøìćÜêøøÖąìĊęöĊøąïï ñĎšüĉÝĆ÷ĕöŠÙüøĀ÷čéĂ÷ĎŠđóĊ÷ÜĒÙŠÖćøêĂïÙĞćëćöüŠćöĊðøćÖäÖćøèŤðøąđõìĔéĒêŠ÷ĆÜĂćýĆ÷      
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ÖćøđßČęĂöē÷Ü×šĂöĎú 	-inLs) đóČęĂĂíĉïć÷ëċÜđĀêčñúüŠćìĞćĕöÿĉęÜîĆĚîÝċÜÝąđÖĉé×ċĚîĕéš ïìÙüćöîĊĚđîšîĕðìĊęĒÿüÜĀćÙüćöøĎšĔîéšćî
ÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜðøćÖäÖćøèŤìćÜõćþćõćþćÖĆïÙüćöÿćöćøëìćÜðøĉßćî×ĂÜöîčþ÷Ťēé÷ýċÖþć

ÖøąïüîÖćøđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęĕéšÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ ĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćìĊęøüïøüöÝćÖóÝîćîčÖøö                 
ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� 	đĂÖÿćøøĆïøĂÜñúÖćøóĉÝćøèćÝøĉ÷íøøöÖćøüĉÝĆ÷Ĕîöîčþ÷Ť öĀćüĉì÷ćúĆ÷ïĎøóć) ēé÷öĊüĉíĊìĊę
éĞćđîĉîÖćøêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤÖćøüĉÝĆ÷ éĆÜîĊĚ  

��Ēหúง×อมูúในการศึกษา  
ÖćøüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćóÝąìĞćÖćøđúČĂÖ×šĂöĎúđóČęĂĔĀšĕéšÙĞćêĂïìĊęîĞćĕðÿøčðÿĎŠÖćøÿøčðĂšćÜĂĉÜđßĉÜíøøößćêĉĀøČĂÖćøÿøčð

ĂšćÜĂĉÜđßĉÜêøøÖą ×šĂöĎúđßĉÜÙčèõćóöĊúĆÖþèąđðŨîđĀêčÖćøèŤ đøČęĂÜøćü ÖĉÝÖøøö ÙüćöđßČęĂ ĒïïĒñîðäĉïĆêĉàċęÜĕéšöćÝćÖüĉíĊÖćø
đÖĘïøüïøüöêćöĒĀúŠÜìĊęöć×ĂÜ×šĂöĎú 	ÝĉøĆß÷ć ðøąìĊðēßêĉóø, ����) ÖćøüĉÝĆ÷îĊĚÝĞćĒîÖĒĀúŠÜ×šĂöĎúĔîÖćøýċÖþćđðŨî � ÖúčŠö
ĔĀâŠ ĕéšĒÖŠ  

	1) ×šĂöĎúðåöõĎöĉ 	1rimary data)   
×šĂöĎúðåöõĎöĉìĊęîĞćöćüĉđÙøćąĀŤêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤđðŨî1�� ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęöĊÖćøøąïčßîĉéÙĞćđðŨîÙĞćîćöéšü÷ĂĆÖþø÷ŠĂ 

น.ĒúąÙĞćÖøĉ÷ćéšü÷ĂĆÖþø÷ŠĂ ก.ÝćÖóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� êćöêĆüó÷ĆâßîąúĞćéĆï 
ĕüšêćöĂĆÖþøÖ × Ø Ù Ú Ü Ý ĄúĄ ĕéšĒÖŠ ÖøøđßĊ÷Ü�Öïä�ÖøąÝčÖÖüšćî�ÖĂÜ�Öąđìćą�Öšćü�ÖĞćîĆî�đÖèæŤ�đÖúĊ÷ü�ĒÖÜ�×ēö÷�
×Ăìćî�×ĊĚ�×Ċé�ĕ×Š�Ùøćé�Ùćî�ÝćøĉÖ�ÝčÖ�Ýčé�ĒÝü�ÞĊę�ßšĂî�ßĆÖđ÷ŠĂ�ßĆęÜ�ßĊĚ�ßčöîčö�đàćą�êé�êøć�êąïĆî� êąĕï�êčţî�Ēêšö�ëŠĂ�
ĕë�ēìøđú×�ēìøýĆóìŤ�îĉđìý�îĉîìć�îĉóîíŤ�îĉ÷ćö�ïøĉÝćÙ�ïĆĚÜ�ïĆâßć�ïĆââĆêĉ�ïĆîìċÖ�ïĉèæïćê�đïøÖ�ðøąÖĆî�ðøąÖćý �
ðøąöÜ �ðøćýøĆ÷ �ðøċÖþć �ðćÖ �ðćåÖëć�ðøąöüú�ĒðøÜ�ó÷ćïćú� óćÖ÷Ť� óĆé �óĆï �óć÷ �óĉöóŤ�ĒóøÖ�öüî�öšüî�ēöŠ�
÷ć�÷Ğć�đ÷Ċę÷ü�øŠö�øąđïĉé� øćÜüĆú�øć÷Üćî�ĒøÜ�úšĂ�đúĊ÷Ü�đúČęĂî�đúČęĂ÷�üÜ�ÿĆââć� ÿĆöñĆÿ� ÿĎï�ýøĆìíć�ÿï�ÿöćÙö�ÿøčð�
ÿēöÿø�ÿĆÜÖĆé�ÿČęĂ�ÿĞćîĆÖ�ÿĞćđîć�ÿĞćïĆéÿĞćîüî�ÿčŠö�Ā÷é�Ā÷ĆÖ�Ā÷ćé�Ā÷ĉï�Āúî�ĀüĊ�Āćï�ĒĀŠ�ĒĀîï�ĒĀúŠ�Ăċ ÙĞćđĀúŠćîĊĚđðŨî
ÙĞćøĎđéĊ÷üÖĆîìĊęÿćöćøëÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĒúąöĊÙüćöÿĆöóĆîíŤĔÖúšßĉéÖĆîøĀüŠćÜÙüćöĀöć÷ 

	�) ×šĂöĎúìčêĉ÷õĎöĉ 	4econdary data)   
×šĂöĎúìčêĉ÷õĎöĉ×ĂÜÜćîüĉÝĆ÷îĊĚÝćÖĀîĆÜÿČĂüĉßćÖćø éčþãĊîĉóîíŤ üĉì÷ćîĉóîíŤ ÜćîüĉÝĆ÷ĒúąđĂÖÿćøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïĀĆü×šĂ

ĔîÖćøüĉÝĆ÷ìĊęîĞćöćüĉđÙøćąĀŤđóČęĂêĂïÙĞćëćöĒúąðøąđéĘîêŠćÜ ėêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøüĉÝĆ÷ đðŨîĒîüìćÜĒúąêĆüĂ÷ŠćÜÿĞćÙĆâ
ĔîÖćøüĉÝĆ÷îĊĚ îĂÖÝćÖîĊĚ đóČęĂĔĀšñúÖćøýċÖþćĕéšøĆïÙüćöîŠćđßČęĂëČĂÿĎÜ ñĎšüĉÝĆ÷ÝąìĞćÖćøêøüÝÿĂïÙüćöîŠćđßČęĂëČĂ×ĂÜ×šĂöĎúēé÷
đðøĊ÷ïđìĊ÷ï×šĂöĎúÝćÖĒĀúŠÜìĊęöćêŠćÜÖĆîđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜðøąđéĘîÿĞćÙĆâĒúąîĞć×šĂöĎúìĊęÿĆÜđÙøćąĀŤĕéšĕðĂõĉðøć÷
øŠüöÖĆïñúÖćøýċÖþćìĊęĕéšÝćÖ×šĂöĎúðåöõĎöĉđóČęĂĔĀšĕéš×šĂÿøčðìĊęøĂïéšćîĒúąêøÜêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤÖćøüĉÝĆ÷đóČęĂöĊÙčèÙŠć        
ìćÜüĉßćÖćøĒúąđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂÖćøîĞćĕððøą÷čÖêŤĔßšêŠĂĕð 

��วิíีการเกĘบรวบรวม×อมูú 
ñĎšüĉÝĆ÷đÖĘïøüïøüö×šĂöĎúĔîÖćøüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćó ÖćøüĉÝĆ÷đßĉÜÙčèõćóöčŠÜđîšîĕðìĞćÙüćöđ×šćĔÝóùêĉÖøøööîčþ÷Ť 

ðøćÖäÖćøèŤìćÜÿĆÜÙöĒúąÖćøÿøšćÜÙüćöĀöć÷ĔîïøĉïìđÞóćąēé÷×šĂöĎúöćÝćÖüĉíĊÖćøüĉđÙøćąĀŤđĂÖÿćø öćÖÖüŠćÖćøöčŠÜĀć
ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøčðĂšćÜĂĉÜđßĉÜÿëĉêĉ 	$reswell, ��1�) ÖćøüĉÝĆ÷ÙøĆĚÜîĊĚđðŨîÖćøýċÖþć×šĂöĎúÝćÖđĂÖÿćø ×šĂöĎúđðŜćĀöć÷Ĕî
ÖćøüĉđÙøćąĀŤÙøĆĚÜîĊĚđðŨî 1��ÙĞćÝćÖóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý� ���� ēé÷öĊüĉíĊÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎúĕéšĒÖŠ      
1) ÖćøÿĞćøüÝĒúąđÖĘïøüïøüöđĂÖÿćøÜćîüĉÝĆ÷ìĊęđÖĊę÷üÖĆïĀĆü×šĂÖćøüĉÝĆ÷ìĊęêšĂÜÖćøýċÖþćĒúąđúČĂÖĔßšÙĞćüŠć ÖćøÝĆéðøąđõì ÙĞć
øĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć ÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć  ÖćøĒðúÜĀöüéÙĞć ĄúĄ đðŨî×šĂöĎúìĊęÙšîēé÷óĉÝćøèćÝćÖĀĆü×šĂ×ĂÜÖćøüĉÝĆ÷ 
ìùþãĊĒúąĒîüÙĉéĀúĆÖĔîÖćøýċÖþć �) ÖćøđúČĂÖĀîŠü÷üĉđÙøćąĀŤ êćö×ĆĚîêĂîÙČĂ ×ĆĚîêĂîìĊę Ģ ÖćøÙĆéđúČĂÖÙĞćìĊęöĊÖćøøąïčßîĉé
×ĂÜÙĞćđðŨîÙĞćîćöéšü÷ĂĆÖþø ÷ŠĂ น.ĒúąßîĉéÙĞćÖøĉ÷ćéšü÷ĂĆÖþø÷ŠĂ ก.ēé÷÷ĆÜÙÜøĎðÙĞćđéĉöĕüšĒúąöĊÙüćöĀöć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆîĔî
óÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� ×ĆĚîêĂîìĊę ģ ÖćøïĆîìċÖÙĞćìĊęöĊÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆïđÜČęĂîĕ×ĔîÖćøêĆéÿĉîüŠć       
ÙĞćĕĀîđðŨîÙĞćóšĂÜøĎðóšĂÜđÿĊ÷Ü àċęÜĀöć÷ëċÜÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜđöČęĂđðŨîÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ć öĊøĎðđ×Ċ÷î ÖćøĂĂÖđÿĊ÷ÜđĀöČĂîÖĆî ĒêŠüŠć
ĕöŠöĊÙüćöÿĆöóĆîíŤđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆîøąĀüŠćÜÙüćöĀöć÷đöČęĂđðŨîÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ć ÙĞćĕĀîïšćÜđðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔî
ĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć ĒúąöĊÙüćöĀöć÷đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆî ×ĆĚîêĂîìĊę Ĥ ÖćøüĉđÙøćąĀŤÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ 1�� ÙĞćĔîêĆüĂ÷ŠćÜ
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ðøąē÷Ù àċęÜĕéšđÖĘïøüïøüöÝćÖÙúĆÜ×šĂöĎúõćþćĕì÷ĒĀŠÜßćêĉÞïĆïìĊęÿćö 	T/$�) ēé÷ÿČïÙšîÙĞćĔĀšìĊúąÙĞćñŠćîđüĘïĕàêŤ 
http://www. arts.chula. ac.th/ ~ling/tnc3/  đóČęĂøąïčĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęßĆéüŠćđðŨîÙĞćîćöĀøČĂüŠćÙĞćÖøĉ÷ćĒúą
üĉđÙøćąĀŤÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜĒêŠúąÙüćöĀöć÷×ĂÜ 107 ÙĞć đóČęĂýċÖþćêøøÖąĒúąÙüćöđßČęĂöē÷Üõć÷ĔîøąĀüŠćÜÙüćöĀöć÷
ìĊęĔßšđðŨîÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć 

��การตรวจสอบ×อมูú  
ÖćøêøüÝÿĂï×šĂöĎúĔîÜćîüĉÝĆ÷îĊĚöĊüĆêëčðøąÿÜÙŤđóČęĂêøüÝÿĂïÙüćöîŠćđßČęĂëČĂĒúąÙüćöÿöïĎøèŤÙøïëšüî×ĂÜ×šĂöĎúìĊę

ĕéšđÖĘïøüïøüööćēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷ééĆÜêŠĂĕðîĊĚÖćøêøüÝÿĂïÙüćöîŠćđßČęĂëČĂĒúąÙüćöÿöïĎøèŤÙøïëšüî×ĂÜ×šĂöĎúêŠćÜ ė ēé÷
êøüÝÿĂïĀîŠü÷ÖćøüĉđÙøćąĀŤÝćÖÖćøđúČĂÖêĆüĂ÷ŠćÜĔîđßĉÜÙčèõćóìĊęđÝćąÝÜÝćÖēÝì÷ŤĀøČĂüŠćüĆêëčðøąÿÜÙŤüĉÝĆ÷ 	1urposeful 
4ampling) đóČęĂđðŨîđÙøČęĂÜ÷Čî÷ĆîüŠć 1�� ÙĞć đĀúŠćîĊĚđðŨîÖćøĔßšÝøĉÜĔîõćþćĕì÷ 

��การวิเคราะหŤ×อมูú  
ñĎšüĉÝĆ÷üĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøüĉÝĆ÷îĊĚ ÖćøüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúÝċÜĒïŠÜđðŨî 	1) ÖćøüĉđÙøćąĀŤêĆüïì

	Textual Analysis)  đóČęĂýċÖþćÖøąïüîÖćøđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćĒúąÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüé
ÙĞćÖĆïÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ ēé÷öĊÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĔîåćîąđðŨîÖøèĊýċÖþć             
	�) ÖćøüĉđÙøćąĀŤéšü÷ĒîüÙĉéìùþãĊ ÖćøüĉđÙøćąĀŤðøąđéĘîêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøüĉÝĆ÷îĊĚēé÷ĔßšĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìĀöüé
ÙĞćìĊęöĊóúüĆêõć÷ĔêšìùþãĊõćýćÿêøŤðøĉßćî	$ognitive Linguistics) 

5.การนาํเสนอñúการวิจัย  
ÖćøîĞćđÿîĂñúÖćøüĉÝĆ÷îĊĚ ēé÷ĔßšÖćøüĉđÙøćąĀŤĒïïĂčðîĆ÷ĒúąîĞćđÿîĂñúÖćøüĉÝĆ÷ĔîúĆÖþèąóøøèîĞćüĉđÙøćąĀŤ

	Descriptive Analysis) àċęÜßŠü÷ĔĀš×šĂöĎúöĊïøĉïì ĒúąìĞćĔĀšñĎšĂŠćîÿćöćøëđ×šćĔÝÙüćöĀöć÷×ĂÜñúÖćøüĉÝĆ÷Ĕîïøĉïì×ĂÜ
ÖćøýċÖþćîĆĚîĕéš ñĎšüĉÝĆ÷ĔßšüĉíĊîĞćđÿîĂ×šĂöĎúĔîđßĉÜóøøèîćüĉđÙøćąĀŤ 	%escriptiWe "nalysis)øŠćÜñúÖćøüĉÝĆ÷ ĕéšĒÖŠ 	1) ÙĞćøĎð
đéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđÖĉéÝćÖÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊóúüĆêàċęÜĕéšøüöëċÜÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć ÖćøĒðúÜĀöüéÙĞć 
ĒúąÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćìĊęĕéšÖŠĂêĆü×ċĚî 	�) ÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ĂćÝÝąĕöŠĔßŠÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćĒêŠüŠćÙĞćøĎð
đéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ 

 

ñúการวิจัย 
ÖćøüĉÝĆ÷ÙøĆĚÜîĊĚ öĊñúÖćøüĉÝĆ÷ÿøčðĕéšéĆÜîĊĚ 
1.คํารูปเดียวกันตางหมวดคําเกิดจากกระบวน 

การจัดประเภทหมวดคาํที่มีóúวัต 
ÖćøÝĆéðøąđõì 	$ategorization) đðŨîđÙøČęĂÜöČĂìĊęÿøšćÜöēîìĆýîŤìĊęöîčþ÷Ĕßš đóČęĂøĆïøĎšēúÖ ĒúąđðŨîÿŠüîĀîċęÜĔî    

ÖćøÝĆéðøąđõìêŠćÜ ėĔîēúÖ àċęÜđðŨîÖøąïüîÖćøìĊęÙŠĂ÷ ė ÖŠĂêĆü ðøĆïêĆüĒúąüĉüĆçîćÖćøĕðĔîÖćøĔßšõćþćĒúąÖćøøĆïøĎšēúÖ     
êćöĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõììĊęöĊóúüĆê 	%ynamic $ategorization) õć÷ĔêšìùþãĊõćþćýćÿêøŤðøĉßćî ÿŠüîîĊĚÝĞćĒîÖĕéšđðŨî     
� ðøąđéĘî  

1�1 ÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć 
ÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć đðŨîÝčéđøĉęöêšî×ĂÜÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊóúüĆê ĒúąöĊÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆï

ÖøąïüîÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć àċęÜĕéšñŠćîÖćøóĆçîćÖćøÖŠĂêĆü×ĂÜĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìêćöĒîüđéĉö 	$lassical 
$ategorization) ×ĂÜĂøĉÿēêđêĉú 	"ristotle) ĒîüÙĉéÙüćöÙúšć÷ÙúċÜĔîđÙøČĂâćêĉ 	'amily 3esemClance) ×ĂÜüĉêđÖĘîÿĕêîŤ 
	8ittgenstein) ĒúąĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìêšîĒïï 	1rototypical $ategorization) ×ĂÜĂĉúĉđîĂøŤ øĂß 	&leanor 3osch) 
éĆÜîĊĚ 

	1) ĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìĒîüđéĉöđðŨîóČĚîåćîìćÜêøøÖą×ĂÜÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć 
ÖćøüĉÝĆ÷õćþćýćÿêøŤĔîßŠüÜđüúćîĊĚĕéšøĆïĂĉìíĉóúĀúĆÖÝćÖĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìĒîüđéĉöîĊĚ ĂĉìíĉóúìĊęđĀĘîĕéšßĆéÙČĂ

ÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćðŦÝÝčïĆîÿŠüîĔĀâŠĕéšêĆĚÜĂ÷ĎŠïîóČĚîåćîìćÜêøøÖą×ĂÜĒîüÙĉéîĊĚēé÷ĔßšÙčèúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷ đßŠîĀîċęÜĀøČĂ
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ÿĂÜìĊęöĊïìïćìÖćøĒ÷ÖĒ÷ąëČĂđðŨîđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćĒúąÖĞćĀîéÙĞćîĉ÷ćö×ĂÜĒêŠúąĀöüéÙĞć ÿĞćĀøĆïõćþćìĊę×ćé  
ÖćøđðúĊę÷îĒðúÜøĎð×ĂÜÙĞćìĊęđßŠîõćþćĕì÷ÖĆïõćþćÝĊîöĊÖćøëÖđëĊ÷ÜÖĆîĂ÷ĎŠüŠć ÖćøĔßšđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĕĀîëċÜÝąßŠü÷÷Čî÷ĆîĔĀš
ßĆéđÝîüŠćÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜÙüøÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćĔé 	Ăöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆåÿĉîíčŤ, ����) ĀöüéÙĞćÿąìšĂîëċÜĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜ
ÙĞćĕéšÝċÜêšĂÜÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćêćöÖćøÖøąÝć÷ìćÜĕü÷ćÖøèŤ 	(rammatical %istriCution) ×ĂÜÙĞćđìŠćîĆĚî 	;hu %eYi, 1���)  
Āöć÷ëċÜ üĉíĊÖćøÝĞćĒîÖēé÷óĉÝćøèćÝćÖêĞćĒĀîŠÜ 	%istriCution)ìĊę ĕéšðøćÖäĔîðøąē÷ÙĔéðøąē÷ÙĀîċęÜĒúąĀîšćìĊę              
ìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęÙĞćîĆĚîìĞćĕéš ĀöüéÙĞćđðŨîðøąđõììćÜĕü÷ćÖøèŤđîČęĂÜÝćÖĀöüéÙĞćĒ÷ÖĂĂÝćÖēÙøÜÿøšćÜìćÜĕü÷ćÖøèŤĕöŠĕéš
ĒöšüŠćĀöüéÙĞćĒÿéÜĔĀšđĀĘîÙüćöĀöć÷êŠćÜÖĆîĒêŠÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćîĆĚîÝĆïêšĂÜĕöŠĕéš êšĂÜĒÿéÜĂĂÖĔîēÙøÜÿøšćÜìćÜĕü÷ćÖøèŤ 
	-angacLer, ����)   

êćöĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìĒîüđéĉö ÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜêšĂÜÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîĊĚĀøČĂĕöŠÖĘêšĂÜÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîĆĚî 
ÿöćßĉÖìĆĚÜĀöéĔîĀöüéÙĞćìĊęđéĊ÷üÖĆî êšĂÜöĊĀøČĂĕöŠöĊúĆÖþèąìćÜÖćøÖøąÝć÷ĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤïćÜĂ÷ŠćÜìĊęÿöćßĉÖöĊøŠüöÖĆî 
Öćøîĉ÷ćöĀöüéÙĞćêŠćÜ ėēé÷ÙčèúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷ÝĞćđðŨîĒúąđóĊ÷ÜóĂøŠüöÖĆîÿöćßĉÖ×ĂÜĀöüéÙĞćìĊęđéĊ÷üÖĆîöĊÿëćîą    
đìŠćđìĊ÷öÖĆîĒúą×Ăïđ×ê×ĂÜĀöüéÙĞćßĆéđÝî ÙĞćìĊęĒÿéÜÙčèúĆÖþèą×ĂÜĀöüéÙĞćĕéšéĊÖüŠćÙĞćĂČęî ė ĒúąđðŨîÿöćßĉÖêĆüĒìîĔî
ĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĒúąĀöüéÙĞćĂČęîĕöŠöĊÝąëĎÖÝĆéđ×šćĕüšĕéš đÖèæŤÖćøÖøąÝć÷ĀîšćìĊę 	'unctional %istriCution) ĕéšøĆï      
Öćø÷ĂöøĆï ÝċÜđðŨîđÖèæŤÖøąĒÿĀúĆÖĔîÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć ėĔîĒüéüÜüĉßćÖćøõćþćýćÿêøŤðŦÝÝčïĆî 	:uan :ulin, 1���)   
àċęÜđðŨîĒîüìćÜÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćìĊęĔßšïøĉïììćÜüćÖ÷ÿĆöóĆîíŤĀøČĂêĞćĒĀîŠÜìĊęÙĞćîĆĚîĕéšðøćÖäĔîðøąē÷Ù đðŨîêĆüÖĞćĀîé
ýĆÖ÷õćóĒúąĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜÙĞć đÖèæŤÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷×ĂÜÙĞćìĊęđúČĂÖĔßšĔîÜćî×ĂÜĂöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆå
ÿĉîíčŤ 	����) ÿĂéÙúšĂÜÖĆïđÖèæŤÖćøÖøąÝć÷ĀîšćìĊęēé÷ýċÖþćÙĞćõćþćĕì÷ÿöĆ÷ĔĀöŠÿĂÜúšćîÙĞćêćöìùþãĊĕü÷ćÖøèŤóċęÜóćýĆóìŤ
ÖćøÖàċęÜđðŨîìùþãĊÿöĆ÷ĔĀöŠìĊęÿîĔÝĀöüéÙĞćöćÖìĊęÿčé öĊđÖèæŤìĊęúČęîĕĀúîšĂ÷ìĊęÿčéĒúąöĆÖđÖĉéðŦâĀćĔîÖćøÝĞćĒîÖîšĂ÷ìĊęÿčé 
	Ăöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆåÿĉîíčŤ, ����) ÝĞćĒîÖđðŨî � ĀöüéÙĞćéĆÜîĊĚ 

 
ตารางท่ี 1 ĀöüéÙĞćìĊęÝĞćĒîÖêćöÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷×ĂÜÙĞć 

 
ĀöüéÙĞć ÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷×ĂÜÙĞć 

ÙĞćîćö 
ĕöŠðøćÖäÖĆïÙĞćðäĉđÿí ĕöŠǰðøćÖäĀîšćÙĞćÙčèýĆóĕéš ðøćÖäĀîšćÙĞćÖøĉ÷ćĀúĆÜ
ÙĞćÖøĉ÷ćĀøČĂĀúĆÜÙĞćïčóïìĕéš  

ÙĞćÖøĉ÷ć ðøćÖäĀúĆÜÙĞćüŠć ÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ ĕéš 

ÙĞćÙčèýĆóìŤ 
ðøćÖäĀúĆÜÙĞćîćöđÿöĂ ðøćÖäÖĆïÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ ĕöŠĕéš ðøćÖäÖĆïêĆüÖĞćĀîé 
นĊĚ ĕöŠĕéš 

ÙĞćïčóïì 
ðøćÖäĀîšćÙĞćîćöĀøČĂÙĞćÖøĉ÷ćĔîĀîŠü÷ÿøšćÜĕøšýĎî÷ŤĕöŠðøćÖäÖĆïÙĞćðäĉđÿí 
ĕöŠ                      

ÙĞćüĉđýþèŤ ðøćÖäĀîšćĀøČĂĀúĆÜÙĞćÖøĉ÷ć ĕöŠðøćÖäÖĆï ĕöŠ ĕöŠðøćÖäÖĆïêĆüÖĞćĀîé îĊĚ 

ÙĞćÿĆîíćî 
ðøćÖäøąĀüŠćÜĀîŠü÷õćþć�ĀîŠü÷ìĊęđìŠćÖĆî ĕöŠðøćÖä 
ÖĆïÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ  ĕöŠðøćÖäÖĆïêĆüÖĞćĀîé นĊĚ 

ÙĞćðøĉöćè 
ðøćÖäĀîšćÙĞćîćöĔîĀîŠü÷ÿøšćÜđ×šćýĎî÷Ť ĕöŠðøćÖä 
ÖĆïÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ ðøćÖäĀîšćÙĞćÖøĉ÷ć ĀúĆÜÙĞćÖøĉ÷ćĀøČĂĀúĆÜÙĞćïčóïìĕéš                 

ÙĞćĂîčõćÙ ĕöŠðøćÖäÖĆï ÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ  ðøćÖäĀîšćĀøČĂĀúĆÜëšĂ÷Ùüćö 
	ìĊęöć: Ăöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆåÿĉîíčŤ, ����) 

ÙĞćÙčèýĆóìŤÿćöćøëĔßšÖĆïÙĞćðäĉđÿíüŠć ĕöŠ ĕéš ÝċÜÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĕéšĒúąđøĊ÷ÖüŠćÙĞćÖøĉ÷ćÙčèýĆóìŤ 	"KectiWal 
7erC) 	Ăöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆåÿĉîíčŤ, ����) ÿŠüîÙĞćÙčèýĆóìŤìĊęĕöŠÿćöćøëĔßšÖĆïÙĞćðäĉđÿíüŠć ĕöŠǰĕéšÝą÷ĆÜÙÜÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüé
ÙĞćÙčèýĆóìŤ ÜćîîĊĚöčŠÜđîšîýċÖþćÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćö�ĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć ĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćđðŨî
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ĀöüéÙĞćóČĚîåćîìĊęÿčé  ĀöüéÙĞćĂČęîÿŠüîĔĀâŠóĆçîćöćÝćÖÿĂÜĀöüéÙĞćîĊĚ ĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĒïŠÜĂĂÖđðŨî�ÖúčŠö ĕéšĒÖŠĀöüé
ÙĞćÖøĉ÷ćìĊęĒÿéÜëċÜÖćøÖøąìĞćđßŠîÙĞćüŠćกĉนǰǰđ×Ċ÷นǰĂŠćนǰóĎéǰĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćìĊęĒÿéÜëćîąĀøČĂÙčèúĆÖþèą đßŠîÙĞćüŠć ßĂïǰĂ÷Šćǰ
đ×šćĔÝ ĒúąĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćìĊęĒÿéÜÙüćöøĎšÿċÖĀøČĂðøąÿïÖćøèŤ đßŠîÙĞćüŠć đกŠÜǰÿü÷ǰđñĘéǰ	îüüøøè óĆîíčđöíć, ����) àċęÜĔßšÖĆï 
ÙĞćðäĉđÿí ĕöŠ ĕéšìĆĚÜĀöé  
 đÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćđðŨîđóĊ÷ÜđÖèæŤĔîøąéĆïðäĉïĆêĉÖćøđìŠćîĆĚî ÝąĕöŠđðúĊę÷îÙüćöÝøĉÜìĊęüŠć ðøąđõìĀöüéÙĞć
ÿøšćÜ×ċĚîïîÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćĕéš  	9ing 'uLun, ����)  ÖćøđúČĂÖĔßšđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćöčŠÜĔĀšĀöüéÙĞćìĊęĕéšÝĞćĒîÖĂĂÖ
êćöđÖèæŤìĊęđĀöćąÿöîĆĚîÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀöüéÙĞćìĊęöĊĂ÷ĎŠđéĉöĔîÿöĂÜ×ĂÜîĆÖõćþćýćÿêøŤöćÖìĊęÿčé ÝċÜêšĂÜóĉÝćøèćëċÜ
ÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćĔîÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞć đÖèæŤÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćìĊęÝąđúČĂÖĕöŠĕéšĀöć÷ëċÜÙüćöĀöć÷đÞóćą×ĂÜÙĞćĒêŠđðŨî
ÙüćöĀöć÷ēé÷øüöìĊęĀöüéÙĞćđéĊ÷üÖĆîĕéšĒÿéÜĂĂÖöć 	îüüøøè óĆîíčđöíć, ����) đßŠî ĒêŠúąÙĞćîćöìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüé
ÙĞćîćööĊÙüćöĀöć÷êŠćÜÖĆîĒêŠöĊúĆÖþèąøŠüöÙČĂ ÖćøïŠÜßĊĚßČęĂïčÙÙúĀøČĂÿĉęÜ×ĂÜêŠćÜ ė đÖèæŤÙüćöĀöć÷ēé÷øüöëČĂđðŨîđÖèæŤ
ÿĞćÙĆâĔîÖćøÝĞćĒîÖ đóøćąÙĞćĒêŠúąÙĞćêŠćÜöĊÙüćöĀöć÷đÞóćąêĆüêŠćÜÖĆî ÙüćöĀöć÷ēé÷øüößŠü÷Ăíĉïć÷ĕéšüŠć đĀêčĔéÙĞćïćÜ 
ÙĞćÝċÜðøćÖäĔîêĞćĒĀîŠÜìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęđÞóćąđÝćąÝÜĕéš ÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćđðŨîđÖèæŤìĊęĂšćÜĂĉÜĕéš ĒêŠüŠćĕöŠđĀöćąìĊęđðŨîđÖèæŤ
ĀúĆÖđîČęĂÜÝćÖÙüćöĀöć÷àĆïàšĂîöĆÖđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïðŦÝÝĆ÷ĂĆêüĉÿĆ÷ đßŠî ðøąÿïÖćøèŤÙüćöÙĉéÙüćöøĎšÿċÖ×ĂÜñĎš Ĕßšõćþć đðŨîêšî 
đÖèæŤÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćēé÷øüööĊ×šĂÝĞćÖĆééšćîĂĆêüĉÿĆ÷×ĂÜñĎšĔßšõćþć  
 ÜćîüĉÝĆ÷îĊĚ ÖćøđúČĂÖĔßšđÖèæŤÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷×ĂÜÙĞćđðŨîđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĀúĆÖ ÿŠüîÙüćöĀöć÷×ĂÜ
ÙĞćēé÷øüöđðŨîđÖèæŤìĊęĂšćÜĂĉÜĒúąüĉđÙøćąĀŤÖćøÖøąÝć÷×ĂÜ1��ÙĞćîĊĚĔîêĆüĂ÷ŠćÜðøąē÷ÙàċęÜĕéšđÖĘïøüïøüöÝćÖÙúĆÜ×šĂöĎú
õćþćĕì÷ĒĀŠÜßćêĉÞïĆïìĊęÿćö ēé÷ÿČïÙšîÙĞćĔĀšìĊúąÙĞćñŠćîđüĘïĕàêŤhttp:��www�BSUT.DIVMB.BD.UI�_MJOH�UOD��ǰóïüŠć       
Ĕî1��ÙĞćìĊęöčŠÜýċÖþć×ĂÜÜćîüĉÝĆ÷öĊ1��ÙĞćìĊęøąïčßîĉéÙĞćđðŨîÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ćÝćÖóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî          
ó�ý� ����ĕéšÿĂéÙúšĂÜÖĆïđÖèæŤÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷ĒúąđÖèæŤÙüćöĀöć÷ēé÷øüö đüšîĒêŠÙĞćüŠć øŠöǰĕéšøąïčßîĉé
ÙĞćđðŨîÙĞćîćöìĊęĀöć÷ëċÜ ïøĉđüèìĊęĒééÿŠĂÜĕöŠëċÜĒúąÙĞćüĉđýþèŤìĊęĀöć÷ëċÜ àċęÜöĊĂąĕøïĆÜĒééĔîóÝîćîčÖøö ÞïĆï
øćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� ĒêŠêćöđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖìĊęđúČĂÖ ÙĞćîĊĚðøćÖäÖĆïÙĞćðäĉđÿí ĕöŠǰĕéš êĆüĂ÷ŠćÜđßŠî ëîîÿć÷îĊĚĕöŠøŠö
êúĂéüĆî ĂĊÖêĆüĂ÷ŠćÜöĊýćúćìŠćîĚĞćđúĘÖ ėĂ÷ĎŠĀúĆÜĀîċęÜđðŨîìĊęàċęÜÿöđéĘÝĂĉîìøŤēðøéđÿéĘÝúÜöćðøąìĆïóĆÖñŠĂîóøąĂĉøĉ÷ćïëÖĆï  
ÙčèóøąĔĀâŠĔîđüúćĒééøŠöúöêÖÝćÖÙúĆÜ×šĂöĎúõćþćĕì÷ĒĀŠÜßćêĉÞïĆïìĊęÿćöÖĘĒÿéÜĔĀšđĀĘîÙĞćîĊĚìĞćĀîšćìĊęđðŨîÙĞćÖøĉ÷ć ÙĞćüŠć 
øŠöǰÝċÜ đðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęđðŨîÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć  ĒúąÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĕéš 

(�) ĒîüÙĉéÙüćöÙúšć÷ÙúċÜÖĆîĔîđÙøČĂâćêĉđðŨîĒîüìćÜĔîÖćøÝĆéÖúčŠöÙĞćĔĀšĂ÷ĎŠĔîöēîìĆýîŤìĊęđéĊ÷üÖĆî 
ÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćđéĊ÷üÖĆîĕöŠêšĂÜöĊúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷êĆüøŠüöÖĆîìĊę đĀöČĂîÖĆîìčÖðøąÖćø ĀøČĂüŠćđðŨî

úĆÖþèąđÞóćąđóĊ÷ÜĀîċęÜđéĊ÷ü ĒêŠÿöćßĉÖđĀúŠćîĆĚîöĊÙüćöÙúšć÷ÙúċÜÖĆîìćÜĕü÷ćÖøèŤđóĊ÷ÜïćÜÿŠüîĀøČĂüŠćĔîøąéĆïìĊęĒêÖêŠćÜ
ÖĆî ēé÷ĂćýĆ÷ÙüćöàšĂîìĆïĒúąÝčéêĆé×ĂÜÙüćöÙúšć÷ÙúċÜđĀúŠćîĊĚĔîÖćøøüöÖúčŠöđ×šćđðŨîĀöüéĀöĎŠđéĊ÷üÖĆî 	:uan :ulin, 
1���)ēÙøÜÿøšćÜ×ĂÜÙüćöĀöć÷đĀúŠćîĊĚÖĘđĀöČĂîÖĆïÿöćßĉÖĔîÙøĂïÙøĆüđéĊ÷üÖĆî ÙČĂÙüćöĀöć÷ĀîċęÜđßČęĂöē÷ÜÙúšć÷ÙúċÜÖĆïĂĊÖ
ÙüćöĀöć÷ĀîċęÜêŠĂÖĆîĕðđðŨîđÙøČĂ×Šć÷ ÖĘđĀöČĂîÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÿöćßĉÖĔîÙøĂïÙøĆüìĊęöĊúĆÖþèąìćÜøĎðøŠćÜ Āîšćêć ÿĊêć 
ìŠćìćÜÖćøđéĉî ĀøČĂüŠćîĉÿĆ÷ĔÝÙĂÙúšć÷ÙúċÜÖĆîĒúąìĆïàšĂîÖĆî  ÙĞćìĊęÿćöćøëĒÿéÜöēîìĆýîìŤđéĊ÷üÖĆîÖĘëČĂđðŨîÙĞćđéĊ÷üÖĆîêćö
ĒîüÙĉéÙüćöÙúšć÷ÙúċÜÖĆîĔîđÙøČĂâćêĉ ĒîüÙĉéîĊĚÝċÜÝąĂíĉïć÷üŠćìĞćĕöÙĞćìĊęđðŨîÙĞćîćöđßŠîกøøđßĊ÷ÜǰกøąÝčกĒúąÙĞćÖøĉ÷ćđßŠî 
กøøđßĊ÷ÜđøČĂǰกøąÝčกĔîÜćîüĉÝĆ÷ĒúąÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîöēîìĆýîŤđéĊ÷üÖĆîìĊęĕéšđÖĉéÝćÖÖćøàšĂîìĆïĒúąđßČęĂöē÷ÜÖĆîđßĉÜöēîìĆýîŤ ēé÷öĊ
ÙüćöÿĆöóĆîíŤĔÖúšßĉéøąĀüŠćÜÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćĔîéšćîöēîìĆýîŤđðŨîóČĚîåćîĀúĆÖìĆĚÜ 1�� ÙĞćîĊĚđöČęĂìĞćĀîšćìĊęđðŨîÙĞćîćöÖĆï
ÙĞćÖøĉ÷ćĔîïøĉïìđÞóćą ÖúŠćüÙČĂ ÙĞćîćöÝąìĞćĀîšćìĊęïìïćììćÜĂøøëýćÿêøŤìĊęĒêÖêŠćÜÖĆîĔîēéđöîđßĉÜðøĉßćî 	$ognitiWe 
%omain)ĀøČĂēéđöîöēîìĆýîŤđéĊ÷üÖĆîàċęÜđðŨîēÙøÜÿøšćÜìćÜĂøøëýćÿêøŤìĊęìĞćĀîšćìĊęđðŨîïøĉïìĀúĆÜĔîÖćøîĉ÷ćöÙĞć ðøąē÷ÙĔî
ēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćîðøąÖĂïéšü÷ÙĞćÖøĉ÷ćĒúąîćöüúĊĀîċęÜĀøČĂöćÖÖüŠćēé÷ĒêŠúąüúĊöĊÙüćöÿĆöóĆîíŤìćÜÖćøÖđÞóćąđÝćąÝÜÖĆï
ÙĞćÖøĉ÷ćîĆĚîÙüćöÿĆöóĆîíŤìćÜÖćøÖđĀúŠćîĊĚđÖĊę÷üÖĆïñĎšöĊÿŠüîøŠüö 	1articipants)ĔîÖćøÖøąìĞć ĀøČĂÿõćüąìĊęøąïčēé÷ÙĞćÖøĉ÷ć 
	'illmore, 1���) öēîìĆýîŤêŠćÜ ėĕöŠĕéšÙÜĂ÷ĎŠēé÷ēééđéĊę÷ü ĒêŠëĎÖìĞćÙüćöđ×šćĔÝñŠćîïøĉïì×ĂÜÙüćöøĎšĔĀâŠÖüŠć đßŠîÖćøìĞć
Ùüćöđ×šćĔÝøĆýöĊêšĂÜöĊēéđöî×ĂÜüÜÖúöÖŠĂî ÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćĒÿéÜĔîúĆÖþèąüŠć ÙĞćîćö " ìĞćĀîšćìĊę
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đðŨîÖćøÖ# ĀøČĂĂČęîÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćÙĞćüŠć " àċęÜĒÿéÜĔĀšđĀĘîëċÜÙĞćüŠć " đðŨîøĎðÙĞćđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüé
ÙĞćÖøĉ÷ć ĕéšóïüŠćÖćøÖ # ĀøČĂüŠćÖćøÖĂČęîöĊìĆĚÜĀöüé�ðøąđõì ĕéšĒÖŠÖćøÖđÙøČęĂÜöČĂ ÖćøÖñú ÖćøÖÿëćîìĊę ÖćøÖñĎšìĞć     
ÖćøÖ ñĎšëĎÖ ÖćøÖ ñĎšđÿøĉö ĒúąÖćøÖñĎšöĊÿõćóĔîÜćîîĊĚêćöìùþãĊĕü÷ćÖøèŤÖćøÖ 	$ase (rammar) ĕéšĒÖŠ1) ÙĞćîćööĊÖćøÖ
đðŨîđÙøČęĂÜöČĂÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćđßŠîÙĞćüŠćǰĒðøÜǰ�) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîñúÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćđßŠîÙĞćüŠć ĒกÜǰ �) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîñĎšìĞćÖĆï
ÙĞćÖøĉ÷ćđßŠî ÙĞćüŠć กĞćนĆนǰ4) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîñĎšöĊÿõćóÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć đßŠî ÙĞćüŠć กïäǰ�) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîÿëćîìĊęÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć 
đßŠî ÙĞćüŠć ÿöćÙö �) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîñĎšđÿøĉöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć đßŠî ÙĞćüŠć ýøĆìíćǰĒúą �) ÙĞćîćööĊÖćøÖđðŨîñĎšëĎÖÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć đßŠî 
ÙĞćüŠć ïĉèæïćêǰ 

3) ĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìêšîĒïïĂíĉïć÷ĕéšüŠćìĞćĕöÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćĀîċęÜĒðúÜĕðđðŨîÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćĂČęîĕéš  
öēîìĆýîŤ×ĂÜÙĞć ĕöŠĕéšÝĞćÖĆéĂ÷ĎŠ đóĊ÷ÜÙüćöĀöć÷đéĊ÷üĒêŠ đðŨîēÙøÜÿøšćÜøĆýöĊìĊęöĊêšîĒïï 	1rototype)                   

ÖćøĔßšÿĆâúĆÖþèŤìćÜõćþćìĊęöĊ×Ăïđ×êÝĞćÖĆéÝĞćĒîÖÿĉęÜêŠćÜ ė ìĊęöĊúĆÖþèąĕöŠÝĞćÖĆéìĞćĔĀš×Ăïđ×ê×ĂÜĀöüéÙĞćÙúčöđÙøČĂĒúą
×ĆïđÙúČęĂîĔĀšđÙúČęĂî÷šć÷øąĀüŠćÜĀöüéÙĞć ÝîÖŠĂĔĀšđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć êšîĒïïÝąÿąìšĂîúĆÖþèąđéŠî×ĂÜðøąđõì
ĀîċęÜĒúąđðŨîÝčéĂšćÜĂĉÜìćÜðøĉßćîÿöćßĉÖĔîðøąđõìđéĊ÷üÖĆîÝċÜĕöŠöĊÙüćöđìŠćđìĊ÷öÖĆîĒêŠöĊøąéĆïÙüćöđðŨîêšîĒïïêŠćÜÖĆî 
Ă÷ŠćÜđßŠî  îÖēøïĉîÖĆïîÖÖøąÝĂÖöĊÙüćöđðŨîêšîĒïïÿĎÜÖüŠćîÖøąÝĂÖđìýÖĆïđóîÖüĉîĔîðøąđõìîÖ ĒîüÙĉéîĊĚöĊïìïćìĔî
ÖćøÝĞćĒîÖēé÷öĊÿöćßĉÖêšîĒïïđðŨîýĎî÷ŤÖúćÜĒúšüÙŠĂ÷×÷ć÷ĂĂÖĕð ÖćøđúČĂÖÙčèúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷ìĊęöĊïìïćìĒ÷ÖĒ÷ą
ïćÜĂ÷ŠćÜìĊęÿöćßĉÖìĆĚÜĀöéöĊøŠüöÖĆîĕéš ĂćÝĕöŠøüöÿöćßĉÖìĆĚÜĀöéĔîĀöüéÙĞćìĊęđéĊ÷üÖĆîĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîĆĚîĕéš ĒêŠöĆÖøüö
ÿöćßĉÖêšîĒïïàċęÜĕéšéĊÖüŠćÿöćßĉÖĂČęîĔîĀöüéÙĞćđéĊ÷üÖĆîĔĀšđ×šćĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîĆĚîĕéš 	:uan :ulin, 1���)  

õćþćýćÿêøŤðøĉßćîîĉ÷ćö×ĂÜĀöüéÙĞćîćöđðŨîÿĉęÜ×ĂÜ ÿąìšĂîĔĀšđĀĘîöēîìĆýîŤđßĉÜðøĉßćî×ĂÜöîčþ÷ŤìĊęöĊ              
ÝćÖÿĉęÜêŠćÜ ė ĔîēúÖüĆêëčüĉÿĆ÷ ēé÷ÿĉęÜìĊęĀöüéÙĞćîćöĀöć÷ëċÜîĆĚî ÙøĂïÙúčöìĆĚÜïčÙÙúĀøČĂüŠćÿĉęÜ×ĂÜìĊęđðŨîøĎðíøøöĔîÿĆÜÙö
öîčþ÷Ť ÖćøĔßšÖĆïúĆÖþèąîćöĂąĕøÝąÿąìšĂîĔĀšđĀĘîøąéĆïÙüćöđ×šöĒ×ĘÜìćÜúĆÖþèąđßĉÜóČĚîìĊę×ĂÜĀöüéÙĞćîĆĚîÙĞćîćöìĊęöĊ
úĆÖþèąđßĉÜóČĚîìĊęđéŠî  öĆÖìĞćĀîšćìĊęđðŨîðøąíćîÖĆïÖøøö ĒÿéÜĔĀšđĀĘîÙčèÿöïĆêĉìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜĀöüéÙĞćîćöêšîĒïïĒúą
đðŨîÖøąïüîÖćøđÖĊę÷üÖĆïßčéÿëćîąêŠĂđîČęĂÜ ÙčèÿöïĆêĉđßĉÜÖĉøĉ÷ć×ĂÜÖćøÖøąìĞćìĊęĒÿéÜĂĂÖÖĘđðŨîóČĚîåćî×ĂÜúĆÖþèąđßĉÜđüúć     
ÝąðøćÖäĔîêĞćđĀîŠÜõćÙĒÿéÜàċęÜđðŨîĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤêšîĒïï  

��� การĒปúงหมวดคํา 
ÖćøĒðúÜĀöüéÙĞćìĊęÝąđÖĉé×ċĚîøąĀüŠćÜĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĕéšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÖøąïüîÖćøÿúć÷ÖćøÝĆé

ðøąđõìĀöüéÙĞć	%ecategorization of 8ord $lasses)àċęÜđðŨîÿëćîąÖúćÜ×ĂÜÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊóúüĆê 
ÖøąïüîÖćøîĊĚúĆÖþèąđéŠîßĆéĒúąêøÜìĊęÿčé×ĂÜÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊóúüĆê ÖćøĒðúÜĀöüéÙĞćÖúć÷đðŨîÖúĕÖÿĞćÙĆâĔî
Öćø×÷ć÷ÙüćöĀöć÷ĒúąĀîšćìĊę×ĂÜĀîŠü÷õćþć ßŠü÷ĔĀšÙĞćÿćöćøëïøøÝčđîČĚĂĀćĔĀöŠĕéšïîóČĚîåćîìĊęđéĉö ÖćøĔßšÜćîìĊęđÖĉé×ċĚîĔî
ÖøąïüîÖćøĒðúÜîĊĚđðŨîÖćøĔßšĒïïßĆęüÙøćü àċęÜöĊüĆêëčðøąÿÜÙŤđóČęĂÿøšćÜÿöéčúøąĀüŠćÜìøĆó÷ćÖøìćÜõćþćìĊęöĊÝĞćÖĆéĒúąÙüćö
êšĂÜÖćøĔîÖćøÿČęĂÿćøìĊęĕöŠöĊ×ĊéÝĞćÖĆé ëšćÙĞćîĆĚî÷ĆÜĕöŠĕéšëĎÖÖĞćĀîéĀîšćìĊęĕüšĔîóÝîćîčÖøöĒêŠñĎšĔßšõćþćđðúĊę÷îĀîšćìĊę×ĂÜÙĞćîĆĚî
đóČęĂÿøšćÜÙüćöĀöć÷ĔĀöŠĔîïøĉïìđÞóćą  

ĔîÖćøýċÖþćÙĞćĔéÙĞćĀîċęÜìĞćĀîšćìĊę×ĂÜĀöüéÙĞćöćÖÖüŠćĀîċęÜĀöüéÙĞćĕéš ðøąđéĘîĒøÖìĊęêšĂÜđñßĉâÙČĂđøČęĂÜìĉýìćÜ
ĀøČĂúĞćéĆïÖŠĂîĀúĆÜ 	;hang 8enguo, ����)ÙĞćïćÜÙĞćÝąđðŨîÙĞćîćöÖŠĂîĒúšüÙŠĂ÷ĒðúÜĕðđðŨîÙĞćÖøĉ÷ćĀøČĂđðŨîÙĞćÖøĉ÷ć
ÖŠĂîĒúšüÙŠĂ÷ĒðúÜĕðđðŨîÙĞćîćö ÖćøĔßšìĊęöĊÖŠĂîđðŨîÖćøĔßšÜćîêćöĀîšćìĊęđéĉö ÖøąïüîÖćøîċĚĕéšñŠćîÖøąïüîÖćøĔßšßĆęüÙøćü 
đöČęĂÙüćöëĊęÖćøĔßšÜćîĒúąÖćø÷ĂöøĆïìćÜÿĆÜÙöđóĉęö×ċĚîĒúšüÙŠĂ÷ ėÖúć÷đðŨîÖćøĔßšÜćîĒóøŠĀúć÷ēé÷÷ĆÜÙÜÖćøĔßšđéĉöĕüšÝîđÖĉé
ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđßŠîÙĞćüŠć ×ĉÜ ēé÷ðÖêĉđðŨîÙĞćîćö ëĎÖîĞćöćĔßšđðŨîÙĞćÖøĉ÷ćĔîðøąē÷ÙüŠć Ă÷Šćöć×ĉÜกĆน àċęÜĀöć÷ëċÜ
Ă÷ŠćöćĂüé đðŨîĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤĔĀöŠ×ĂÜÙĞćîĊĚđðŨîßĆęüÙøćüàċęÜ÷ĆÜĕöŠĕéšëĎÖïøøÝčĕüšĔîóÝîćîčÖøöĂ÷ŠćÜđðŨîìćÜÖćø  

1.3 การกúาย×องคํารูปเดียวกันท่ีจัดใหอยูในหมวดคาํนามกับหมวดคํากริยา 
ÖćøÖúć÷đðŨîÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćĔĀöŠÝćÖĀöüéÙĞćđéĉöēé÷÷ĆÜÙÜåćîąìĊęđðŨîÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćđéĉöìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĕüš 

Ĕî×èąđéĊ÷üÖĆîÖĘöĊåćîąđóĉęöìĊęđðŨîÿöćßĉÖ×ĂÜĀöüéÙĞćìĊęĔĀöŠ ĀøČĂĕöŠĔßŠÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćđéĉöìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠêŠĂĕðĂĊÖĒúą
Öúć÷đðŨîÿöćßĉÖ×ĂÜĀöüéÙĞćĔĀöŠìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ đöČęĂÙĞćđĀúŠćîĊĚÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîöćÖÖüŠćĀîċęÜĀöüéÙĞć ìĞćĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤöćÖÖüŠć
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ĀîċęÜĀîšćìĊęĒúąöĊÖćøøąïčöćÖÖüŠćĀîċęÜßîĉéÙĞćĔîóÝîćîčÖøö ÝîÖúć÷đðŨîÖćøĔßšìĊęÙŠĂî×šćÜêć÷êĆüĒúąîĆïĕéšüŠćÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆî
êŠćÜĀöüéÙĞćĕéšđÖĉé×ċĚî 107 ÙĞćìĊęđðŨîÿöćßĉÖĔîĀöüéÙĞćîćöĒúąÿöćßĉÖĔîÜćîüĉÝĆ÷îĊĚđÖĉéÝćÖÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞć
ĔĀöŠ 	3ecategorization of 8ord $lasses) ĔîåćîąÝčéÿĉĚîÿčé ×ĂÜÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞć àċęÜĕéšÿĞćđøĘÝÖŠĂî        
ðŘ ó�ý����� đîČęĂÜÝćÖÙĞćđĀúŠćîĊĚĕéšëĎÖïøøÝčĕüšĔîóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� ĒúąĕéšøąïčßîĉéÙĞćđðŨî
ÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć ÖĘÝąëČĂđðŨîÝčéđøĉęöêšî×ĂÜÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćĂĊÖøĂïĀîċęÜëĆéĕð êćöĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõììĊę
öĊóúüĆê 1�� ÙĞćĔîåćîą×šĂöĎúìĊęöčŠÜýċÖþćđðŨîøĎðĒïïÖćøĒÿéÜĂĂÖ×ĂÜÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćĔĀöŠ 

2. คาํรูปเดียวกันตางหมวดคํามคีวามสัมóนัíŤอยางĒนนĒôŜนกับคําหúายความหมาย  
ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîĒêŠêŠćÜĀöüéÙĞćÖĆïÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ öĊìĆĚÜÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąÙüćöđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆî ÙĞćĀúć÷

ÙüćöĀöć÷öčŠÜđîšîĕðìĊęÙüćöĀöć÷ìćÜýĆóìŤ×ĂÜÙĞćēé÷ĕöŠøüöÙüćöĀöć÷ìćÜĕü÷ćÖøèŤĔî×èąìĊęÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć
öčŠÜđîšîĕðìĊęúĆÖþèąõć÷îĂÖ×ĂÜÙĞćĒúąĒÿéÜĔĀšđĀĘîëċÜĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤĒúąÙüćöĀöć÷ìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜÙĞćîĆĚî ė ÿŠüî
ÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÖĆîÿøčðĕéšéĆÜîĊĚ  

��1 ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćĒîŠîĂîüŠćđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîĒêŠêŠćÜĀöüéÙĞćÝąìĞćĀîšćìĊęìćÜ
ĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜĀöüéÙĞćöćÖÖüŠćĀîċęÜĀöüéÙĞć ĒêŠúąĀîšćìĊęöĆÖĕöŠĕéšđÖĉé×ċĚîóøšĂöÖĆîĔîïøĉïìõćþćìĊęđéĊ÷üÖĆî đöČęĂĔßšđðŨîÙĞćîćö 
ÝąĒÿéÜúĆÖþèą×ĂÜĀöüéÙĞćîćö đöČęĂĔßšđðŨîÙĞćÖøĉ÷ćÝąĒÿéÜúĆÖþèą×ĂÜĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćÝîìĞćĔĀšđÖĉéĀúć÷ÙüćöĀöć÷ 
êĆüĂ÷ŠćÜđßŠî ÙĞćüŠć øć÷Üćน éĆÜîĊĚ   
ตารางท่ี 2  ÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠđìŠćÖĆïÝĞćîüîÙüćöĀöć÷ìĊęöĊ×ĂÜÙĞćüŠć øć÷Üćน 

ÙĞćìĊęýċÖþć ĀöüéÙĞć	ßîĉéÙĞć) ÙüćöĀöć÷ 

øć÷Üćî 
ÙĞćîćö	î1�) 

đøČęĂÜøćüìĊęĕðýċÖþćÙšîÙüšćĒúšü
îĞćöćđÿîĂìĊęðøąßčö  

ÙĞćÖøĉ÷ć 	Ö1�) ïĂÖđøČęĂÜ×ĂÜÖćøÜćî  

ÝĞćîüî � � 

 
 ĔîêćøćÜéĆÜÖúŠćü ÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćüŠć øć÷ÜćนǰĔîåćîąÿöćßĉÖ×ĂÜĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć ĒúąöĊ
ÙüćöÿĆöóĆîíŤđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆî ÝĞćîüî×ĂÜĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠđìŠćÖĆïÝĞćîüî×ĂÜøć÷ÖćøÙüćöĀöć÷  ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć
ĒîŠîĂîđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ 

2.2 คําหúายความหมายไมไดเปŨนคํารูปเดยีวกันตางหมวดคําทัĚงหมดēดยมีอยูสามกรณี ไดĒก  
1) ÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ×ĂÜÙĞćđìŠćÖĆïÝĞćîüîÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞć ÝćÖìĊęüĉđÙøćąĀŤĕüšÖŠĂîĒúšüÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆé

ĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöĒúąĀöüéÙĞć ÝąöĊÙüćöĀöć÷öćÖÖüŠćðøąÖćøĒúąđðŨîÙĞćìĊęöĊĀúć÷ÙüćöĀöć÷ êĆüĂ÷ŠćÜđßŠî ÙĞćüŠć 
ðćåกëć éĆÜîĊĚ  
ตารางท่ี3 ÝĞćîüîÙüćöĀöć÷ìĊęöĊđìŠćÖĆïÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ×ĂÜÙĞćüŠć ðćåกëć 

ÙĞćìĊęýċÖþć ĀöüéÙĞć	ßîĉéÙĞć) ÙüćöĀöć÷ 

ðćåÖëć 
ÙĞćîćö	î1�) 

ëšĂ÷ÙĞćĀøČĂđøČęĂÜøćüìĊęïøø÷ć÷ĔîìĊę
ßčöîčößî 

ÙĞćÖøĉ÷ć 	Ö1�) ïøø÷ć÷đøČęĂÜøćüĔîìĊęßčöîčößî 

ÝĞćîüî � � 

 ĔîêćøćÜéĆÜÖúŠćü ÙĞćüŠć ðćåกëć öĊÙüćöĀöć÷ÿĂÜðøąÖćøđîČęĂÜÝćÖĔîåćîąÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüé
ÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć Āöć÷ëċÜÝĞćîüî×ĂÜÙüćöĀöć÷đìŠćÖĆïÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ ÖúŠćüÙČĂÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷đðŨî
ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć 
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  �) ÝĞćîüîÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćĕöŠđìŠćÖĆïĀøČĂöćÖÖüŠćÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÙĞćÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ×ĂÜÙĞć ĀöüéÙĞćìĊę 1�� ÙĞćÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ
öĊÿĂÜðøąÖćø ĒêŠÙĞćïćÜÙĞć ĂćÝöĊÙüćöĀöć÷×÷ć÷ĂĂÖÝćÖÙüćöĀöć÷êĆĚÜđéĉö  đöČęĂÙĞćîĊĚđðŨîÙĞćîćöĀøČĂÙĞćÖøĉ÷ćĂćÝđÖĉé
ÙüćöĀöć÷Āúć÷ðøąÖćø ìĞćĔĀšÝĞćîüîÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćöćÖÖüŠćÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÙĞćÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ êĆüĂ÷ŠćÜđßŠî ÙĞćüŠć ïĆนìċก 
éĆÜîĊĚ 
ตารางท่ี � ÝĞćîüîÙüćöĀöć÷ìĊęöĊđìŠćÖĆïÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ×ĂÜÙĞćüŠć ïĆนìċกǰ

 

ÙĞćìĊęýċÖþć ĀöüéÙĞć	ßîĉéÙĞć) ÙüćöĀöć÷ 

ïĆîìċÖ 

ÙĞćîćö 	î1.) 
×šĂÙüćöìĊęÝéĕüšđóČęĂßŠü÷ÙüćöìøÜÝĞć
ĀøČĂđóČęĂđðŨîĀúĆÖåćî 

ÙĞćÖøĉ÷ć 	Ö1.) 
Ýé×šĂÙüćöđóČęĂßŠü÷ÙüćöìøÜÝĞć
ĀøČĂđóČęĂđðŨîĀúĆÖåćî  

ÙĞćÖøĉ÷ć 	Ö2�) ÷Šî÷ŠĂ ìĞćĔĀšÿĆĚî 

ÝĞćîüî � � 

ĔîêćøćÜéĆÜÖúŠćü ÝĞćîüîÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćüŠć ïĆนìċกöćÖÖüŠćÝĞćîüîĀöüéÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠ ÙĞćîĊĚĔîåćîąÙĞćĀúć÷
Ùüćö÷ĆÜđðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞć 

�) ÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ĕöŠĔßŠÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđîČęĂÜÝćÖÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćìĊęđéĊ÷üÖĆîǰđóČęĂĒÿéÜĔĀšđĀĘî
õćóßĆé÷ĉęÜ×ċĚîüŠćĒöšÙüćöĀöć÷ÝąđðúĊę÷îĕðĒêŠĀöüéÙĞćĀúĆÖ÷ĆÜÙÜđéĉö óĉÝćøèćêĆüĂ÷ŠćÜÙĞćîćöìĊęöĊĀúć÷ÙüćöĀöć÷ đßŠîÙĞćüŠć 
öČĂ ĕéšøąïčßîĉéÙĞćđðŨîÙĞćîćöĔîóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� öĊĀúć÷ÙüćöĀöć÷ ÙüćöĀöć÷éĆĚÜđéĉö×ĂÜ 
ÙĞćüŠć öČĂÙČĂĂüĆ÷üąìĊęĔßšĔîÖćøÝĆïàċęÜÙüćöĀöć÷ĕéšëĎÖ×÷ć÷ĕðÿĎŠÿĉęÜìĊęöĊøĎðøŠćÜĀøČĂüŠćìĞćĀîšćìĊęÙúšć÷öČĂ ñĎšđ×šćøŠüöĔîÖćøđúŠî
ïćÜĂ÷ŠćÜĒúąđðŨîúĆÖþèîćöïĂÖÝĞćîüîîĆï ÙĞćüŠćöČĂǰÝċÜđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćö 

 

สรčปĒúะอภิปรายñú  
สรčปñúการวิจัย 
ÝćÖñúÖćøýċÖþć óïüŠćÖøąïüîÖćøđÖĉéÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđðŨîñúÝćÖÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊ

óúüĆê õć÷ĔêšìùþãĊõćþćýćÿêøŤðøĉßćî àċęÜðøąÖĂïéšü÷�øą÷ąĀúĆÖ ĕéšĒÖŠÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćēé÷ĔßšđÖèæŤÖćøðøćÖä
øŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷ìćÜĕü÷ćÖøèŤđðŨîĀúĆÖĒúąøŠüöÖĆïĒîüÙĉéÙüćöÙúšć÷ÙúċÜÖĆîĔîđÙøČĂâćêĉ ìĊęđßČęĂöē÷ÜöēîìĆýîŤøąĀüŠćÜ
ÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ćđ×šćéšü÷ÖĆîñŠćîïìïćììćÜĂøøëýćÿêøŤ đßŠîÖćøÖđÙøČęĂÜöČĂ ÖćøÖñú ĀøČĂÖćøÖÿëćîìĊę ĄúĄ øą÷ąêŠĂöć
ÙČĂ ÖćøĒðúÜĀöüéÙĞć àċęÜđðŨîÿëćîąÖúćÜìĊęÙĞćđéĉöëĎÖîĞćöćĔßšĔîĀîšćìĊęĔĀöŠđðŨîÖćøßĆęüÙøćüđóČęĂêĂïÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćøĔî
ÖćøÿČęĂÿćøÝîëċÜøą÷ąÿčéìšć÷ÙČĂÖćøÖúć÷đðŨîÙĞćìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćĔĀöŠ đöČęĂÖćøĔßšÜćîîĆĚîĕéšøĆïÖćø÷ĂöøĆïìćÜÿĆÜÙöĒúą
öĊÙüćöëĊęÿĎÜđóĊ÷ÜóĂÝîëĎÖïøøÝčúÜĔîóÝîćîčÖøö ÞïĆïøćßïĆèæĉê÷ÿëćî ó�ý����� éĆÜêĆüĂ÷ŠćÜ 1�� ÙĞćìĊęýċÖþć àċęÜëČĂđðŨî
ÝčéÿĉĚîÿčé×ĂÜÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìĀîċęÜĒúąĂćÝđðŨîÝčéđøĉęöêšî×ĂÜóúüĆêĔĀöŠĔîĂîćÙê  

ÿŠüîÙüćöÿĆöóĆîíŤøąĀüŠćÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîĒêŠêŠćÜĀöüéÙĞćÖĆïÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷öĊÙüćöđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆîĂ÷ŠćÜĔÖúšßĉéĒêŠöĊ
ÝčéđîšîêŠćÜÖĆîēé÷ÿøčðĕéšüŠćÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćđðŨîÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷đÿöĂ ĒêŠüŠćÙĞćĀúć÷ÙüćöĀöć÷ĕöŠÝĞćđðŨîêšĂÜ
đðŨîÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîêŠćÜĀöüéÙĞćìĆĚÜĀöé đöČęĂÙĞćĀîċęÜìĞćĀîšćìĊęöćÖÖüŠćĀîċęÜĀöüéÙĞćÙČĂìĆĚÜÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ć ÝąÿŠÜñúĔĀšđÖĉé
ÙüćöĀöć÷ìĊęĒêÖêŠćÜÖĆîêćöĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤîĆĚî øüöëċÜÝĞćîüîĀöüéÙĞćđìŠćÖĆïÝĞćîüîÙüćöĀöć÷ ÝĞćîüîÙüćöĀöć÷
öćÖÖüŠćÝĞćîüîĀöüéÙĞćĒúąÙĞćìĊęöĊĀúć÷ÙüćöĀöć÷ìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćĂ÷ŠćÜđéĊ÷ü ĒöšöĊÙüćöĀöć÷×÷ć÷ĂĂÖĕðĕöŠĔßšÙĞćøĎð
đéĊ÷üêŠćÜĀöüéÙĞć  

อภิปรายñúการวิจัย 
ñúÖćøüĉÝĆ÷éĆÜÖúŠćüĒÿéÜĔĀšđĀĘîüŠć ÖćøìĊęÙĞćïćÜÙĞćÙüøÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćĕĀî đðŨîÖøąïüîÖćøìĊęđðúĊę÷îĒðúÜêćö

üĉüĆçîćÖćø×ĂÜõćþć ÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆïĀöüéÙĞćÖøĉ÷ć ĂćÝÝąđøĉęöÝćÖÖćøđðŨîÿöćßĉÖĔîĀöüé
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ÙĞćîćöÖŠĂî ĒúšüÙŠĂ÷ĒðúÜĕðđðŨîÿöćßĉÖ×ĂÜĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćĂ÷ŠćÜßĆęüÙøćü đóČęĂÿĂéÙúšĂÜÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜïøĉïìêŠćÜ ė àċęÜöĊ
óČĚîåćîĀúĆÖÝćÖÙüćöøĎšÖĆïÙüćöđ×šćĔÝĔîÖãõćþćìĊęñĎšÿČęĂÿćøìĆĚÜÿĂÜòść÷öĊĂ÷ĎŠĒúšü ÖĘÙŠĂ÷ ė Öúć÷đðŨîøĎðĒïïÖćøĔßšìĊęÙŠĂî×šćÜ
ÙÜìĊęĒúąëĎÖïøøÝčĕüšĔîóÝîćîčÖøöêćöÙüćöëĊęĔîÖćøĔßšÖĆïøąéĆïÖćø÷ĂöøĆï×ĂÜñĎšĔßšìĊęđóĉęö×ċĚîàċęÜÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒîüÙĉéÖćøÝĆé
ðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęöĊóúüĆê×ĂÜ-iu ;hengguang 	����) ÖúŠćüÙČĂĔîÖøąïüîÖćøÝĆéðøąđõìêŠćÜ ė öĆÖÝąóĉÝćøèćëċÜ      
ÖćøêĊÙüćö×šĂÙüćöìĊęñĎšóĎéÿŠÜĂĂÖĔîÿëćîÖćøèŤêŠćÜ ėđóČęĂĔĀšñĎšøĆïđ×šćĔÝĕéšĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜ  ēé÷ĕöŠÝĞćÖĆéđÞóćąĒÙŠđ×šćĔÝ
ÙüćöĀöć÷êćöÙĞćêŠćÜ ė ĒêŠüŠć÷ĆÜøüöëċÜÙüćöđ×šćĔÝêŠĂÖćøĔßšõćþćĔîÿëćîÖćøèŤìćÜÿĆÜÙöĒúąüĆçîíøøöìĊęđðŨîïøĉïìÿĞćÙĆâ
Ĕî×èąîĆĚîéšü÷àċęÜđßČęĂöē÷ÜÖĆïÙüćöÿćöćøëìćÜðøĉßćîĔîéšćîÖćøÝĆéðøąđõì×ĂÜöîčþ÷Ť 

ÖćøÙĆéđúČĂÖđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćđðŨîðøąđéĘîÿĞćÙĆâÿĞćĀøĆïõćþćÙĞćēééàċęÜ×ćéÖćøđðúĊę÷îĒðúÜøĎðÙĞć
ĀúćÖĀúć÷ öēîìĆýîŤđÖĊę÷üÖĆïðøąđõìĀöüéÙĞćìĊęÙîìĆęüĕðĕéšøĆïÝćÖÙüćöÙúšć÷ÙúċÜÖĆîĔîìĆĚÜéšćîÙüćöĀöć÷ĒúąÖćøÖøąÝć÷
êĆü×ĂÜÙĞćîĆĚîĂćÝÙúčöđÙøČĂđîČęĂÜÝćÖÙüćöøĎšìĊęđÖĊę÷üÖĆïðøąđõìĀöüéÙĞćÿøšćÜĂ÷ĎŠïîóČĚîåćîÿĞćÙĆâ ė ×ĂÜðøąÿïÖćøèŤĔî
ßĊüĉêðøąÝĞćüĆîêćöìĆýîą×ĂÜ:uan :ulin 	1���) ÿŠüîîĆÖĕü÷ćÖøèŤöĆÖđúČĂÖúĆÖþèąÖćøÖøąÝć÷ïćÜðøąÖćøìĊęöĊïìïćìĔî
ÖćøĒ÷ÖĒ÷ąđðŨîđÖèæŤÖćøÝĞćĒîÖêćöĒîüđéĉöìĊęöĊêøøÖąđÙøŠÜÙøĆé àċęÜđðŨîóČĚîåćîìĊęÝąìĞćĔĀšÿöćßĉÖêšîĒïï×ĂÜĀöüéÙĞć
ÿćöćøëđ×šćĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîĆĚîĕéšéĊìĊęÿčé àċęÜÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõìêšîĒïï×ĂÜ3osch 	1���) ìĊęÝąßŠü÷Ăíĉïć÷
ÙüćöđðŨîĕðĕéšìĊęđÖĉéÖćøĒðúÜĀöüéÙĞć ÝîÿćöćøëÝĞćĒîÖÙĞćđðŨîĀöüéÙĞćĔĀšßĆéđÝî÷ĉęÜ×ċĚî 

ÖćøĔßšđÖèæŤÖćøðøćÖäøŠüöÖĆïÖćøÖøąÝć÷×ĂÜÙĞć×ĂÜĂöøć ðøąÿĉìíĉĝøĆåÿĉîíčŤ 	���3) đðŨîĀúĆÖĒúąđÖèæŤ
ÙüćöĀöć÷×ĂÜîüüøøè óĆîíčđöíć 	����) đðŨîđÖèæŤìĊęĂšćÜĂĉÜĔîÖćøÙĆéđúČĂÖÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆîìĊęÝĆéĔĀšĂ÷ĎŠĔîĀöüéÙĞćîćöÖĆï
ĀöüéÙĞćÖøĉ÷ćîĆĚîÝąßŠü÷ĔĀšÝĞćĒîÖĀöüéÙĞćìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïđÜČęĂîĕ×ìĊęÖĞćĀîéĕéšĂ÷ŠćÜĒöŠî÷ĞćĔîéšćîÖćøĂĂÖđÿĊ÷ÜÖĆïøĎðđ×Ċ÷îìĊę
đĀöČĂîÖĆî ÖćøìĞćĀîšćìĊęìćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęđðŨîĕéšìĆĚÜÙĞćîćöĒúąÙĞćÖøĉ÷ć øüöëċÜÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćìĊę÷ĆÜÙÜöĊÙüćöÿĆöóĆîíŤ
đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆî ðøąđéĘîîĊĚ ĕéšÿąìšĂîĔĀšđĀĘîüŠć ĀöüéÙĞćđðŨîðøąđõììćÜĕü÷ćÖøèŤìĊęÝąêšĂÜĂćýĆ÷ēÙøÜÿøšćÜìćÜĕü÷ćÖøèŤ×ĂÜÙĞć
đðŨîĀúĆÖĔîÖćøÝĞćĒîÖ ĒúąĔßšđÖèæŤÙüćöĀöć÷đðŨîđÖèæŤĂšćÜĂĉÜ àċęÜÿĂéÙúšĂÜÖĆïìĆýîą×ĂÜ -angacLer 	����) ìĊęöĂÜüŠć 
üćÖ÷ÿĆöóĆîíŤĒúąÙúĆÜÙĞćđðŨîĀîŠü÷êŠĂđîČęĂÜĒúąđðŨîđĂÖõćóìĊęđéĊ÷üÖĆî ēé÷ìĆĚÜÙúĆÜÙĞć øĎðÙĞć ĒúąüćÖ÷ÿĆöóĆîíŤúšüîđðŨî
ēÙøÜÿøšćÜđßĉÜÿĆâúĆÖþèŤìĊęđßČęĂöē÷ÜøąĀüŠćÜøĎðĒïï×ĂÜÙĞćĒúąÙüćöĀöć÷×ĂÜÙĞćêćöĀúĆÖõćþćýćÿêøŤðøĉßćî 

 

×อเสนอĒนะ  
×อเสนอĒนะสําหรับการนําñúการวิจัยไปใß 
1�Ùüøðøą÷čÖêŤĔßšĒîüÙĉéÖćøÝĆéðøąđõììĊęöĊóúüĆêĔîÖćøÿĂîĕü÷ćÖøèŤĕì÷ ēé÷đÞóćąĔîđøČęĂÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆî      

êŠćÜĀöüéÙĞć đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îđ×šćĔÝüŠć øąïïÙĞćýĆóìŤöĊÖćøđðúĊę÷îĒðúÜĂ÷ĎŠđÿöĂ 
��ÙüøîĞćñúÖćøüĉÝĆ÷ĕðóĆçîćĒïïÝĞćúĂÜÖćøøąïčßîĉéÙĞćìĊęÿćöćøëøĂÜøĆïÙüćö÷ČéĀ÷čŠî×ĂÜĀöüéÙĞćđóČęĂđóĉęö    

ÙüćöĒöŠî÷ĞćĔîÖćøðøąöüúñúõćþćíøøößćêĉ 
×อเสนอĒนะสําหรับการวิจัยครัĚงตอไป 
1�ÙüøýċÖþćĂĉìíĉóú×ĂÜÿČęĂÿĆÜÙöĂĂîĕúîŤĔî÷čÙéĉÝĉìĆúìĊęÿŠÜñúêŠĂÖćøđÖĉéĒúąÖćø÷ĂöøĆïøĎðĒïïÙĞć ĀöüéÙĞćĔĀöŠĔî

õćþćĕì÷đóČęĂÿąìšĂîïøĉïììćÜüĆçîíøøöĒúąÿĆÜÙöìĊęđðúĊę÷îĕð 
��ÙüøýċÖþćóĆçîćÖćøìćÜðøąüĆêĉýćÿêøŤ×ĂÜÙĞćøĎðđéĊ÷üÖĆî ēé÷đîšîìĉýìćÜÖćøĒðúÜĀöüéÙĞć đóČęĂÝąìĞć       Ùüćö

đ×šćĔÝĒøÜÝĎÜĔÝđßĉÜðøĉßćîĒúąüĆçîíøøöìĊęÿŠÜñúêŠĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜéĆÜÖúŠćü 
 

กิตติกรรมประกาศ 
ïìÙüćöĔîÙøĆĚÜîĊĚ đðŨîÿŠüîĀîċęÜ×ĂÜéčþãĊîĉóîíŤđøČęĂÜ üĆçîíøøöìĊęĒòÜĂ÷ĎŠĔîÖøąïüîÖćøÖúć÷ßîĉé×ĂÜÙĞćøąĀüŠćÜ

ÙĞćîćöÖĆïÙĞćÖøĉ÷ć ×ĂïÙčèĂćÝćø÷ŤìĊęðøċÖþćĒúąñĎšöĊÿŠüîÿĞćÙĆâĔîÖćøĔĀšÙüćößŠü÷đĀúČĂìčÖìŠćî 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาพแทนธรรมชาติในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสาร 
สารคดี (www�sarakaEee�DoN) ระหวางปŘ 2541�2565 จำนวน 2�9 บทความ ผานแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศ และ
แนวคิดภาพแทน ผลการศึกษาพบภาพแทนธรรมชาติจำนวน 16 ลักษณะ ไดแก ธรรมชาติคือผูถูกกระทำ ธรรมชาติคือสิ่ง
ที่ตองรักษา ธรรมชาติคือผลประโยชน ธรรมชาติคือความเปนอื่น ธรรมชาติคือที่พึ่งของคนทองถิ่น ธรรมชาติคือผูราย 
ธรรมชาติคือเครื่องมือสรางความบันเทิง ธรรมชาติคือปจจัยสำคัญในการดำรงชีวิต ธรรมชาติคืออัตลักษณ ธรรมชาตคืิอ
พื้นที่แหงการเรียนรู ธรรมชาติคือเพื่อนรวมโลก ธรรมชาติคือที่พึ่งพิง ธรรมชาติกับความเชื่อ ธรรมชาติคือผูปกปŜอง 
ธรรมชาติคือสิ ่งที ่ถูกกำหนดคุณคา และธรรมชาติกับเพศ ซึ ่งภาพแทนธรรมชาติที ่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็น
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะที่แตกตางกันออกไป 

  

คำสำคัญ: ภาพแทน� ธรรมชาต�ิ บทความดานสิ่งแวดลอม� นิตยสารสารคด ี
 

Abstract 
  5Iis researDI artiDle aiNs to stVEZ tIe representations oG natVre in enWironNental artiDles on 
www�sarakaEee�DoN Cetween 199� anE 2022� " total oG 2�9 artiDles were analZ[eE Vsing tIe DonDepts 
oG eDoDritiDisN anE representation� 5Ie stVEZ GoVnE 16 tZpes oG natVre representations� natVre as a 
WiDtiN, natVre as soNetIing to Ce preserWeE, natVre as a CeneGit,  natVre as tIe otIer, natVre as a 
reGVge Gor loDal people, natVre as an eneNZ, natVre as a Neans oG entertainNent, natVre as an essential 
GaDtor Gor liWing, natVre as iEentitZ, natVre as a learning spaDe, natVre as a DoNpanion, natVre as a 
reGVge, natVre anE CelieGs, natVre as a proteDtor, natVre as soNetIing EeGineE CZ IVNan WalVes, anE 
natVre anE genEer� 5Iese representations illVstrate tIe EiWerse relationsIips Cetween IVNans anE 
natVre, reGleDting Iow writers DonDeptVali[e, interpret, anE eYpress tIeir Wiews towarE tIe natVral worlE 
in WarioVs EiNensions� 
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บทนำ 
 ปจจุบันทั้งภาครัฐและภาคประชาชนไดใหความสำคัญกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง         
ดังเห็นไดจากการที่หลายองคกรไดจัดโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อฟนฟู พัฒนา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
กิจกรรมการใชถุงผาของบุคคลหรือองคกรตาง ๆ โครงการกระตุนจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม “รางวัลลูกโลก     
สีเขียว” ของสถาบันลูกโลกสีเขียว หรือการจัดทำสื่อสิ ่งพิมพเพื่อปลูกฝงและกระตุ นจิตสำนึกรักที ่มีตอธรรมชาติ         
เชน นิตยสาร green network ที่เปนสื่อกลางของการรวมมือในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม นิตยสารโลกสีเขียว 
ที่ทำหนาที่สื่อความหมายดานสิ่งแวดลอมและสรางความตระหนักใหรักธรรมชาติ หรือนิตยสารสารคดี ซึ่งเปนนิตยสาร
ฉบับแรกของเมืองไทยท่ีนำเสนอเรื่องแนวสารคดีท้ังเลม สื่อสิ่งพิมพเหลานี้เปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นวามนุษยตระหนักรู
ถึงความสำคัญของธรรมชาติรอบตัว ตลอดจนมีความตองการที่จะดูแลและรักษาธรรมชาติไวใหอยูคูโลกอยางยั่งยืน     
การใหความสำคัญกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น แตเกิดขึ้นทั่วโลก 
ความเคลื่อนไหวเหลานี้กอใหเกิดกระบวนทัศนใหมที่มีตอธรรมชาติ และไดแผขยายไปทุกแวดวงวิชาการ จนเกิดชองทาง
ใหมในการศึกษาความสัมพันธระหวางวรรณกรรมกับธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม รูจักกันในชื่อ การวิจารณเชิงนิเวศ 
(Ecocriticism) กล็อตเฟลต้ี (Glottfelty, 1996) ใหความหมายของ การวิจารณเชิงนิเวศไววา เปนการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางวรรณกรรมกับสิ่งแวดลอมโดยยึดโลกเปนศูนยกลาง ซึ่งการวิจารณเชิงนิเวศแตกตางจากการวิจารณวรรณกรรม
ทั่วไปที่เนนการศึกษาความสัมพันธระหวางนักเขียน ตัวบท และโลกที่เปนพื้นที่ทางสังคม เพราะ “โลก” ในความหมาย
ของการวิจารณเชิงนิเวศ หมายรวมถึงพื้นที่ของระบบนิเวศดวย สวน ไฮส (Heise, 1997) กลาวถึงแนวคิดนี้วา เปนการ
ตรวจสอบความคิดในการมองธรรมชาติเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง มุงศึกษาความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับธรรมชาติ และบทบาทของธรรมชาติในวรรณกรรม รวมถึงศึกษาวิธีการนำเสนอธรรมชาติในวรรณกรรม       
เชน สุนทรียศาสตร การใชภาษา ความเปรียบ และการเชื่อมโยงวิทยาศาสตรกับวรรณคดี ดังนั้นการวิจารณเชิงนิเวศ          
จึงสามารถนำแนวคิดหรือทฤษฎีอื่นมาประยุกตใชรวมกันได เพียงแตใหสอดคลองกับแนวคิดและวัตถุประสงคของ
การศึกษา อาทิ แนวคิดวาทกรรม แนวคิดกลวิธีการนำเสนอ ทฤษฎีองคความรูเชิงนิเวศแบบดั้งเดิม แนวคิดสตรีนิยม   
เชิงนิเวศ แนวคิดสัตวศึกษา และแนวคิดภาพแทน 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวามีนักวิชาการที่ใหคำนิยามของภาพแทนไว เชน ฮอลล (Hall, 2013) นิยาม
ความหมายของ “Representation” วาเปนกระบวนการประกอบสรางความหมายใหแกสิ่งตาง ๆ เพื่อนำเสนอหรือ
แลกเปลี่ยนสิ่งที่อยูในความคิดระหวางคนในสังคมวัฒนธรรมเดียวกัน ผานการใชภาษา สัญลักษณ รูปภาพ ในการสื่อ
ความหมายถึงสิ่งเหลานั้น สวนกาญจนา แกวเทพ (2545) ไดนิยามคำวา ภาพตัวแทน ไววา ภาพตัวแทนไมใชสิ่งหรือ
ผลผลิตที่เคยเปนอยูหรือมีอยู แตเปนภาพที่มีการประกอบสรางขึ้นมาใหมตลอดเวลา ภาพตัวแทนจะมีลักษณะอยางไร    
ก็ขึ้นอยูกับวาภาพตัวแทนนั้นถูกนำเสนออยางไร สอดคลองกับ ศิริพร ภักดีผาสุข (2561) ที่กลาววา ภาพตัวแทนเก่ียวของ
กับการใชภาษาหรือสัญญะเพื่อถายทอดหรือนำเสนอภาพสรรพสิ่งตาง ๆ ในความคิดใหผูอื่นหรือโลกภายนอกไดรับรู    
แตการนำเสนอภาพสวนใหญจะผานขั้นตอนการตัดสิน ประเมินคาการตีความ และการเลือกสรรแงมุมในการนำเสนอ 
จุดยืนและมุมมองของผูนำเสนอจึงมีผลตอการสรางความหมายของสิ่งที่นำเสนอออกไป   
 นิยามดังกลาวแสดงใหเห็นวา แนวคิดภาพแทนเปนการประกอบสรางความหมายใหแกสิ ่งใดสิ่งหนึ่ง โดย
คัดเลือกความจริงท่ีมีอยูในสังคมมาผานกระบวนการปรุงแตงใหความจริงน้ันโดดเดนข้ึนตามวัตถุประสงคบางประการของ
ผูสงสาร การนำเสนอภาพแทนอาจเปนการนำเสนอใหมท่ียังไมเคยมีมากอน หรือนำความจริงเดิมมานำเสนอซ้ำ ตางจาก
ภาพสะทอนที่แสดงใหเห็นความจริงของสังคมอยางตรงไปตรงมา  
 เมื่อพิจารณาแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศกับแนวคิดภาพแทน พบวา แนวคิดท้ังสองมีความสัมพันธกัน เน่ืองจาก
การทำความเขาใจบทบาทของธรรมชาติตองพิจารณากระบวนการสรางความหมายผานภาษา เพื่อใหเห็นวาธรรมชาติ
ไดร ับการนำเสนอในลักษณะใด สวนแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศชวยชี้ใหเห็นวา การนำเสนอดังกลาวสะทอน
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติและแนวคิดทางสิ่งแวดลอมอยางไรดังที่ ธัญญา สังขพันธานนท (2559) กลาววา 
การวิจารณเชิงนิเวศใหความสนใจศึกษาวิธีที ่นักเขียนนำเสนอภาพแทนของสภาพแวดลอมที่แตกตางในวรรณกรรม     
และพิจารณาวาวิธีการดังกลาวมีอิทธิพลกับทัศนคติของเรา ตอความจริงอยางไร สารคดีเปนวรรณกรรมรูปแบบหนึ่งที่มี
สวนในการกระตุนจิตสำนึกรักษธรรมชาติและใหความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะนิตยสารสารคดี ซึ่งมี
จุดเดน คือ การนำเสนอเรื่องแนวสารคดีทั้งเลมมีหลากหลายหัวขอ หนึ่งในหัวขอที่นาสนใจคือ หัวขอ Planet ที่เปน
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บทความ ดานสิ่งแวดลอม มีเนื้อหาเกี่ยวของกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหลายแงมุม เชน ปญหาทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม วิถีการใชชีวิตรวมกับธรรมชาติอยางมีความสุข ธุรกิจทองเที่ยวกับธรรมชาติ บันทึกสวนตัวที่ถายทอดภาพ
ธรรมชาติผานสายตาของนักเขียน ปจจุบันนิตยสารสารคดีไมไดนำเสนอเน้ือหาในรูปแบบส่ือสิ่งพิมพเทานั้น แตยังเผยแพร
นิตยสารออนไลนในรูปแบบ 'lipCook ดวย  
 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเบื้องตนพบวา เนื้อหาของบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสารสารคดีมีการ
ถายทอดเรื่องราวของมนุษยกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผานกระบวนทัศนของนักเขียน โดยนักเขียนแตละทานเลือก
นำเสนอภาพธรรมชาติจากมุมมองของตนเองที่แตกตางกันออกไป ซึ่งบทความดังกลาวสามารถนำแนวคิดการวิจารณ  
เชิงนิเวศมาศึกษารวมกับแนวคิดภาพแทนได ดังตัวอยางในบทความ สายน้ำในดวงตา ไดกลาวถึงธรรมชาติที่มีสวน     
ชวยเยียวยาความทุกขในการใชชีวิตของเขา  

 

 เวลามองคลื่นในน้ำ ฉันรูสึกถึงความสงบ ไดความสบายตัวจากลมที่พัดผาน ไดยินเสียงนกรองรื่นหู และหาก  
ละตาจากสายน้ำแลวมองระเรื่อยไป ฉันยังมองเห็นตนไมเขียวชอุมรมรื่น รวมถึงวิถีชีวิตชาวบานที่นั ่งตกปลาริมเขื่อน    
ฉันวาสิ่งเหลานี้แหละคือความสงบ ความสุขที่ตามหา และเปนที่พ่ึงสุดทายในหวงความทุกขนั้น กระทั่งอยากหยุดเวลาไว
เลยทีเดียว 

(ชลธิชา คำเมือง, 2564) 
 

 ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นมุมมองของนักเขียนที่มีตอธรรมชาติ ซึ่งไมไดมีแคสายน้ำที่ทำใหเขาผานพนจาก
ชวงเวลาที่ยากลำบาก แตกลาวเพิ่มเติมถึงสายลม เสียงนก ตนไมรอบ ๆ รวมถึงการเคลื่อนไหวของมนุษยเพื่อเปนการ  
ตอกย้ำความศรัทธาของนักเขียนที่มีตอธรรมชาติที่เชื่อวาธรรมชาติสามารถโอบกอดเขาไดในวันที่เขาไมมีทางออกใหกับ
ชีวิต ความรูสึกดีที่ไดรับเมื่อไดสัมผัสธรรมชาติมีสวนในการสรางทัศนคติที่ดีตอธรรมชาติ และทัศนคติดังกลาวนั้นไดรับ
การนำเสนอผานภาพแทนธรรมชาติคือทีพ่ึ่งพิง  

ตัวอยางบทความขางตนเปนสวนหนึ่งของภาพแทนธรรมชาติที่ปรากฏในเว็บไซตนิตยสารสารคดีซึ่งทำใหเห็นวา
ภาพแทนของธรรมชาติในบทความดานสิ ่งแวดลอมมีหลากหลายมิติที ่นาสนใจ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวของ        
พบงานว ิจ ัยที ่ ใช ภาพแทนเปนกรอบแนวคิดในการศ ึกษา เช น งานว ิจ ัยของ อิสร ิยา อ นเง ิน (2560) ศ ึกษา                  
ภาพแทนขาราชการในละครโทรทัศน, อธิพงษ เพ็ชรเกิด (2564) ศึกษาภาพแทนนักโทษผาน สารคดีไทยในรอบ 2 
ทศวรรษ (พ�ศ� 2540�2559) และ รัตติกาล เถื่อนชนะ และคณะ (256�) ศึกษาภาพแทนนิมิตดีและนิมิตรายในพระราช
พงศาวดารกรุงศรีอยุธยาฉบับพันจันทนุมาศ (เจิม) นอกจากนี้ ผู วิจัยยังพบงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในวรรณกรรม โดยใชแนวคิดภาพแทนเปนสวนหนึ่งของการศึกษา อาทิ ศุภิสรา เทียนสวางชัย (2560) ศึกษา
แนวคิดนิเวศสำนึกในวรรณกรรมของนิรันศักดิĝ บุญจันทร และทนงศ จันทะมาตย (2560) ศึกษาภาพแทนธรรมชาติและ
สำนึกเชิงนิเวศในนวนิยายไทย พ�ศ�2475ı2556 แตยังไมพบการนำแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศและแนวคิดภาพแทน       
มาศึกษาบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสารสารคดี ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาภาพแทน
ธรรมชาติที่ปรากฏในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสารสารคดี โดยศึกษาเฉพาะบทความดานสิ่งแวดลอม    
ในหมวด Planet จากเว็บไซตนิตยสารสารคด ีรวมทั้งสิ้น 2�9 บทความ เพ่ือใหทราบถึงภาพแทนธรรมชาติลักษณะตาง ๆ 
และการวิจัยครั้งน้ีสามารถเปนแนวทางในการศึกษาภาพแทนธรรมชาติตามแนวคิดการวจิารณเชิงนิเวศในตัวบทอ่ืนตอไป 

 

วัตëčปรąสงค×องการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาภาพแทนธรรมชาติในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเวบ็ไซตนิตยสารสารคด ี
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1�  สำรวจและรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสำรวจและรวบรวมบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตของ นิตยสารสาร
คดี ที่เผยแพรระหวางปŘ พ�ศ� 2541ı2565 รวมท้ังสิ้น 57� บทความ จากนั้นผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะบทความที่อยูในหมวด 
Planet และเปนบทความสาธารณะ โดยเนื ้อหาตองมีลักษณะเปนสารคดีแนวใหม ซึ ่งประกอบดวยสวนขอเท็จจริง         
สวนสีสันบรรยากาศ และสวนศิลปะหรือกลวิธีการเขียน อีกทั้งตองเกี่ยวของกับธรรมชาติ ไดแก ธรรมชาติที่ไมหมดสิ้น 
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ธรรมชาติที่ทดแทนได และธรรมชาติที่ใชแลวหมดไป ตามเกณæดังกลาว พบวามีบทความที่เขาเกณæจำนวน 2�9 
บทความ  
  2�  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษางานวิจัย ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกับ
แนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศ เอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิดภาพแทน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 3�  วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหภาพแทนธรรมชาติดวยแนวคิดการประกอบสรางความหมายของ ฮอลล 
(Hall, 2013) เพื่ออธิบายการสรางความหมายของธรรมชาติผานภาษา จากนั้นใชแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศของ กล็อต
เฟลตี้ ((lottGeltZ, 1996) เพื่อพิจารณาภาพแทนธรรมชาติตามกรอบมนุษยเปนศูนยกลางและธรรมชาติเปนศูนยกลาง 
โดยผูวิจัยไดปรับวิธีการจำแนกภาพแทนธรรมชาติจากงานวิจัยของ ทนงศ จันทะมาตย (2560) ใหเหมาะสมและครอบคลุม
ลักษณะขอมูลของการวิจัยครั้งนี ้
 4�  สรุป อภิปรายผล และนำเสนอผลการศึกษาโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 
 

ñลการวิจัย   
 การศึกษาภาพแทนธรรมชาติในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสารสารคดี จำนวน 2�9 บทความ 
สามารถแบงภาพแทนธรรมชาติออกเปน 16 ลักษณะ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางที่ � แสดงจำนวนบทความดานสิ่งแวดลอมท่ีปรากฏภาพแทนธรรมชาติลักษณะตาง ๆ 

ภาพแทนธรรมชาต ิ จำนวนบทความที่พบ รอยลą 

1� ธรรมชาติคือผูถูกกระทำ 169 5��47 
2� ธรรมชาติคือสิ่งท่ีตองรักษา 123 42�56 
3� ธรรมชาติคือผลประโยชน 113 39�10 
4� ธรรมชาติคือความเปนอ่ืน 101 34�94 
5� ธรรมชาติคือที่พ่ึงของคนทองถ่ิน 9� 33�91 
6� ธรรมชาติคือผูราย �4 30�79 
7� ธรรมชาติคือเครื่องมือสรางความบันเทิง 57 19�72 
�� ธรรมชาติคือปจจยัสำคัญในการดำรงชีวิต 54 1��6� 
9� ธรรมชาติคืออัตลักษณ 51 17�64 
10� ธรรมชาติคือพื้นที่แหงการเรียนรู 46 15�91 
11� ธรรมชาติคือเพื่อนรวมโลก 44 15�22 
12� ธรรมชาติคือที่พ่ึงพิง 36 12�45 
13� ธรรมชาติกับความเชื่อ 24 ��30 
14� ธรรมชาติคือผูปกปŜอง 22 7�61 
15� ธรรมชาติคือส่ิงท่ีถูกกำหนดคณุคา 16 5�53 
16� ธรรมชาติกับเพศ 9 

3�11        16�1 ธรรมชาติคือบุรุษเพศ 3 
       16�2 ธรรมชาติคือสตรีเพศ 6 

 
  จากตารางพบวาในบทความดานสิ่งแวดลอมปรากฏภาพแทนธรรมชาติท้ังหมด 16 ลักษณะ ไดแก ธรรมชาติคือ
ผูถูกกระทำ ธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษา ธรรมชาติคือผลประโยชน ธรรมชาติคือความเปนอื่น ธรรมชาติคือที่พึ่งของคน
ทองถ่ิน ธรรมชาติคือผูราย ธรรมชาติคือเครื่องมือสรางความบันเทิง ธรรมชาติ คือปจจัยสำคัญในการดำรงชีวิต ธรรมชาติ
คืออัตลักษณ ธรรมชาติคือพื้นที่แหงการเรียนรู ธรรมชาติคือเพื่อนรวมโลก ธรรมชาติคือที่พึ่งพิง ธรรมชาติกับความเช่ือ 
ธรรมชาติคือผูปกปŜอง ธรรมชาติคือสิ่งที่ถูกกำหนดคุณคา และธรรมชาติกับเพศ จำแนกออกเปน 2 ลักษณะ คือ ธรรมชาติ
คือบุรุษเพศ และธรรมชาติคือสตรีเพศ 
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ภาพแทนธรรมชาติที่ปรากฏในบทความมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ธรรมชาติคือผูถูกกระทำ จำนวน 169 
บทความ คิดเปนรอยละ 5��47 อันดับตอมา ธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษา จำนวน 123 บทความ คิดเปนรอยละ 42�56 
และธรรมชาติคือผลประโยชน จำนวน 113 บทความ คิดเปนรอยละ 39�10 ภาพแทนแตละลักษณะมีตัวอยางดังตอไปนี้  

 

ธรรมชาติคČอñĎëĎกกรąทำ  
ธรรมชาติคือผูถูกกระทำ หมายถึง การนำเสนอภาพแทนธรรมชาติวาเปนสิ่งท่ีถูกมนุษย ทำราย ทำลาย คุกคาม 

หรือกระทำการตาง ๆ ที่สงผลใหธรรมชาติเกิดความเสียหาย ลดนอยลง หรือกำลังจะสูญพันธุ จากการศึกษาพบภาพแทน
ธรรมชาติคือผูถูกกระทำในเนื้อหาของบทความ อาทิ การทำเหมืองแรเปน การทำลายถิ่นที่อยูอาศัยของสัตวปśา และยัง
เปนการเพิ่มอัตราการลักลอบลาสัตวในพื้นที่ปรองดี้ การเดินทางโดยเครื่องบินกอใหเกิดกŢาซมลพิษที่ไปทำลายโอโซนใน
ชั้นบรรยากาศใหลดนอยลง การเขาไปเก็บแรโคลแทนเพื่อทำโทรศัพทมือถือทำใหกอริลลาไรถิ่นที่อยู ขาดแหลงอาหาร 
และถูกตามลาจากมนุษย ขยะพลาสติกทำใหสัตวน้ำเสียชีวิต และโครงการกำแพงกันคล่ืนทำลายพ้ืนท่ีชายฝũง ดังตวัอยาง 

 

ตัวอยางที่ 1 
 ���ประชาชนท่ัวēลกจึงนิยมเดินทางēดยเครื่องบินกันมากข้ึน ยังไมนับไปถึงวาสายการบินทั่วēลกกำลังมีแผนการ
ขยายเสนทางการบินใหเชื่อมถึงกันทั่วทุกประเทýในอนาคต àึ่งการเผาผลาâพลังงานของเครื่องบินจะทำใหเกิดกŢาà
มลพิþบนทองôŜามากขึ้น และยังไปทำลายēอēàนในช้ันบรรยากาýใหมีปริมาèลดลง 

(วันชัย ตันติวทิยาพิทักษ, 2550) 
 

 ขอความขางตน นักเขียนใหความหมายธรรมชาติวาเปนสิ่งที ่ไดรับผลกระทบ และถูกทำลายจาก  การทำ
กิจกรรมของมนุษย โดยการกลาวถึงความนิยมในการเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ  ดวยการโดยสารเครื่องบิน สายการบิน
หลายแหงจึงวางแผนที่จะขยายเสนทางใหเชื่อมถึงกันทั่วโลก แตวิธกีารเดินทางนี้ตองใชพลังงานสูง เมื่อเกิดการเผาผลาญ
ก็จะปลอยกŢาซมลพิษสูทองฟŜา สงผลใหโอโซนในชั้นบรรยากาศถูกทำลาย โอโซนที่มีปริมาณลดลงจึงเปนผูถูกกระทำจาก
การเดินทางดวยเครื่องบินของมนุษย   

 

ตัวอยางที่ 2 
 ēทรýัพทมือถือกำลังเบียดเบียนชีวติกอริลลาในคองēก สาเหตุมาจากแหลงอาýัยของกอริลลาเปนแหลงที่พบแร
ēคลแทน 	$PMUBO
 สารเก็บประจุไôôŜาในēทรýัพทมือถือ ļ ในเวลาเพียง � ปŘ ประชากรกอริลลาในบริเวèเหมืองลดลง
กวา �� � ทั้งจากการถูกรุกรานที่อยูอาýัย ขาดแหลงอาหาร และถูกลาจากมนุþย 

(เกศินี จิรวณิชชากร, 2555) 
 

 ขอความขางตน นักเขียนชี้ใหเห็นวาโทรศัพทมือถือมีสวนในการทำรายชีวิตของกอริลลา เนื่องจากแหลงอาศัย
ของพวกมันเปนแหลงที่มีแรโคลแทน ซึ่งเปนแรสำคัญที่ใชทำโทรศัพทมือถือ สงผลใหกอริลลา ถูกรุกรานที่อยูอาศัย ขาด
แหลงอาหาร และถูกมนุษยไลลา จากตัวอยางจึงแสดงใหเห็นวากอริลลาตกอยูในฐานะผูถูกกระทำจากการเขาไปเก็บแร
มาทำโทรศัพทมือถือของมนุษย 

 

ตัวอยางที่ 3 
 ขยะพลาสติกรวมทั้งขยะอื่น ė ที่ยอยสลายยากเปนสาเหตุใหสัตวน้ำเสียชีวิต สันนิþåานวาเมื่อขยะพลาสติก
ลอยอยูในน้ำ ลักþèะของมันอาจคลายกับแมงกะพรุนหรืออาหารอ่ืน ė ตามíรรมชาติของสัตวทะเล เม่ือสบัสนหรอืเขาใจ
ผิดวาเปนอาหารจึงกินเขาไป ��� ขยะพลาสติกชิ้นใหâเมื่อแตกออกเปนชิ้นเล็กช้ินนอย สัตวน้ำที่มีขนาดเล็กลงไปก็จะเก็บ
กิน เมื่อสัตวน้ำที่กินเจ็บปśวยจนไมสามารถออกอาหารเองไดตามวิถีทางíรรมชาติ ก็จะยิ่งกินขยะพลาสติกเขาไปจนอาการ
ทรุด และตายในท่ีสุด 

(ฐิติพันธ พัฒนมงคล, 2561) 
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 ขอความขางตน นักเขียนแสดงใหเห็นวาธรรมชาติเปนผูถูกกระทำ โดยไดรับผลกระทบจากขยะที่มนุษยเปน    
ผูกอ เมื่อขยะจำพวกพลาสติกอยูในแหลงน้ำจะมีลักษณะคลายแมงกะพรุน สัตวน้ำเขาใจวาเปนอาหารจึงกินเขาไป       
เมื่อเจ็บปśวยก็ไมสามารถวายน้ำออกไปหาอาหารในพื้นท่ีอ่ืนได ทำใหตองกินพลาสตกิเขาไปเพิ่มจนสภาพรางกายทรุดหนัก 

 

ธรรมชาติคČอส่ิงท่ีตองรักþา  
ธรรมชาติคือสิ่งท่ีตองรักษา หมายถึง การนำเสนอภาพแทนธรรมชาติวาเปนสิ่งท่ีควรไดรับการดูแลรักษา รวมถึงการแกไข
ปญหาที ่เกิดขึ ้นกับธรรมชาติ จากการศึกษาพบการนำเสนอภาพแทนธรรมชาติคือ สิ่งที่ตองรักษาผานวิธีการอัน
หลากหลาย อาทิ แกไขกฎหมายหามลาสัตวเพื่อเกมกีāา ตระหนักถึงคุณคาและหาวิธีการดูแลธรรมชาติตามแนวคดิเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม ขอความรวมมือในการแกไขปญหาโลกรอนพกกระติกน้ำเพื่อลดขยะที่เปนสาเหตุหนึ่งของภาวะโลก
รอน การปกปŜองผืนปśาดวยวิธีการบวชปśา และโครงการจอมปśา อีกทั้งยังทำใหพื้นที่ธรรมชาติเปนสถานที่ทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ปŜองกันการเขามาแสวงหาผลประโยชนของคนตางถิ่น การกำหนดชั้นลุมน้ำเพื่อใหมนุษยใชทรัพยากรในลุมน้ำได
อยางเหมาะสม และการผันน้ำเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ วิธกีารที่มนุษยคิดคนข้ึนเพ่ือปกปŜองหรือรักษาธรรมชาติ
ไว แสดงใหเห็นวาธรรมชาติอยูในฐานะของผูที่ตองการไดรับการดูแล รักษาเพ่ือใหธรรมชาติยังคงอยูตอไป ดังตัวอยาง  

 

ตัวอยางที่ 1  
 ēลกรวน ēลกรอน เปนปŦâหาระดับēลกที่สงผลกระทบถึงทุกคน และไมอาจเยียวยาแกไขได  ēดยประเทýใด
ประเทýหนึ่ง หรือองคกรใดองคกรหนึ่ง ēลกจึงตองการความรวมมือกันอยางแข็งขันเพ่ือลด ความรายแรงและบรรเทาõัย
พิบัติท่ีอาจรายแรงกวาēรคระบาดēควิด ��ļ 

(SCG Future is Net Zero 2050, 2565) 
 

 ขอความขางตน นักเขียนแสดงใหเห็นวาธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษา โดยเฉพาะโลกซึ่งปจจุบันอยูในภาวะโลก
รอนที่เปนปญหาใหญตองไดรับการแกไข สภาพอากาศท่ีรอนจัดสงผลกระทบตอมนุษย ดังนั้นทุกคนจึงตองรวมมือกันเพ่ือ
หาวิธีท่ีจะชวยบรรเทาวิกฤติโลกรอนที่อาจรุนแรงกวาโรคระบาดโควิด 19   

 

ตัวอยางที่ 2  
 ...Ķสวนหินíรรมชาติพุหางนาคķ แหลงปśาไมอุดมสมบูรè มีพื้นที่ราบเชิงเขาเหมาะแกการเพาะปลูก ทำไร     
ปýุสัตว ไมกี่ปŘนี้เองที่เพิ่งเปŗดเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวýใหนักทองเที่ยวชื่นชมความงามของíรรมชาติ ļ  อีกนัยก็เปน
การปŜองกันการบุกรุกปśาของผูไมหวังดีดวยพลังของõาคประชาชน 

(อรอุมา ศิลปşวัฒนานุกูล, 2561) 
  

 ขอความขางตน นักเขียนชี ้ใหเห็นวาธรรมชาติคือสิ ่งที ่มนุษยตองรักษา ซึ ่งการเปŗด “สวนหินธรรมชาติ             
พุหางนาค”ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศคือวิธกีารปกปŜองธรรมชาติของมนุษยเพ่ือปŜองกันกลุมคนท่ีตองการบุกรุกปśาไม 
 นอกจากผลการศึกษาขางตนที่นักเขียนนำเสนอใหเห็นวามนุษยคิดคนวิธีในการดูแลรักษาธรรมชาต ิหลากหลาย
รูปแบบ แตยังมีบทความบางบทความที่นำเสนอใหเห็นวาวิธีการจัดการกับธรรมชาติประเภทหนึ่ง อาจสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติอีกประเภทหนึ่งได ดังตัวอยางตอไปนี ้

 

ตัวอยางที่ 3 
 แนวคิดในการผันน้ำเกิดจากหนวยงานรัåเห็นวาลุมน้ำเจาพระยาเปนแหลงผลิตทางการเกþตร ที่สำคัâ ในชวง
ที่ผานมาการเพ่ิมขึ้นของประชากร การขยายตัวทางเýรþåกิจทำใหปริมาèการใชน้ำในลุมน้ำเจาพระยาเพ่ิมขึ้น ปŦâหาน้ำ
ขาดแคลนมีแนวēนมวาจะรุนแรงขึ ้น ��� แนวคิดเรื่องผันน้ำจากลุมน้ำสาละวินไปยังลุมน้ำปŗง 	ตอนลาง
 และลุมน้ำ
เจาพระยา ยังกอใหเกิดคำถามและขอหวงกังวลเรื่องเสนทางอพยพของปลาทองถิ่นในแหลงน้ำ การปนเปŚŪอนของชนิด
พันíุปลา และสัตวน้ำอื่น ė ��� อาจทำใหเกิดการรุกรานของชนิดพันíุตางถ่ินหรือเอเลียนสปŘชีส��� 

(ฐิติพันธ พัฒนมงคล, 2564)   
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 ขอความขางตน นักเขียนช้ีใหเห็นวาน้ำเปนทรัพยากรสำคัญที่มนุษยตองหาวิธรีักษาไว การผันน้ำเปนอีกหนึ่งวิธี
ที่จะชวยแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำในลุมน้ำเจาพระยาที่ไดรับผลกระทบมาจากการเพิ่มขึ้นของประชากรและการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ แมการผันน้ำจะชวยแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำเพ่ือใหมนุษยมีน้ำ ไวใชประโยชน แตวิธีการ
ดังกลาวอาจสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของสัตวน้ำ เชน เสนทางอพยพของปลาถูกทำลาย เกิดการรุกรานของสัตวตางชนิด
พันธุจนทำใหเกิดการปนเปอนของชนิดพันธุปลา และสัตวน้ำอื่น ๆ ได 

 

ธรรมชาติคČอñลปรąēยชน  
ธรรมชาติคือผลประโยชน หมายถึง การนำเสนอภาพแทนธรรมชาติวาเปนทรัพยากรที่สรางประโยชนทาง

เศรษฐกิจใหแกมนุษย โดยที่มนุษยนำธรรมชาติมาพัฒนา ตอยอด หรือออกแบบจนเกิดผลกำไร ภาพแทนธรรมชาติคือ
ผลประโยชนที่ปรากฏในบทความ อาทิ แมน้ำใหญมีพลังงานมหาศาลที่มนุษยสามารถนำมาใชประโยชนได ภูกระดึงเปน
สถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สรางรายไดใหแกชาวบาน และในอนาคตอาจสรางผลกำไรมหาศาลใหกับกลุมนายทุน 
สัตวน้ำวัยออนสรางรายไดใหกับอุตสาหกรรมอาหารสัตว และนโยบายเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมชวยใหมนุษยไดมีธรรมชาติ
ไวใชประโยชนตอไปในอนาคต ดังตัวอยางตอไปนี้   

 

ตัวอยางที่ 1  
 ...แตสำหรับวิýวกรรุนปูśรุนพอที่ถูกกำหนดบทบาทใหพัçนาประเทý เขาก็เห็นแมน้ำยิ่งใหâ พลังมหาýาล
เชนกัน เปนพลังที่ตองนำมาใชใหเกิดประēยชนสูงสุดแกสังคมมนุþย ไมใชทิ้งไว Ķเสียเปลาķ ใหพืชและสัตวอื่น ė ใน
ระบบนิเวý ถาการพัçนาตองทำลายíรรมชาติและทำใหสตัวสูâพันíุไปบางก็เปนการสูâเสียที่จำเปนตองแลกļ 

(สรณรัชฎ กาญจนวณิชย, 2552) 
 

 ขอความขางตน นักเขียนนำเสนอความหมายของธรรมชาติวาเปนทรัพยากรอันล้ำคาที่มนุษยสามารถนำมาใช
สรางประโยชนใหแกตนเองได โดยเฉพาะแมน้ำใหญที่สามารถพัฒนาเพ่ือกอใหเกิดพลังงานมหาศาลที่มนุษยจะนำมาใชให
เกิดประโยชนสูงสุดได และเปนสิ่งที่มนุษยควรทำ แมวาการพัฒนานั้นจะสงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ในธรรมชาติบางก็ตาม 

 
ตัวอยางที่ 2 

 ...ประเด็นใหâการสรางกระเชาจะทำใหการกระจายรายไดสูลูกหาบàึ่งเปนกลไกสำคัâของ การทองเที่ยวมา
นาน ปŘละ ����� ลานบาทในชวง ��� เดือนเปลี่ยนไป เม็ดเงินจากการทองเที่ยวตรงสูชาวบานจะถูกแบงไปใหนายทุน
ระดับตำบล อำเõอ จังหวัด มากขึ้น เหมือนใชอำนาจแยงกันàึ่ง ė หนา สวนที่วาจะบริหารและกระจายรายไดไปหา
ชาวบานไดจริงหรือไม ก็เดาไดวาในที่สุดกำไรจะกระจุกอยูกับใคร 

(ศศิน เฉลิมลาภ, 255�) 
 

 ขอความขางตน นักเขียนแสดงใหเห็นวามนุษยพยายามพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติใหทันสมัยและ
สะดวกสบายมากขึ้นเพื่อสรางผลประโยชนดานการเงินในแกตนเองและพรรคพวก และ จากประโยคที่วาĶเม็ดเงินจาก
การทองเที่ยวตรงสูชาวบานจะถูกแบงไปใหนายทุนระดับตำบล อำเõอ จังหวัด มากขึ้น เหมือนใชอำนาจแยงกันàึ่ง ė 
หนาķ แสดงใหเห็นวา นอกจากชาวบานที่ประกอบอาชีพจากการพึ่งพาแหลงทองเที่ยว ยังมีผูที่เล็งเห็นชองทางการนำ
ธรรมชาติมาสรางกำไร จึงเขาแยงชิงธรรมชาติเพ่ือใหตนเองไดเปนผูที่มีอำนาจในการจัดการทรัพยากร เปนการตอกย้ำวา
ธรรมชาติอยูในฐานะผูสรางผลประโยชนใหกับมนุษย 

 

ตัวอยางที่ 3  
 ...ทุกวันมีกลุมนักลงทุนในอุตสาหกรรมประมงฉวยēอกาสกวาดēกยòูงสัตวทะเลวัยออนเปนตัน ė ดวยเทาและ
พลั่วเขาเครื่องปśนเครื่องēมในēรงงานอยางไรคุèคา เดือนละหลายหมื่น ปŘละหลายแสนตัน ขายเปนอาหารสัตวเอาเงินเขา
กระเปŞาไดแบบมือใครยาวสาวไดสาวเอาļ 

(ฐิติพันธ พัฒนมงคล, 2565) 
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 ขอความขางตน นักเขียนนำเสนอภาพแทนของธรรมชาติผานสายตาของกลุมนายทุนที่มองวาธรรมชาติคือ
ผลประโยชน กลาวคือ สัตวน้ำวัยออนเปนทรัพยากรธรรมชาติที่เมื่อนำมาแปรรูปเปนอาหารสัตว ก็สามารถสรางผล
ประกอบการใหแกตนเองได และหากจับสัตวน้ำเหลานั้นไดเปนจำนวนมากก็เทากับวากำไรของการทำกิจการจะมากขึ้น
ตามไปดวย 
 

สรčปแลąอภิปรายñล  
 ผลการศึกษาภาพแทนธรรมชาติในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเวบ็ไซตนิตยสารสารคดี พบภาพแทนธรรมชาติ
จำนวน 16 ลักษณะ แบงออกเปน 3 กลุมตามแนวคิดการวิจารณเชิงนิเวศ ไดแก ผลการวิเคราะหพบภาพแทนธรรมชาติ 
3 กลุมหลัก โดยกลุมมนุษยเปนศูนยกลางมีมากที่สุดถึง13 ลักษณะ สะทอนวาธรรมชาติถูกกำหนดความหมายและคุณคา
ผานผลประโยชน ความตองการ และมุมมองของมนุษย แมบางภาพแทนจะดูเหมือนยกยองหรือเห็นใจธรรมชาติ แตยังคง
อยูภายใตกรอบความคิดเดิมในรูปแบบที่ออนโยนลง ในทางตรงกันขามภาพแทนธรรมชาติแบบธรรมชาติเปนศูนยกลาง
พบเพียงลักษณะเดียว คือการมองธรรมชาติในฐานะเพื่อนรวมโลกที่มีคุณคาในตัวเอง ซึ่งสะทอนวาการนำเสนอใน
บทความยังไมเคลื ่อนออกจากแนวคิดมนุษยเปนศูนยกลางอยางชัดเจน นอกจากนี ้ยังพบภาพแทนแบบผสมผสาน          
2 ลักษณะ ที่แสดงการซอนทับของสองกรอบแนวคิด โดยบางสวนวางมนุษยเหนือธรรมชาติ ขณะที่บางสวนยอมรับ
ศักยภาพและคุณคาของธรรมชาติ โดยรวมแลวภาพแทนธรรมชาติในบทความยังคงถูกครอบงำดวยมุมมองมนุษยเปน
ศูนยกลาง แมจะมีความพยายามเปŗดพ้ืนที่ใหแนวคิดธรรมชาติเปนศูนยกลางก็ตาม 
 ภาพแทนธรรมชาติท่ีกลาวมาขางตนแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลักษณะที่แตกตาง
กันออกไป และภาพแทนธรรมชาติที่พบมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ธรรมชาติคือผูถูกกระทำ ธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษา 
และธรรมชาติคือผลประโยชน จากผลการศึกษาภาพแทนธรรมชาติในบทความดานสิ่งแวดลอมจากเว็บไซตนิตยสารสาร
คดี พบวามีประเด็นที่ควรพิจารณาดังนี้   
 “ภาพแทนธรรมชาติคือผูถูกกระทำ” แสดงใหเห็นวา กิจกรรมที่มนุษยกระทำเพื่อตอบสนองความตองการ
พื้นฐานหรือความตองการดานอารมณสงผลกระทบโดยตรงตอธรรมชาติ และอาจสงผลกระทบทางออมโดยที่มนุษยไม
รูตัววาการกระทำของตนเองเปนสวนหนึ่งที่สรางความเสียหายใหกับธรรมชาติในระบบนิเวศ ในบางครั้งการที่ธรรมชาติ
ตองตกอยูในฐานะผูถูกกระทำ เพราะธรรมชาติสามารถสรางประโยชนใหแกมนุษยได มนุษยจึงใชเหตุผลทางเศรษฐกิจมา
เปนขออางในการกระทำกับธรรมชาติ ดังเห็นไดจากการที่นักเขียนนำเสนอลักษณะของธรรมชาติผาน “ภาพแทน
ธรรมชาติคือผลประโยชน” ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในสายตาของมนุษยธรรมชาติเปนเพียงทรัพยากรที่อยูภายใตอำนาจของ
ตนเอง มนุษยสามารถควบคุม จัดการ หรือหยิบฉวยไปสรางประโยชนที่สงผลดีตอชีวิตของมนุษยได รวมถึงการนำ
ธรรมชาติไปพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ลักษณะของธรรมชาติที ่นักเขียนนำเสนอผานภาพแทนธรรมชาติคือ
ผูถูกกระทำ และภาพแทนธรรมชาติคือผลประโยชน แสดงใหเห็นวาธรรมชาติเปนเพียงสิ่งที่ไรอำนาจ ไมมีความสามารถ
ในการตอตานความตองการของมนุษย ทำใหธรรมชาติเปนผูที่ถูกกระทำอยูเสมอ ภาพแทนธรรมชาติทั้งสองสะทอนให
เห็นแนวคิดมนุษยเปนศูนยกลาง ("ntropoDentriD) ที ่มองวา มนุษยเปนศูนยกลางของอำนาจ มีสิทธิในการเขา
ครอบครอง จัดการธรรมชาติไดอยางชอบธรรม (อรวรรณ ฤทธิĝศรีธร, 2562) 
 การที่มนุษยกระทำการตาง ๆ ตอธรรมชาติและนำธรรมชาติไปสรางประโยชนเพื่อสนอง ความตองการของ
ตนเองไดสรางปญหาตอธรรมชาติไวมากมาย ทำใหมนุษยหันกลับมาตระหนักและหาวิธีท่ีจะดูแลรักษาธรรมชาติ นักเขียน
นำเสนอธรรมชาติที่ควรไดรับการเยียวยาผาน “ภาพแทนธรรมชาติคือ สิ่งที่ตองรักษา” ทำใหเห็นมุมมองของมนุษยท่ีรัก 
เคารพ และรูสึกเห็นอกเห็นใจสิ่งมีชีวิตรวมโลก การนำเสนอดังกลาวเปนการนำเสนอภาพแทนธรรมชาติผานวิธีคิดแบบยดึ
ธรรมชาติเปนศูนยกลาง (&DoDentriD) โดยช้ีใหเห็นวา โลกไมไดมีแคมนุษยเพียงเผาพันธุเดียวท่ีดำรงอยู แตยังมีธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ที่อยูรอบตัวมนุษย (อรวรรณ ฤทธิĝศรีธร, 2562) มนุษยจึงตองดูแลรักษาธรรมชาติที่เปนสิ่งมีชีวติ
รวมโลกดวย  
 อยางไรก็ตามบทความสวนหนึ่งยังคงใหความสำคัญกับความสามารถของมนุษยที่พยายามคิดคนวธิเีพ่ือทำความ
เขาใจ และดูแลรักษาธรรมชาติดวยการใชทักษะ รวมถึงเครื่องมือที่ทันสมัยซึ่งมนุษยเปนผูประดิษฐขึ้นมาเพื่อคงสภาพ
ธรรมชาติอันอุดมสมบูรณไว โดยเฉพาะการดูแลรักษาธรรมชาติที่สามารถนำมาสรางประโยชนได ภาพแทนธรรมชาติ
ลักษณะนี้เปนสวนหนึ่งของภาพแทนธรรมชาติคือผลประโยชน เพราะมนุษยมุงรักษาธรรมชาติที่มีประโยชน แตการที่
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มนุษยมองขามผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับธรรมชาติอื่นซึ่งไมไดใหประโยชนแกตนเอง ทำใหธรรมชาติสวนนี้ตองกลายเปน
ผูถูกกระทำ ไชยรัตน เจริญสินโอāาร (2560) เรียกวิธีการดูแลรักษาธรรมชาติเชนนี้วา “การพัฒนาแบบยั่งยืน” กลาวคือ 
มนุษยยังคงมองวาธรรมชาติเปนเพียงวัตถุที่มีหนาที่รับใชมนุษย ไมมีเกียรติ ไมมีศักดิĝศรี และไมมีสิทธิเปนของตัวเอง     
แตการพัฒนาของมนุษยจะดำรงอยูไดก็ตอเมื่อยังมีธรรมชาติไวใชประโยชน มนุษยจึงจำเปนตองดูแลรักษาธรรมชาติ
เพื่อใหการพัฒนาดำเนินตอไป แมการพัฒนาอยางยั่งยืนจะเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยลดการทำลายธรรมชาติ แตในความ
เปนจริงกลับเนนความยั่งยืนของการพัฒนามากกวาความยั่งยืนของธรรมชาติ การพัฒนาแบบยั่งยืนจึงไมใชวิธีที่สามารถ
ลดทอนความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับธรรมชาติไดอยางฉับพลัน เชนเดียวกันกับที่นักเขียนนำเสนอวาการที่มนุษยดูแลรักษา
ธรรมชาติประเภทหนึ่งอาจสงผลกระทบตอธรรมชาติประเภทอื่นได ภาพแทนธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษาแสดงใหเห็น
ความชาญฉลาดของมนุษยที่นอกจากจะใชวิธีการตาง ๆ ดูแลรักษาธรรมชาติแลว วิธกีารเหลานั้นยังนำมาซึ่งผลประโยชน
อีกดวย สอดคลองกับแนวคิดมนุษยเปนศูนยกลางที่ศุภิสรา เทียนสวางชัย (2560) อธิบายไววา มนุษยอยูในสถานะเหนือ
ทุกสิ่งในโลกเปนผูมีจิตวิญญาณ สติปญญา สามารถจัดการและสรางสรรคผลประโยชนจากธรรมชาติไดอยางไรขีดจำกัด   
 การที่พบภาพแทนธรรมชาติคือผูถูกกระทำ ภาพแทนธรรมชาติคือสิ่งที่ตองรักษา และภาพแทนธรรมชาติคือ
ผลประโยชน ในบทความมากที่สุด 3 อันดับแรก อาจเพราะนักเขียนตองการนำเสนอใหเห็นสภาพของธรรมชาติที่ถูก
มนุษยทำลายจนเปลี่ยนแปลง และพยายามชี้ใหเห็นวามนุษยกำลังดำเนินชีวติดวย การเบียดเบียนธรรมชาติมากเกินความ
จำเปนโดยการแสวงหาผลประโยชนจากธรรมชาติจนทำใหธรรมชาติตองเผชิญกับความเลวราย สิ่งตาง ๆ เหลานี้อาจ
กระทบจิตใจของผูอานจนเกิดเปนจิตสำนึกทางนิเวศซึ่งกอใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ และตองการดูแลรักษาธรรมชาติรวม
โลกเหลานั้นไว สอดคลองกับจุดมุงหมายในการนำเสนอเนื้อหาของนิตยสารสารคดีที่นอกจากมุงหวังใหผูอานไดรับความรู
และความบันเทิงแลว ยังคาดหวังวาเรื่องราวในบทความจะมีสวนท่ีชวยใหผูอานและสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น โดยมุงเนนที่ผูอานในกลุมนิสิต นักศึกษาจนถึงวัยทำงาน (4arakaEee .aga[ine, n�E�) ซึ่งเปนกำลังหลักที่จะชวย
พัฒนาประเทศ รวมถึงการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตอไป  

แมบทความดานสิ่งแวดลอมมุงสงเสริมการอนุรักษ แตการปรากฏภาพแทนธรรมชาติในฐานะ “ความเปนอื่น” 
และ “ผูราย” สะทอนความซับซอนของการสื่อสารเพ่ือกระตุนจิตสำนึกทางนิเวศ มิใช ความขัดแยงกับเปŜาหมายดังกลาว 
ภาพแทนความเปนอ่ืนเนนเสนแบงระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ทำใหผูอานตระหนักถึงขอจำกัดของการควบคุมธรรมชาติ 
ขณะที่ภาพแทนธรรมชาติคือผูรายใชความหวาดกลัวจากภัยพิบัติเปนเครื่องมือเตือนถึงผลกระทบและความรับผิดชอบ
ของมนุษยทั้งสองลักษณะเผยใหเห็นการนำเสนอที่ไมเปนเอกภาพ ระหวางการยกยอง ตอตาน และควบคุมธรรมชาติ    
ซึ่งสะทอนความสัมพันธเชิงอำนาจที่ผันผวนระหวางมนุษยกับธรรมชาติ อยางไรก็ตาม การใหความหมายเหลานี้ยังคง
ดำเนินอยูภายใตกรอบแนวคิดมนุษยเปนศูนยกลางที่มนุษยทำหนาที่กำหนดคุณคาของธรรมชาต ิ
 จากผลการศึกษาภาพแทนธรรมชาต ิแสดงใหเหน็ความสมัพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในลกัษณะที่แตกตาง
กันออกไป อีกทั้งยังสะทอนมุมมองอันหลากหลายของมนุษย การนำเสนอภาพแทนมีบทบาทสำคัญในการสรางจิตสำนึก
ใหผูอานตระหนักถึงผลกระทบจากการใชธรรมชาติเกินความจำเปน และกระตุนใหเกิดความรวมมือในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมรวมกัน สอดคลองกับจุดมุงหมายของบทความดานสิ่งแวดลอมในนิตยสารสารคดีท่ีตองการใหผูอานเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีตอธรรมชาติและสังคม 
 

×อเสนอแนą 
 1� ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา แมงานเขียนดานสิ่งแวดลอมจะมุงสงเสริมการอนุรักษ แตภาพแทนธรรมชาติ สวนใหญยังอยู
ภายใตกรอบมนุษยเปนศูนยกลาง ผลวิจัยจึงสามารถใชเปนแนวทางใหผูผลิตเนื้อหาทบทวนการนำเสนอ เพื่อเนนคุณคา
ของธรรมชาติในตัวเองมากกวามองเปนเพียงทรัพยากรที่ตองบริหารจัดการ 
 2� ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังงานสารคดีแนวธรรมชาติในสื่อประเภทอื่น เชน หนังสือพิมพ ละครโทรทัศน 
บทความออนไลนในโซเชียลมีเดีย เพ่ือใหเห็นภาพแทนธรรมชาติในบริบทที่หลากหลาย 
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ïทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน
โรงเรียนปรีชานุศาสตร ที่มีคะแนนความสุขต่ำกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 และสมัครใจเขารวมการวิจัย จำนวน 16 คน  
แลวทำการจับคูคะแนนเพื่อแบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 8 คนหลังจากนั้นทำการสุมอยางงายแบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยกลุมทดลองจะไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอป
พลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย จำนวน 10 ครั้ง สัปดาหละครั้ง ครั้งละ 60 นาที สวนในกลุม
ควบคุมดำเนินกิจวัตรประจำวันตามปกติ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แบบวัดทักษะความสุขสำหรับวัยรุนไทย           
เก็บรวมรวมขอมูลแบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล สถิติที่ใช 
ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำชนิดสองทาง 
 ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรู
ผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุข ในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง          
และกลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน           
มีคะแนนทักษะความสุขในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุม และขอเสนอแนะในการใช
นวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุข
ของวัยรุนไทย มีจุดเดน 3 ประเด็น ไดแก 1) ดานบรรยากาศที่เปนกันเองและปลอดõัย 2) วิธีการใหคำปรึกษาที่เขาถึง
และสรางการเปลี่ยนแปลง และ 3) ดานเนื้อหาและแนวคิดที่นำไปปรับใชไดจริง พบขอที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 3 ประเด็น 
ไดแก 1) เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม 2) เพิ่มการปรึกษาแบบ Onsite มากกวาออนไลน และ 3) ลดขอจำกัดดาน
เวลาในการปรึกษา 
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Abstract 
  This research aimed to study the effects of the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness 
skills. The sample consisted of 16 students from Preechanusas School who had happiness scores below 
the 25th percentile and voluntarily participated in the study. The scores were matched and divided into 
two groups of 8 students each. Simple random sampling was used to divide the experimental and 
control groups. The experimental group received the innovative psychological approach integrating 
counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness skills. The 
study was conducted 10 times per week for 60 minutes each. The control group continued their normal 
daily routine. The experimental instrument was the Happiness Skills Test for Thai Teenagers (HSTs). 
Data were collected in three phases: pre-test, post-test, and follow-up. The statistics used were a two-
way repeated-measures analysis of variance. 
 The results revealed that: the effect of effects of the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness 
skills. It was found that the experimental group that received the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications had higher happiness skill scores in the 
post-experiment and follow-up periods than pre-test. And the experimental group that received the 
innovative psychological approach integrating counseling and psychoeducation via applications had 
higher happiness skill scores in the post-experiment and follow-up periods than the control group. The 
recommendations for using the innovative psychological approach integrating counseling and 
psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness skills, there are 3 outstanding 
points: 1 )  a friendly and safe atmosphere, 2 )  a consultation method that is accessible and creates 
change, and 3 )  content and concepts that can be practically applied. 3  points that need further 
development are found: 1) increasing the variety of activities, 2)  increasing onsite consultations more 
than online, and 3) reducing time constraints on consultations. 
 

Keywords: Innovative Psychological; Counseling; Psychoeducation Via Applications; Adolescents' 
Happiness Skills  
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Abstract 
  This research aimed to study the effects of the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness 
skills. The sample consisted of 16 students from Preechanusas School who had happiness scores below 
the 25th percentile and voluntarily participated in the study. The scores were matched and divided into 
two groups of 8 students each. Simple random sampling was used to divide the experimental and 
control groups. The experimental group received the innovative psychological approach integrating 
counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness skills. The 
study was conducted 10 times per week for 60 minutes each. The control group continued their normal 
daily routine. The experimental instrument was the Happiness Skills Test for Thai Teenagers (HSTs). 
Data were collected in three phases: pre-test, post-test, and follow-up. The statistics used were a two-
way repeated-measures analysis of variance. 
 The results revealed that: the effect of effects of the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness 
skills. It was found that the experimental group that received the innovative psychological approach 
integrating counseling and psychoeducation via applications had higher happiness skill scores in the 
post-experiment and follow-up periods than pre-test. And the experimental group that received the 
innovative psychological approach integrating counseling and psychoeducation via applications had 
higher happiness skill scores in the post-experiment and follow-up periods than the control group. The 
recommendations for using the innovative psychological approach integrating counseling and 
psychoeducation via applications to enhance Thai adolescents' happiness skills, there are 3 outstanding 
points: 1 )  a friendly and safe atmosphere, 2 )  a consultation method that is accessible and creates 
change, and 3 )  content and concepts that can be practically applied. 3  points that need further 
development are found: 1) increasing the variety of activities, 2)  increasing onsite consultations more 
than online, and 3) reducing time constraints on consultations. 
 

Keywords: Innovative Psychological; Counseling; Psychoeducation Via Applications; Adolescents' 
Happiness Skills  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ïทนำ 
 ในสังคมปŦจจุบันที่กาวสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ วัยรุนไทยตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งในมิติ
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอสุขõาวะทางจิตใจ จากรายงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
(256�) พบวาแมคาคะแนนเฉลี่ยความสุขของคนไทยโดยรวมจะอยูที่ 34.15 คะแนน ซึ่งถือเปนระดับมาตรฐาน แตเมื่อ
พิจารณาในกลุมวัยรุนกลับพบแนวโนมของระดับความสุขท่ีลดลงอยางตอเนื่อง ปรากฏการณน้ีเกิดจากแรงกดดันรอบดาน 
ทั้งจากการเรียน ความคาดหวังของครอบครัว และปŦญหาความสัมพันธท่ีซับซอนขึ้นในยุคไซเบอร (กรมสุขõาพจิต, 2565) 
ความออนแอทางจิตใจที่เกิดขึ้นไมเพียงแตลดทอนความพึงพอใจในชีวิต แตยังนำไปสูõาวะการเรียนถดถอย õาวะ         
กลัวสังคม และความเสี่ยงตอโรคซึมเศรา ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความจำเปนเรงดวนในการเสริมสรางทักษะความสุขเพ่ือให
วัยรุนสามารถรับรูและจัดการอารมณของตนเองไดอยางมีประสิทธõิาพ (ปŦญญพัฒน เอ่ียมสิน, 2565) ซ่ึงบริบทของวัยรุน
ไทยในปŦจจุบันมีความผูกพันกับเทคโนโลยีอยางแยกไมออก ขอมูลจากผลสำรวจพบวาวัยรุ นไทยมีอัตราการเขาถึง
อินเทอรเน็ตและโซเชียลมีเดียสูงเปนอันดับตน ė โดยใชเวลาเฉลี ่ยบนโลกออนไลนมากกวา 10 ชั ่วโมงตอวัน                
(กรมสุขõาพจิต, 2565)การเรียนรูผานแอปพลิเคชันจึงกลายเปนเครื่องมือที่ตอบโจทยวิถีชีวิตนี้ไดอยางดีเยี่ยม เนื่องจากมี
ขอดีในดานการเขาถึงที่ไรขีดจำกัดดานสถานที่และเวลา (&WeSZXIeSe AnZtime) มีรูปแบบปฏิสัมพันธที่ดึงดูดใจและ
ชวยใหผูใชงานรูสึกถึงความเปนสวนตัว (1SiWacZ) ซึ่งเปนปŦจจัยสำคัญที่วัยรุนตองการเมื่อตองจัดการกับประเด็นดาน
สุขõาพจิต  
 การบูรณาการวิธีการใหการปรึกษา (CoVnseling) ผสานวิธีเขากับสื่อดิจิทัลผานแอปพลิเคชัน จึงเปนแนวทาง
ใหมที่กาวขามขอจำกัดของการบำบัดแบบดั้งเดิมที่มักประสบปŦญหาเรื่องจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและการเขาถึงที่
ยากลำบาก วิธีการนี้สอดคลองกับแนวคิดโมเดลการออกแบบพùติกรรมของ 'ogg (2019) ที่อธิบายวาการเปลี่ยนแปลง
พùติกรรมจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลมีทั้งแรงจูงใจ ความสามารถและตัวกระตุนที่เหมาะสม ซึ่งแอปพลิเคชันทำหนาที่เปน
ตัวกระตุนในจังหวะเวลาที่พอดี นอกจากนี้ยังสอดรับกับแนวคิดการเรียนรูในยุคดิจิทัล (ConnectiWism) ของ Siemens 
(2014) ที่เนนวาการเรียนรูไมไดเกิดเพียงõายในตัวบุคคล แตเกิดจากการเชื่อมตอผานเครือขายและเทคโนโลยีชวยให
วัยรุนสามารถสรางทักษะความสุขไดจากการปฏิสัมพันธกับเนื้อหาดิจิทัลที่ปรับเขากับบริบทเฉพาะบุคคล การผสาน
กระบวนการทางจิตวิทยาเขากับแพลตôอรมที่คุนเคยจะเปดโอกาสใหวัยรุนไดòřกòนและสะทอนคิดเพื่อสรางสุขõาวะ  
ทางใจไดอยางยืดหยุนและตอเน่ืองในชีวิตประจำวัน 
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมุงพัฒนานวัตกรรมเชิงจิตวิทยาที่ประยุกตใชแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (1ositiWe 
1sZcIologZ) ตามแนวทางของ Seligman (2011) และ -ZVComiSsLZ (2008) โดยผสมผสานวิธีการใหการปรึกษา
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน เพื่อสงเสริมใหวัยรุนมองเห็นคุณคาในตนเองและสรางแรงจูงใจõายใน นวัตกรรม
นี้ไมเพียงแตจะเปนทางเลือกใหมในการเสริมสรางสุขõาวะทางจิตอยางยั่งยืน แตยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน     
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณõาพชีวิตที ่ด ี มีความสุข และสามารถดำรงชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
 

วัตëุประÿงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน       
ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย 
           ÿมมติåานของการวิจัย 
 สมมติฐานที่ 1 มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง 
 สมมติฐานที่ 2 กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผาน
แอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุข ในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง 
 สมมติฐานที่ 3 กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผาน
แอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุขในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุม 
 กรอïแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาผลการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ใน
การเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย มีกรอบแนวคิดในการวจัิยดังนี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการและศึกษาผลการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรู      
ผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย มีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ผูวิจัยดำเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางการทดลองที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัยเพื่อเขาสูการใชนวัตกรรม
เชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุน
ไทย ซึ่งเปนนักเรียนโรงเรียนปรีชานุศาสตร อายุระหวาง 15-18 ป ดวยวิธีการเลือกผู ที ่มีคะแนนความสุขต่ำกวา
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 จากคะแนนแบบวัดทักษะความสุขต่ำกวา 48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน จำนวน 16 คน 
ซึ่งตามหลักการทั่วไปจะแนะนำใหผูเขารวมการทดลองอยางนอย 15 - 20 คน การทดลองกลุมใหญนั้นถายิ่งใชผูเขารวม
การทดลองจำนวนมากเทาไรก็จะยิ่งทำใหสามารถตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมไดอยางมีความเช่ือมั่นมากเทานั้น 
(นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2558) ซึ่งผูวิจัยสุมเขากลุมตัวอยาง (Random Assignment) โดยการจับฉลาก เพื่อแบงออกเปน 
2 กลุม คือกลุมทดลอง 8 คน และกลุมควบคุม 8 คน โดยใหทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ซึ่งเปนแบบวดั       
ที่ผู วิจัยสรางขึ้น ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 26 ขอ ประกอบดวย               
5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะการสรางความรู สึกเชิงบวก 2) ทักษะการสรางความผูกพัน 3) ทักษะการสราง
ความสัมพันธ 4) ทักษะการสรางความหมาย และ 5) ทักษะการสรางความสำเร็จ โดยผานการตรวจสอบความตรงของ
เน้ือหาจากผูทรงคณุวุฒ ิมีคา IOC 0.80-1.00 และคาความเช่ือมั่น 0.92 
 2. ผูวิจัยดำเนินการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการกำหนดและแนวทาง  
การดำเนินการดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยดำเนินการทำหนังสือแจงถึงผูปกครองเพ่ือยินยอมใหกลุมตัวอยางเขา
รวมโครงการวิจัยและมีแบบตอบรับและบันทึกความยินยอมในการเขารวมงานวิจัยจากผูปกครองอยางเปนทางการถึง
ผูวิจัยโดยตรง และผูวิจัยมีมาตรการในการรักษาขอมูลสวนตัวและขอมูลจากการวิจัย โดยขอมูลของกลุมตัวอยางจะเปน
ความลับ โดยไมเปดเผยชื่อ-สกุล ไมมีการเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคล ตลอดจนมีมาตรการในการดำเนินการวิจัย
โดยกลุมตัวอยางสามารถปฏิเสธและถอนตัวจากการวิจัยไดตลอดเวลาหากรู สึกไมสบายใจ โดยไมมีผลกระทบตอ        
สิทธิประการใด 
 เกณฑในการคัดเลือกเขากลุมตัวอยาง 
 1. เปนนักเรียนวัยรุนไทย อายุระหวาง 15-18 ป ที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนปรีชานุศาสตร จังหวัดชลบุรี      
ในปการศึกษา 2568 
 2. มีความสมัครใจในการเขารวมโครงการวิจัยเพื่อการศึกษาผลของการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการ  
ใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย  
 3. มีคาเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนจากคะแนนแบบวัดทักษะความสุขต่ำกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 
 

ตัวแปรตน 
1. วิธีการทดลอง 
 1.1ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับการให
ความรู ผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย 
  1.2 ไมไดรับการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับ
การใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย 
2. ระยะเวลาในการทดลอง 

2.1 ระยะกอนการทดลอง 
2.2 ระยะหลังการทดลอง 
2.3 ระยะติดตามผล 

ตัวแปรตาม 

ทักษะความสุขของวยัรุนไทย 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการและศึกษาผลการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรู      
ผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย มีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ผูวิจัยดำเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางการทดลองที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัยเพื่อเขาสูการใชนวัตกรรม
เชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุน
ไทย ซึ่งเปนนักเรียนโรงเรียนปรีชานุศาสตร อายุระหวาง 15-18 ป ดวยวิธีการเลือกผู ที ่มีคะแนนความสุขต่ำกวา
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 จากคะแนนแบบวัดทักษะความสุขต่ำกวา 48 คะแนน จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน จำนวน 16 คน 
ซึ่งตามหลักการทั่วไปจะแนะนำใหผูเขารวมการทดลองอยางนอย 15 - 20 คน การทดลองกลุมใหญนั้นถายิ่งใชผูเขารวม
การทดลองจำนวนมากเทาไรก็จะยิ่งทำใหสามารถตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมไดอยางมีความเช่ือมั่นมากเทานั้น 
(นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2558) ซึ่งผูวิจัยสุมเขากลุมตัวอยาง (Random Assignment) โดยการจับฉลาก เพื่อแบงออกเปน 
2 กลุม คือกลุมทดลอง 8 คน และกลุมควบคุม 8 คน โดยใหทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ซึ่งเปนแบบวดั       
ที่ผู วิจัยสรางขึ้น ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 26 ขอ ประกอบดวย               
5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะการสรางความรู สึกเชิงบวก 2) ทักษะการสรางความผูกพัน 3) ทักษะการสราง
ความสัมพันธ 4) ทักษะการสรางความหมาย และ 5) ทักษะการสรางความสำเร็จ โดยผานการตรวจสอบความตรงของ
เน้ือหาจากผูทรงคณุวุฒ ิมีคา IOC 0.80-1.00 และคาความเช่ือมั่น 0.92 
 2. ผูวิจัยดำเนินการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการกำหนดและแนวทาง  
การดำเนินการดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยดำเนินการทำหนังสือแจงถึงผูปกครองเพ่ือยินยอมใหกลุมตัวอยางเขา
รวมโครงการวิจัยและมีแบบตอบรับและบันทึกความยินยอมในการเขารวมงานวิจัยจากผูปกครองอยางเปนทางการถึง
ผูวิจัยโดยตรง และผูวิจัยมีมาตรการในการรักษาขอมูลสวนตัวและขอมูลจากการวิจัย โดยขอมูลของกลุมตัวอยางจะเปน
ความลับ โดยไมเปดเผยชื่อ-สกุล ไมมีการเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคล ตลอดจนมีมาตรการในการดำเนินการวิจัย
โดยกลุมตัวอยางสามารถปฏิเสธและถอนตัวจากการวิจัยไดตลอดเวลาหากรู สึกไมสบายใจ โดยไมมีผลกระทบตอ        
สิทธิประการใด 
 เกณฑในการคัดเลือกเขากลุมตัวอยาง 
 1. เปนนักเรียนวัยรุนไทย อายุระหวาง 15-18 ป ที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนปรีชานุศาสตร จังหวัดชลบุรี      
ในปการศึกษา 2568 
 2. มีความสมัครใจในการเขารวมโครงการวิจัยเพื่อการศึกษาผลของการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการ  
ใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย  
 3. มีคาเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนจากคะแนนแบบวัดทักษะความสุขต่ำกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 
 

ตัวแปรตน 
1. วิธีการทดลอง 
 1.1ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับการให
ความรู ผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย 
  1.2 ไมไดรับการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับ
การใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย 
2. ระยะเวลาในการทดลอง 

2.1 ระยะกอนการทดลอง 
2.2 ระยะหลังการทดลอง 
2.3 ระยะติดตามผล 

ตัวแปรตาม 

ทักษะความสุขของวยัรุนไทย 

 
 
 เกณฑการëอนตัวกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางติดõารกิจ เจ็บปśวย จนไมสามารถเขารวมการวิจัยไดตลอดโครงการ หรือกลุมตัวอยางแสดงเจตนา
ถอนตัวจากการเขารวมโครงการนี้ หรือมีพùติกรรมที่เปนอันตรายท้ังตอตัวเอง หรือผูวิจัย 
 วิธีดำเนินการทดลอง 
 1. ผูวิจัยไดดำเนินการสรางนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผาน        
แอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุ นไทย โดยขออนุมัติตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย          
เพื ่อตรวจสอบขั ้นตอนในการวิจัยไมใหมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีõาพ หรือมีอันตรายใด ė ตอกลุ มตัวอยาง และ
ดำเนินการวิจัยหลังไดรับการอนุมัติ 
 2. ขั้นดำเนินการทดลอง 
  2.1 ระยะกอนการทดลอง ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทำแบบวัดทักษะความสุข
ของวัยรุน 
  2.2 ระยะการทดลอง ผูวิจัยใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรู         
ผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย กับกลุมทดลอง 8 คน จำนวน 10 ครั้ง สัปดาหละครั้ง        
ครั้งละ 60 นาที ในสวนกลุมควบคุม 8 คน ไมไดรับการใชนวัตกรรม โดยรายละเอียดของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสาน
วิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย มีดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 รายละเอียดของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวธิีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ใน
การเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทย 

ครัĚงที่� เนืĚอĀา เทคนิคการปรċกþา 
ครั้งที่ 1  
- เรียนรูกำหนดการในการเสริมสรางทักษะ

ความสุข 
- ความสุขของฉัน หนาตาเปนอยางไร  

- การôŦงอยางตั้งใจ 
- การถามคำถามปลายเปด 
- การสรุปความ 
- ถามตรง ė และ ถามเพ่ิม (%iSect 2Vestioning and &liciting 

Additional 5IoVgIts) 
- %oXnXaSd ASSoX 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 2 ทักษะการสรางการมองโลกในแง
บวก 

- การตรวจสอบความถูกตองของความคิด 
- การกำหนดขอดีขอเสีย (-isting adWantage and 

disadWantage) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งท่ี 3 การเสรมิสรางทักษะความผูกพัน - เทคนิคการสรางความคิดใหมท่ีถูกตอง (CognitiWeSestSVctVSing) 
- ใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 4 สมาธิ และการจดจอ - เทคนิคการอธิบายโดยตรง (%iSect teacIing) 
- เทคนิคการปรับแกความคิด (%ZsGVnctional tIoVgIt) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 
- การมอบหมายการบาน ()omeXoSL) 

ครั้งท่ี 5 การเสรมิสรางทักษะความสัมพันธ - เทคนิคการปรับแกความคิด (%ZsGVnctional tIoVgIt) 
- เทคนิคการวเิคราะหการส่ือสาร (CommVnication analZsis) 
- เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ (Role QlaZing) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 6 เพ่ิมพูนการสื่อสารเชิงบวก - เทคนิคการจับความคิด (5IoVgIt SegVlation) 

- Role-1laZ 
- เทคนิคการใชคำพูดบอกกับตนเอง (SelG – statement) 
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ครั้งที่ � ความเช่ือแหงความสุขของฉัน - เทคนิคการมอบหมายงานใหทำ ()omeXoSL assignment) 

- การหาความคิดทางเลือก (AlteSnatiWe) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

คร้ังที่ 8 การสรางความหมายใหมใหกับชีวิต - การใชคำพูดบอกกับตนเอง (SelG-statement) 
- SocSatic 2Vestioning 
- %oXnXaSd ASSoX 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

คร้ังที่ 9 ความสุขกับความสำเร็จ - การตรวจสอบประโยชนของความคิด(Cost-#eneGit AnalZsis) 
- การเสรมิแรงทางบวก (PositiWe SeinGoScement) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 10 ยุติการปรึกษาและประเมิน - การทำสัญญากับตนเอง (SelG-contSacting) 
- การเสริมแรงทางบวก (1ositiWe SeinGoScement) 

 
  2.3 ระยะหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา 
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทยแลว ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทำแบบวัดทักษะความสุขของวยัรุน ฉบับเดียวกันกับที่ใชในกอนการทดลอง แลวเก็บคะแนนท่ีไดเปนคะแนนระยะ
หลังการทดลอง (1ost-test)  
  2.4 ระยะติดตามผล หลังจากสิ้นสุดการดำเนินการ การใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธกีารใหการปรึกษา 
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทยแลวเปนเวลา 1 เดือน ผูวิจัยใหกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ฉบับเดียวกันกับท่ีใชกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนระยะติดตามผล ('olloX VQ) ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
  2.5 ผู วิจัยนำคะแนนที่ไดจากการทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ทั ้งระยะกอนการทดลอง       
(1Se-test) ระยะหลังการทดลอง (1ost-test) และระยะติดตามผล ('olloX VQ) ของกลุ มทดลองและกลุ มควบคุม       
มาวิเคราะหสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 การวิเคราะĀขอมĎลและÿëิตทิี่ใßในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก ความถี่ ('SeRVencZ) และรอยละ (1eScentage) 
 2. สถิติพื้นฐานคาเฉลี่ย (.ean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (StandaSd deWiation)คาความเบ (SLeXness) 
และคาความโดง (KVStosis) การทดสอบการแจกแจงคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทย ในระยะกอนการทดลอง ระยะ
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดวยการทดสอบ SIaQiSo-8ilL test 
 3. วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางกลุมและระยะเวลาในการทดลอง ตอคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทยและ
โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำชนิดสองทาง (TXo XaZ ANOVA ReQeated .easVSement) 
 

ñลการวิจัย 
 1. ñลการวิเคราะĀÿëิติพืĚนåานคะแนนทักþะความÿุขของวัยรุนĕทย 
 ผู วิจัยได รวบรวมคะแนนและจัดเรียงขอมูลคะแนนทักษะความสุขของวัยรุ นไทยของกลุมทดลองที่ไดรับ       
การปรึกษาโดยใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีรวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชันและกลุมควบคุม ดวยการ
เรียงคะแนนเปนรายบุคคลตามระยะการทดสอบลอง 3 ระยะทีไ่ดจากแบบประเมิน ดังตารางที่ 2 
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ครั้งที่ � ความเช่ือแหงความสุขของฉัน - เทคนิคการมอบหมายงานใหทำ ()omeXoSL assignment) 

- การหาความคิดทางเลือก (AlteSnatiWe) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 8 การสรางความหมายใหมใหกับชีวิต - การใชคำพูดบอกกับตนเอง (SelG-statement) 
- SocSatic 2Vestioning 
- %oXnXaSd ASSoX 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 9 ความสุขกับความสำเร็จ - การตรวจสอบประโยชนของความคิด(Cost-#eneGit AnalZsis) 
- การเสรมิแรงทางบวก (PositiWe SeinGoScement) 
- ใหการปรึกษาและใหความรู Online ผานแอปพลิเคชัน 

ครั้งที่ 10 ยุติการปรึกษาและประเมิน - การทำสัญญากับตนเอง (SelG-contSacting) 
- การเสริมแรงทางบวก (1ositiWe SeinGoScement) 

 
  2.3 ระยะหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา 
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทยแลว ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทำแบบวัดทักษะความสุขของวยัรุน ฉบับเดียวกันกับที่ใชในกอนการทดลอง แลวเก็บคะแนนท่ีไดเปนคะแนนระยะ
หลังการทดลอง (1ost-test)  
  2.4 ระยะติดตามผล หลังจากสิ้นสุดการดำเนินการ การใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธกีารใหการปรึกษา 
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ในการเสริมสรางทักษะความสุขของวยัรุนไทยแลวเปนเวลา 1 เดือน ผูวิจัยใหกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ฉบับเดียวกันกับท่ีใชกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนระยะติดตามผล ('olloX VQ) ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
  2.5 ผู วิจัยนำคะแนนที่ไดจากการทำแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทย ทั ้งระยะกอนการทดลอง       
(1Se-test) ระยะหลังการทดลอง (1ost-test) และระยะติดตามผล ('olloX VQ) ของกลุ มทดลองและกลุ มควบคุม       
มาวิเคราะหสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 การวิเคราะĀขอมĎลและÿëิตทิี่ใßในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก ความถี่ ('SeRVencZ) และรอยละ (1eScentage) 
 2. สถิติพื้นฐานคาเฉลี่ย (.ean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (StandaSd deWiation)คาความเบ (SLeXness) 
และคาความโดง (KVStosis) การทดสอบการแจกแจงคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทย ในระยะกอนการทดลอง ระยะ
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดวยการทดสอบ SIaQiSo-8ilL test 
 3. วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางกลุมและระยะเวลาในการทดลอง ตอคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทยและ
โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำชนิดสองทาง (TXo XaZ ANOVA ReQeated .easVSement) 
 

ñลการวิจัย 
 1. ñลการวิเคราะĀÿëิตพืิĚนåานคะแนนทักþะความÿุขของวัยรุนĕทย 
 ผู วิจัยได รวบรวมคะแนนและจัดเรียงขอมูลคะแนนทักษะความสุขของวัยรุ นไทยของกลุมทดลองที่ไดรับ       
การปรึกษาโดยใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีรวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชันและกลุมควบคุม ดวยการ
เรียงคะแนนเปนรายบุคคลตามระยะการทดสอบลอง 3 ระยะทีไ่ดจากแบบประเมิน ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่ 2 คะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะกอนการทดลองระยะหลัง  

การทดลอง และระยะติดตามผล 
กลุมทดลอง  กลุมควïคุม 

คนที ่ กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล  คนที ่ กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล 
1 32 73 87  1 32 35 33 
2 32 85 83  2 31 30 34 
3 32 96 97  3 33 31 35 
4 31 75 82 

 
4 29 30 41 

5 32 62 97 
 

5 32 35 32 
6 32 84 88 

 
6 32 40 48 

7 31 91 94 
 

7 33 38 41 
8 32 78 85 

 
8 33 28 42 

รวม 2�� ��� 713  รวม 2�� 2�� 306 
𝒙𝒙� �1.�� ��.�� ��.1�  𝒙𝒙� �1.�� ��.�� ��.2� 
SD �.�� 1�.�1 �.��  SD 1.36 �.2� �.�� 

 
 จากตารางที่ 2 คะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะความสุขเฉลี่ย ในระยะกอน
การทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล เทากับ 31.�5 (S%�0.46), 80.50 (S%�10.81), และ 89.13 
(S%�6.08) ตามลำดับ สวนในกลุมควบคุม มีคะแนนทักษะความสุขเฉลี่ย ในระยะกอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล เทากับ 31.88 (S%�1.36), 33.38 (S%�4.2�) และ 38.25 (S%�5.60) ตามลำดับ 
 ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของขอมูลตามขอตกลงเบื้องตน (AssVmQtions) ในการวิจัย
ทางจิตวิทยาหรือการพัฒนานวัตกรรมที่มีกลุมทดลองจำนวนจำกัด เพื่อใหเชื่อถือไดวาขอมูลที่เก็บมานั้นมีความสมมาตร
เพียงพอที่จะใชคาเฉลี่ยเปนตัวแทนของขอมูลได ดวยการทดสอบ SIaQiSo-8ilL 5est ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ � ผลการทดสอบการแจกแจงปกติของคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ใน
ระยะกอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

กลุม ระยะ n X SD Sk Ku Shapiro-Wilk p 
ทดลอง กอนทดลอง 8 31.�5 0.46 -1.44 0.00 0.5� 0.00�� 

 หลังทดลอง 8 80.50 10.81 -0.29 -0.09 0.98 0.98 
 ติดตามผล 8 89.13 6.08 0.36 -1.�5 0.89 0.21 

ควบคุม กอนทดลอง 8 31.88 1.36 -1.54 2.5� 0.81 0.04� 
 หลังทดลอง 8 33.38 4.2� 0.3� -1.28 0.93 0.50 
 ติดตามผล 8 38.25 5.60 0.5� -0.69 0.90 0.32 

�p � 0.05, ��p � 0.01 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา ในระยะกอนการทดลอง มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ทั้งกลุมทดลอง (Q�0.00) และ
กลุมควบคุม (Q�0.04) ในระยะหลังการทดลอง มีการแจกแจงไมเปนโคงปกต ิทั้งกลุมทดลอง (Q�0.98) และกลุมควบคุม 
(Q�0.50) และในระยะติดตามผล มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ทั้งกลุมทดลอง (Q�0.21) และกลุมควบคุม (Q�0.32) 
 2. การทดÿอïขอตกลงเïืĚองตนทางÿëิติ ñลวิเคราะĀความแปรปรวนของคะแนนเÞลี่ยทักþะความÿุขของ
วัยรุนĕทย ระĀวางวิธีการทดลองกัïระยะเวลาการทดลอง 
 ผูวิจัยไดตรวจสอบตามขอตกลงเบื้องตน คือ ระดับความสัมพันธของการวัดแตละครั้งมีขนาดความสัมพันธ   
เทา ė กัน และความแปรปรวนของการวดัแตละครั้งมีขนาดเทา ė กัน (AssVmQtion of ComQoVnd SymmetSy) โดย   
การทดสอบ ComQoVnd SZmmetSZ โดยใชสถิติ .aVcIlZĴs 5est oG SQIeSicitZ 
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ตารางที่ � ผลการทดสอบ ComQoVnd SZmmetSZ 

8JUIJO 
4VCKFDUT 
&GGFDU 

.BVDIMZ�T 
8 

"QQSPY. 
Chi-Square 

df p 
Epsilon 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

5ime 0.78 3.28 2.00 0.19 0.82 0.98 0.50 
 

 จากตารางที ่ 4 พบวา คาสถิติ .aVcIlZĴs 8 � 0.�8 (หรือคาสถิติไคสแควร 3.28) และมีคา p � 0.19         
จึง สรุปไดวา ความแปรปรวนเปน ComQoVnd SZmmetSZ ซึ่งหมายถึง คาความสัมพันธของตัวแปรตามแตละคูที่วัดซ้ำ 
(CoSSelation) และความแปรปรวนของตัวแปรตามในการวัดซ้ำแตละครั้ง (7aSiance) ของ 5Seatment แตละกลุมไม
แตกตางกัน ซึ่งถือวาเปนการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติ ReQeated .easVSes A/O7A 
 ในการวิเคราะหขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนำคะแนนแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทยโดยรวมที่ไดจากผลการวัดใน
ระยะกอนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ำ (A/O7A ReQeated .easVSement) โดยวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทย 
ระหวางวธีิการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง ดังแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ � การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทย เพื่อทดสอบปฏิสัมพันธระหวาง

ระยะเวลาในการทดลอง (5ime) กับกลุม ((SoVQ) ดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ 
4PVSDF PG 7BSJBUJPO SS df MS F p 

#etXeen SVCKects 13331.98 15.00    
(SoVQs (() 12772.69 1.00 12772.69 319.72 0.00** 
&SSoS 559.29 14.00 39.95     
8itIin SVCKects 16371.33 32.00    
5ime (5) 9028.50 2.00 4514.25 143.�4 0.00** 
5ime Y (SoVQ (5Y() 6463.50 2.00 3231.75 102.91 0.00** 
5ime Y &SSoS 879.33 28.00 31.40     

Total 2����.�1 ��.��    
**p < 0.01 
 จากตารางที ่ 5 พบวา มีอิทธิพลทางตรง (%iSect &GGect) ระหวางวิธีการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ .01 ('1, 14 � 319.�2, Q � 0.01) แสดงวาคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทยระหวางกลุมทดลองและ  
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้ยังพบการมีอิทธิพลทางตรงระหวางระยะเวลา
ของการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ('2,2,28 � 143.74, Q < 0.01) แสดงวาคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุข
ของวัยรุ นไทยมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู  อยางม ีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .01 อยางไรก็ตามไดพบ                  
การมีปฏิสัมพันธ (InteSaction EGGect) ระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 
0.01 ('2,2,28 � 102.91, Q � 0.01) แสดงวาวิธีการทดลองในแตละระยะการทดลองไดผลไมเทากัน และผลของระยะ          
การทดลองในแตละวิธีไดผลไมเทากัน ดังนั้นจึงเปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธและทำการทดสอบเปนรายคูตอไป 
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ตารางที่ � ผลการทดสอบ ComQoVnd SZmmetSZ 

8JUIJO 
4VCKFDUT 
&GGFDU 

.BVDIMZ�T 
8 

"QQSPY. 
Chi-Square 

df p 
Epsilon 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

5ime 0.78 3.28 2.00 0.19 0.82 0.98 0.50 
 

 จากตารางที ่ 4 พบวา คาสถิติ .aVcIlZĴs 8 � 0.�8 (หรือคาสถิติไคสแควร 3.28) และมีคา p � 0.19         
จึง สรุปไดวา ความแปรปรวนเปน ComQoVnd SZmmetSZ ซึ่งหมายถึง คาความสัมพันธของตัวแปรตามแตละคูที่วัดซ้ำ 
(CoSSelation) และความแปรปรวนของตัวแปรตามในการวัดซ้ำแตละครั้ง (7aSiance) ของ 5Seatment แตละกลุมไม
แตกตางกัน ซึ่งถือวาเปนการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติ ReQeated .easVSes A/O7A 
 ในการวิเคราะหขั้นตอนนี้ ผูวิจัยนำคะแนนแบบวัดทักษะความสุขของวัยรุนไทยโดยรวมที่ไดจากผลการวัดใน
ระยะกอนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ำ (A/O7A ReQeated .easVSement) โดยวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทย 
ระหวางวธีิการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง ดังแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ � การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนทักษะความสุขของวัยรุนไทย เพื่อทดสอบปฏิสัมพันธระหวาง

ระยะเวลาในการทดลอง (5ime) กับกลุม ((SoVQ) ดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ 
4PVSDF PG 7BSJBUJPO SS df MS F p 

#etXeen SVCKects 13331.98 15.00    
(SoVQs (() 12772.69 1.00 12772.69 319.72 0.00** 
&SSoS 559.29 14.00 39.95     
8itIin SVCKects 16371.33 32.00    
5ime (5) 9028.50 2.00 4514.25 143.�4 0.00** 
5ime Y (SoVQ (5Y() 6463.50 2.00 3231.75 102.91 0.00** 
5ime Y &SSoS 879.33 28.00 31.40     

Total 2����.�1 ��.��    
**p < 0.01 
 จากตารางที ่ 5 พบวา มีอิทธิพลทางตรง (%iSect &GGect) ระหวางวิธีการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ .01 ('1, 14 � 319.�2, Q � 0.01) แสดงวาคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทยระหวางกลุมทดลองและ  
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้ยังพบการมีอิทธิพลทางตรงระหวางระยะเวลา
ของการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ('2,2,28 � 143.74, Q < 0.01) แสดงวาคะแนนเฉล่ียทักษะความสุข
ของวัยรุ นไทยมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู  อยางม ีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .01 อยางไรก็ตามไดพบ                  
การมีปฏิสัมพันธ (InteSaction EGGect) ระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 
0.01 ('2,2,28 � 102.91, Q � 0.01) แสดงวาวิธีการทดลองในแตละระยะการทดลองไดผลไมเทากัน และผลของระยะ          
การทดลองในแตละวิธีไดผลไมเทากัน ดังนั้นจึงเปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธและทำการทดสอบเปนรายคูตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 สามารถแสดงปฏิสัมพันธรวมกันระหวางระยะเวลาในการทดลอง (Time) กับกลุม (Group) ดังõาพที่ 2 
 

 
ภาพท่ี 2 ปฏิสัมพันธระหวางระยะเวลาในการทดลอง (Time) กับกลุม (Group) 

 
 จากõาพที่ 2 แสดงใหเห็นวาในระยะเวลากอนการทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ความสุขใกลเคียงกัน แตในระยะหลังการทดลอง พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขสูงขึ้นกวากอนทดลอง 
ในขณะที่กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเล็กนอย และในระยะติดตามผลกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุข
เพิ่มขึ้นจากระยะหลังทดลอง และกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย แสดงใหเห็นวา วิธีการทดลองกับ
ระยะเวลาของการทดลองนั้นสงผลตอทักษะความสุขของวัยรุนไทยรวมกัน จึงทำใหคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุน
ไทยกลุมทดลองเพ่ิมข้ึน ดังน้ันจึงแสดงวามีปฏิสัมพันธระหวางวธีิการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง  
 สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ไดแก 
 ÿมมติåานขอท่ี 1 มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
 ÿรุปĕดวา ยอมรับสมมติฐาน 
 �. ñลการเปรียïเทียïความแตกตางคะแนนเÞลี่ยทักþะความÿุขของวัยรุนĕทย ภายในกลุม 	8JUIJO (SPVQ
  
 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ทักษะความสุขของวัยรุนไทยจากการวัดซ้ำõายในกลุมของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมมีความแตกตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงทำการวิเคราะหผลแยกทีละกลุม ดังน้ี 
  �.1 กลุมทดลอง 
  ผูวิจัยวิเคราะหเพื่อตอบคำถามวา เฉพาะในกลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีการ     
ใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน วาไดผลหรือไม ถาไดผลจะดูไดจากเวลา 3 ชวง ที่ทำการวัดทักษะ
ความสุขของวัยรุนไทยโดยพิจารณาเปนรายคูวามีชวงเวลาใดบางที่แตกตางกัน 
 

ตารางที ่  � การวิเคราะหความแปรปรวนทักษะความสุขของวัยร ุ นไทยกลุ มทดลอง ในระยะกอนการทดลอง                      
หลังการทดลองและติดตามผล 

แĀลงความแปรปรวน SS df MS F p 
Between subjects 398.63 7.00 56.95   
Time 15314.25 2.00 7657.13 157.70 0.00** 
Error 679.75 14.00 48.55   
5PUBM 1���2.�� 2�.�� ���2.��   
**p < 0.01 
 

  จากตารางที่ 6 พบวา ในกลุมทดลอง ผลการทดสอบในเวลาที่ตางกัน 3 ชวงทำใหทักษะความสุขของวัยรุน
ไทยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ตองมีชวงเวลาอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันผูวิจัยจึงทำ
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวธีิการ Bonferroni ดังตาราง � 
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ตารางที ่7 ผลการเปรียบเทียบผลตางคะแนนเฉล่ียทักษะความสขุของวยัรุนไทยในกลุมทดลอง ในแตละระยะการทดลอง

เปนรายคู ดวยวิธกีารทดสอบแบบ Bonferroni 
กลุมทดลอง 

	ระยะ
 
	ระยะ
 กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล 
Mean 31.75 80.50 89.13 

กอนทดลอง 31.75 - 48.75** 57.38** 
หลังทดลอง 80.50  - 8.63 
ติดตามผล 89.13   - 

**p < 0.01 
 

  จากตารางที่ � การทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทยเปนรายคู ในกลุม
ทดลอง พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำนวน 2 คู ไดแก 1) ระยะหลังการทดลองสูงกวา
ระยะกอนการทดลอง และ 2) ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง  
  สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ไดแก 
  ÿมมติåานขอที่ 2 กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุข ในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง 
  ÿรุปĕดวา ยอมรับสมมติฐาน 
  �.2 กลุมควïคุม 
  ผูวิจัยวิเคราะหเพ่ือตอบคำถามวา เฉพาะในกลุมควบคุมที่ไมไดรบันวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีการให
การปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน จากเวลา 3 ชวงที่ทำการวัดวาทักษะความสุขของวัยรุนไทยแตกตาง
กันหรือไม ถาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติจะดำเนินการทดสอบเปนรายคูวามีชวงเวลาใดบางท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางที ่  � การวิเคราะหความแปรปรวนทักษะความสุขของวัยร ุ นไทยกลุ มควบคุม ในระยะกอนการทดลอง                 

หลังการทดลองและติดตามผล 
แĀลงความแปรปรวน SS df MS F p 

Between subjects 160.67 7.00 22.95     
Time 177.75 2.00 88.88 6.23 0.01** 
Error 199.58 14.00 14.26     
Total 538.00 2�.�� 12�.��     
**p < 0.01 
 

  จากตารางท่ี 8 พบวา ในกลุมควบคุม ผลการทดสอบในเวลาที่ตางกัน 3 ชวงทำใหทักษะความสุขของวัยรุน
ไทยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ตองมีชวงเวลาอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทำ
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีการ Bonferroni ดังตาราง 9 
 

ตารางที่ � ผลการเปรียบเทียบผลตางคะแนนเฉลี ่ยทักษะความสุขของวัยรุ นไทยในกลุ มควบคุม ในแตละระยะ             
การทดลองเปนรายคู ดวยวิธีการทดสอบแบบ Bonferroni 

กลุมควïคุม 
	ระยะ
 

	ระยะ
 กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล 
Mean 31.88 33.38 ��.2� 

กอนทดลอง 31.88 - 1.50 6.38* 
หลังทดลอง 33.38  - 4.88 
ติดตามผล 38.25   - 

* p < 0.05 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 2569 51
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

 
 
ตารางที ่7 ผลการเปรียบเทียบผลตางคะแนนเฉลีย่ทักษะความสขุของวยัรุนไทยในกลุมทดลอง ในแตละระยะการทดลอง

เปนรายคู ดวยวิธกีารทดสอบแบบ Bonferroni 
กลุมทดลอง 

	ระยะ
 
	ระยะ
 กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล 
Mean 31.75 80.50 89.13 

กอนทดลอง 31.75 - 48.75** 57.38** 
หลังทดลอง 80.50  - 8.63 
ติดตามผล 89.13   - 

**p < 0.01 
 

  จากตารางที่ � การทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทยเปนรายคู ในกลุม
ทดลอง พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำนวน 2 คู ไดแก 1) ระยะหลังการทดลองสูงกวา
ระยะกอนการทดลอง และ 2) ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง  
  สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ไดแก 
  ÿมมติåานขอที่ 2 กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุข ในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผลสูงกวากอนการทดลอง 
  ÿรุปĕดวา ยอมรับสมมติฐาน 
  �.2 กลุมควïคุม 
  ผูวิจัยวิเคราะหเพ่ือตอบคำถามวา เฉพาะในกลุมควบคุมท่ีไมไดรบันวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีการให
การปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน จากเวลา 3 ชวงที่ทำการวัดวาทักษะความสุขของวัยรุนไทยแตกตาง
กันหรือไม ถาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติจะดำเนินการทดสอบเปนรายคูวามีชวงเวลาใดบางท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางที ่  � การวิเคราะหความแปรปรวนทักษะความสุขของวัยร ุ นไทยกลุ มควบคุม ในระยะกอนการทดลอง                 

หลังการทดลองและติดตามผล 
แĀลงความแปรปรวน SS df MS F p 

Between subjects 160.67 7.00 22.95     
Time 177.75 2.00 88.88 6.23 0.01** 
Error 199.58 14.00 14.26     
Total 538.00 2�.�� 12�.��     
**p < 0.01 
 

  จากตารางท่ี 8 พบวา ในกลุมควบคุม ผลการทดสอบในเวลาที่ตางกัน 3 ชวงทำใหทักษะความสุขของวัยรุน
ไทยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ตองมีชวงเวลาอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทำ
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีการ Bonferroni ดังตาราง 9 
 

ตารางที่ � ผลการเปรียบเทียบผลตางคะแนนเฉลี ่ยทักษะความสุขของวัยรุ นไทยในกลุ มควบคุม ในแตละระยะ             
การทดลองเปนรายคู ดวยวิธีการทดสอบแบบ Bonferroni 

กลุมควïคุม 
	ระยะ
 

	ระยะ
 กอนทดลอง Āลังทดลอง ติดตามñล 
Mean 31.88 33.38 ��.2� 

กอนทดลอง 31.88 - 1.50 6.38* 
หลังทดลอง 33.38  - 4.88 
ติดตามผล 38.25   - 

* p < 0.05 
 

 
 
  จากตารางที่ 9 พบวา การเปรียบเทียบผลตางคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวัยรุนไทยเปนรายคู ในกลุม
ควบคุม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ไดแก ในระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอน
การทดลอง  
 

 �. ñลการเปรียïเทียïความแตกตางของคะแนนเÞลี ่ยทักþะความÿุขของวัยรุ นĕทยระĀวางกลุม 
(Between group)  
 
ตารางที่ 1� ผลการทดสอบยอยการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขของวยัรุนไทยในระยะกอนการ

ทดลอง ระยะหลังการ ทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ระยะ Source of variation SS df MS F p 

กอนการทดลอง Between groups 0.06 1.00 0.06 0.06 0.81 
Error 14.38 14.00 1.03     

หลังการทดลอง Between groups 8883.06 1.00 8883.06 131.48 0.00�� 
Error 945.88 14.00 6�.56     

ติดตามผล Between groups 10353.06 1.00 10353.06 302.99 0.00�� 
Error 4�8.38 14.00 34.1�     

��p � 0.01 
 จากตารางที่ 10 พบวา ระยะกอนการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุข        
ไมแตกตางกัน สวนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบวา ทักษะความสุขของวัยรุนไทยในกลุมทดลอง         
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ไดแก 
 ÿมมติåานขอที่ � กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการใหความรู
ผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุขในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวากลุมควบคุม 
 ÿรุปĕดวา ยอมรับสมมติฐาน 
 

ÿรุปและอภิปรายñลการวิจัย 
 ผูวิจัยนำเสนอการสรุปและการอõิปรายผลการวจิัยตามสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้ 
 ÿมมติåานท่ี 1 มีปäิÿัมพันธระĀวางวิธีการทดลองกัïระยะเวลาการทดลอง  
 จากผลการวจิัยพบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองตอทักษะความสุขของวยัรุน
ไทย ซึ่งหมายความวา ผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธกีารใหการปรึกษาและการใหความรูผานแอปพลิเคชันจะเหน็
ผลชัดเจนเมื่อดำเนินการตอเนื่องในระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้เนื่องมาจากการใหการปรึกษาชวยใหผูเขารวมตระหนักรู
ตนเอง เขาใจอารมณ ความคิด และพùติกรรมของตนมากขึ้น ขณะที่การเรียนรูผานแอปพลิเคชันเปดโอกาสใหวัยรุน       
ไดòřกòนทักษะความสุขอยางตอเน่ืองและสะดวกในชีวิตประจำวัน เม่ือท้ังสองวิธถีูกนำมาใชรวมกันในชวงเวลาท่ีตอเนื่อง 
จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพùติกรรมและเจตคติอยางคอยเปนคอยไป สงผลใหคะแนนทักษะความสุขเพิ่มสูงขึ้นในระยะ
หลังการทดลองและระยะติดตามผล สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูในยุคดิจิทัล (ConnectiWism) ของ Siemens 
(2014) ที ่เนนวาการเรียนรูไมไดเกิดเพียงõายในตัวบุคคล แตเกิดจากการเชื ่อมตอผานเครือขายและเทคโนโลยี           
ชวยใหวัยรุนสามารถสรางทักษะความสุขไดจากการปฏิสัมพันธกับเนื้อหาดิจิทัลที่ปรับเขากับบริบทของตน การผสาน
กระบวนการทางจิตวิทยาเขากับแพลตôอรมที่คุ นเคยเปดโอกาสใหวัยรุนไดòřกòนและสะทอนคิด (SelG-SeGlection)         
เพ่ือสรางสุขõาวะทางใจไดอยางยืดหยุนและตอเนื่องในชีวิตประจำวัน เมื่อระยะเวลาการทดลองยาวข้ึน วัยรุนจึงมีโอกาส
ปรับใชสิ่งท่ีเรียนรูในชีวิตจริงไดมากขึ้น สงผลใหผลสัมùทธิ์ทางทักษะความสุขสูงข้ึนตามลำดับ กระบวนการใหการปรึกษา 
(CoVnseling) มีลักษณะของความสัมพันธเชิงบำบัดที่ชวยใหผูรับคำปรึกษาเกิด ความไววางใจ ความเขาใจตนเอง และ
การปรับตัวเชิงบวก ซึ่งผลของการใหการปรึกษาจะคอย ė แสดงออกเมื่อมีการพบปะและติดตามผลตอเน่ือง จึงทำใหผล
ของวิธีการทดลองไมเกิดขึ้นทันที แตจะชัดเจนขึ้นเมื่อระยะเวลาผานไป และการเรียนรูผานแอปพลิเคชันทำใหผูเขารวม
สามารถ ทบทวนความรู òřกทักษะ และติดตามความกาวหนาของตนเองไดตลอดเวลา ซึ่งทำใหเกิดแรงจูงใจõายใน 
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(IntSinsic .otiWation) และความรับผิดชอบตอตนเองเพิ่มขึ้น ดังนั้นเมื่อเวลาผานไปการเรียนรูนี ้จะคอย ė สรางนิสัย 
เชิงบวก สงผลใหคะแนนทักษะความสุขในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ #aLLeS et al. (2016)            
ที่ทำการศึกษาการใชแอปพลิเคชันบนมือถือเพื่อสงเสริมสุขõาพจิต พบวา ความตอเนื่องในการใชงาน (&ngagement 
oWeS time) เปนปŦจจัยชี้ขาดความสำเร็จ โดยแอปพลิเคชันที่ออกแบบมาใหòřกòนเปนประจำจะชวยใหเกิดการเรียนรู
แบบคอยเปนคอยไป และใหผลลัพธที่มีนัยสำคัญในระยะยาวมากกวาการใหความรูเพียงครั้งเดียว 
 ÿมมติåานที่ 2 กลุมทดลองที่ĕดรัïนวัตกรรมเßิงจิตวิทยาñÿานวิธีการใĀการปรċกþา รวมกัïการใĀความรĎ
ñานแอปพลิเคßัน มีคะแนนทักþะความÿุข ในระยะĀลังการทดลองและในระยะติดตามñลÿĎงกวากอนการทดลอง 
 จากผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุขสูงขึ้นอยางตอเนื่องจากในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และ
ติดตามผล คือ 31.�5, 80.50 และ 89.13 ตามลำดับ ซึ่งคะแนนทักษะความสุขในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงใหเห็นวา นวัตกรรมดังกลาวมีประสิทธิผลใน          
การเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ท้ังน้ีเนื่องจากนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาชวยใหเกิด
การตระหนักรูและปรับเปลี่ยนความคิดเชิงบวก จากกระบวนการทางจิตวิทยาที่ใชในการวิจัย เชน การสะทอนความคิด 
(ReGlection) การòřกสติ (.indGVlness) หรือการเรียนรูการจัดการอารมณ มีบทบาทสำคัญในการชวยใหวัยรุนเกิดการ
ตระหนักรูตนเอง เขาใจอารมณของตน และสามารถปรับทัศนคติในเชิงบวกตอชีวิตไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Seligman (2011) เร ื ่ อง 1ositiWe 1sZcIologZ ท ี ่ช ี ้ ว  าการò řกแนวค ิดเช ิ งบวกช วยเพ ิ ่มความส ุขทางจ ิต ใจ                    
และความพึงพอใจในชีวิต เมื่อวัยรุนสามารถมองเห็นคุณคาในตนเองและสิ่งรอบขางไดดีขึ ้น จึงทำใหคะแนนทักษะ
ความสุขสูงขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม รวมถึงการเสริมสรางความรูผานแอปพลิเคชันยังชวยสนับสนุนความรูสึกเปนอิสระ
และความสามารถในตนเอง โดยชวยใหผูเขารวมสามารถเลือกเรียนรูซ้ำ ทบทวนเนื้อหา และนำแนวปฏิบัติไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางตอเนื่องและยืดหยุนตามบริบทของตนเอง (RZan � %eci, 201�) ความสัมพันธเชิงบำบัดระหวาง
ผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาชวยลดความเครียด ความวิตกกังวล และสรางแรงจูงใจõายในใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง เมื่อวัยรุนไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพùติกรรมเชิงบวกและเพิ่มระดับความสุข
หลังจากจบการทดลอง นอกจากนีก้ารใชแอปพลิเคชันเปนสื่อในการเรียนรูและòřกทักษะความสุขทำใหผูเขารวมสามารถ
เรียนรู ไดทุกที ่ทุกเวลา และสามารถทบทวนหรือทำกิจกรรมไดซ้ำ ė ซึ ่งชวยเสริมการจดจำและการปรับใชใน
ชีวิตประจำวัน ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณของ 'ogg (2019) ที่ระบุวาการเปลี่ยนแปลงพùติกรรมจะเกิดข้ึน
ไดเมื่อบุคคลมีท้ังแรงจูงใจ ความสามารถ และตัวกระตุน (1SomQt) ที่เหมาะสม ซึ่งแอปพลิเคชันทำหนาที่เปนตัวกระตุน
ในจังหวะเวลาที่พอดี การเรียนรูอยางตอเนื่องนี้จึงสงผลใหระดับความสุขคงอยูและเพิ่มขึ้นตอเนื่องในระยะติดตามผล 
และผลจากการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาที่ผสานวิธีทั้งการใหการปรึกษาและการเรียนรูผานเทคโนโลยี ชวยตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลในกลุมวัยรุนไดอยางหลากหลาย ทั้งดานอารมณ สังคมและเทคโนโลยี สงผลใหผูเขารวมรูสึก
สนุกกับกระบวนการเรียนรู มีแรงจูงใจและเกิดความผูกพันกับกิจกรรมมากขึ้น การมีสวนรวมอยางตอเนื่องนี้เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งในระยะหลังและระยะติดตามผล ซึ่งจากผลการวิจัยในระยะติดตามผล 
คะแนนทักษะความสุขของกลุมทดลองยังคงเพิ่มขึ้น แสดงวาผลของนวัตกรรมไมไดเกิดขึ้นเพียงชั่วคราว แตเปนผลจาก
การเสริมแรงทางบวก (1ositiWe ReinGoScement) ที ่ทำใหวัยรุ นยังคงใชพùติกรรมหรือแนวคิดที ่เร ียนรู มาใชใน
ชีวิตประจำวันไดตอเนื ่อง สอดคลองกับ คณิติน จรโคกกรวด และ ลักขณา สริวัฒน (2564) ที ่ศึกษาการพัฒนา          
แอปพลิเคชันดานสุขõาพจิตสำหรับการใหการปรึกษารายบุคคลแบบออนไลนเพ่ือลดความเครียดของวัยรุน ผลการศึกษา
พบวา แอปพลิเคขันดานสุขõาพจิตที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งกลุมทดลองมีระดับความเครียด
ลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติติที่ระดับ 0.05 õายหลังไดรับการปรึกษารายบุคคลแบบออนไลน ดังน้ันโปรแกรมที่พัฒนา
ดวยแอปôลิเคขันดานสุขõาพจิตมีคุณสมบัติและลักษณะสอดดคลองกับความตองการใชงานบนโลกแหงเทคโนโลยี       
ไรการสัมผัสไดอยางแทจริง  
 ในขณะที่ในกลุมควบคุม  พบวามีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขในระยะติดตามผลสูงกวาในระยะกอนการทดลอง 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่กลุมควบคุมตองทำแบบวัดทักษะความสุขซ้ำ ė (กอนทดลอง-หลังทดลอง-ติดตามผล) อาจทำ
ใหเกิดการตระหนักรู ในตนเอง (SelG-aXaSeness) คำถามในแบบทดสอบอาจไปกระตุ นใหเขากลับไปคิดทบทวน
พùติกรรมหรืออารมณของตนเองจนเกิดการปรับตัวหรือพยายามทำใหตนเองมีความสุขมากขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งท่ี
แบบวัดถาม จึงสงผลใหมีคะแนนสูงข้ึนได 
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(IntSinsic .otiWation) และความรับผิดชอบตอตนเองเพิ่มขึ้น ดังนั้นเมื่อเวลาผานไปการเรียนรูนี ้จะคอย ė สรางนิสัย 
เชิงบวก สงผลใหคะแนนทักษะความสุขในระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ #aLLeS et al. (2016)            
ที่ทำการศึกษาการใชแอปพลิเคชันบนมือถือเพื่อสงเสริมสุขõาพจิต พบวา ความตอเนื่องในการใชงาน (&ngagement 
oWeS time) เปนปŦจจัยชี้ขาดความสำเร็จ โดยแอปพลิเคชันที่ออกแบบมาใหòřกòนเปนประจำจะชวยใหเกิดการเรียนรู
แบบคอยเปนคอยไป และใหผลลัพธที่มีนัยสำคัญในระยะยาวมากกวาการใหความรูเพียงครั้งเดียว 
 ÿมมติåานที่ 2 กลุมทดลองที่ĕดรัïนวัตกรรมเßิงจิตวิทยาñÿานวิธีการใĀการปรċกþา รวมกัïการใĀความรĎ
ñานแอปพลิเคßัน มีคะแนนทักþะความÿุข ในระยะĀลังการทดลองและในระยะติดตามñลÿĎงกวากอนการทดลอง 
 จากผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสานวิธีการใหการปรึกษา รวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนทักษะความสุขสูงขึ้นอยางตอเนื่องจากในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และ
ติดตามผล คือ 31.�5, 80.50 และ 89.13 ตามลำดับ ซึ่งคะแนนทักษะความสุขในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงใหเห็นวา นวัตกรรมดังกลาวมีประสิทธิผลใน          
การเสริมสรางทักษะความสุขของวัยรุนไทย ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ท้ังน้ีเนื่องจากนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาชวยใหเกิด
การตระหนักรูและปรับเปลี่ยนความคิดเชิงบวก จากกระบวนการทางจิตวิทยาที่ใชในการวิจัย เชน การสะทอนความคิด 
(ReGlection) การòřกสติ (.indGVlness) หรือการเรียนรูการจัดการอารมณ มีบทบาทสำคัญในการชวยใหวัยรุนเกิดการ
ตระหนักรูตนเอง เขาใจอารมณของตน และสามารถปรับทัศนคติในเชิงบวกตอชีวิตไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Seligman (2011) เร ื ่ อง 1ositiWe 1sZcIologZ ท ี ่ช ี ้ ว  าการò řกแนวค ิดเช ิ งบวกช วยเพ ิ ่มความส ุขทางจ ิต ใจ                    
และความพึงพอใจในชีวิต เมื่อวัยรุนสามารถมองเห็นคุณคาในตนเองและสิ่งรอบขางไดดีขึ ้น จึงทำใหคะแนนทักษะ
ความสุขสูงขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม รวมถึงการเสริมสรางความรูผานแอปพลิเคชันยังชวยสนับสนุนความรูสึกเปนอิสระ
และความสามารถในตนเอง โดยชวยใหผูเขารวมสามารถเลือกเรียนรูซ้ำ ทบทวนเนื้อหา และนำแนวปฏิบัติไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางตอเนื่องและยืดหยุนตามบริบทของตนเอง (RZan � %eci, 201�) ความสัมพันธเชิงบำบัดระหวาง
ผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาชวยลดความเครียด ความวิตกกังวล และสรางแรงจูงใจõายในใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง เมื่อวัยรุนไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพùติกรรมเชิงบวกและเพิ่มระดับความสุข
หลังจากจบการทดลอง นอกจากนีก้ารใชแอปพลิเคชันเปนสื่อในการเรียนรูและòřกทักษะความสุขทำใหผูเขารวมสามารถ
เรียนรู ไดทุกที ่ทุกเวลา และสามารถทบทวนหรือทำกิจกรรมไดซ้ำ ė ซึ ่งชวยเสริมการจดจำและการปรับใชใน
ชีวิตประจำวัน ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณของ 'ogg (2019) ที่ระบุวาการเปลี่ยนแปลงพùติกรรมจะเกิดข้ึน
ไดเมื่อบุคคลมีท้ังแรงจูงใจ ความสามารถ และตัวกระตุน (1SomQt) ที่เหมาะสม ซึ่งแอปพลิเคชันทำหนาที่เปนตัวกระตุน
ในจังหวะเวลาที่พอดี การเรียนรูอยางตอเนื่องนี้จึงสงผลใหระดับความสุขคงอยูและเพิ่มขึ้นตอเนื่องในระยะติดตามผล 
และผลจากการใชนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาที่ผสานวิธีทั้งการใหการปรึกษาและการเรียนรูผานเทคโนโลยี ชวยตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลในกลุมวัยรุนไดอยางหลากหลาย ทั้งดานอารมณ สังคมและเทคโนโลยี สงผลใหผูเขารวมรูสึก
สนุกกับกระบวนการเรียนรู มีแรงจูงใจและเกิดความผูกพันกับกิจกรรมมากขึ้น การมีสวนรวมอยางตอเนื่องนี้เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งในระยะหลังและระยะติดตามผล ซึ่งจากผลการวิจัยในระยะติดตามผล 
คะแนนทักษะความสุขของกลุมทดลองยังคงเพิ่มขึ้น แสดงวาผลของนวัตกรรมไมไดเกิดขึ้นเพียงชั่วคราว แตเปนผลจาก
การเสริมแรงทางบวก (1ositiWe ReinGoScement) ที ่ทำใหวัยรุ นยังคงใชพùติกรรมหรือแนวคิดที ่เร ียนรู มาใชใน
ชีวิตประจำวันไดตอเนื ่อง สอดคลองกับ คณิติน จรโคกกรวด และ ลักขณา สริวัฒน (2564) ที ่ศึกษาการพัฒนา          
แอปพลิเคชันดานสุขõาพจิตสำหรับการใหการปรึกษารายบุคคลแบบออนไลนเพ่ือลดความเครียดของวัยรุน ผลการศึกษา
พบวา แอปพลิเคขันดานสุขõาพจิตที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งกลุมทดลองมีระดับความเครียด
ลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติติที่ระดับ 0.05 õายหลังไดรับการปรึกษารายบุคคลแบบออนไลน ดังน้ันโปรแกรมที่พัฒนา
ดวยแอปôลิเคขันดานสุขõาพจิตมีคุณสมบัติและลักษณะสอดดคลองกับความตองการใชงานบนโลกแหงเทคโนโลยี       
ไรการสัมผัสไดอยางแทจริง  
 ในขณะที่ในกลุมควบคุม  พบวามีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขในระยะติดตามผลสูงกวาในระยะกอนการทดลอง 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่กลุมควบคุมตองทำแบบวัดทักษะความสุขซ้ำ ė (กอนทดลอง-หลังทดลอง-ติดตามผล) อาจทำ
ใหเกิดการตระหนักรู ในตนเอง (SelG-aXaSeness) คำถามในแบบทดสอบอาจไปกระตุ นใหเขากลับไปคิดทบทวน
พùติกรรมหรืออารมณของตนเองจนเกิดการปรับตัวหรือพยายามทำใหตนเองมีความสุขมากขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งท่ี
แบบวัดถาม จึงสงผลใหมีคะแนนสูงข้ึนได 

 
 
 ÿมมติåานที่ � กลุมทดลองที่ĕดรัïนวัตกรรมเßิงจิตวิทยาñÿานวิธีการใĀการปรċกþา รวมกัïการใĀความรĎ
ñานแอปพลิเคßัน มีคะแนนทักþะความÿุขในระยะĀลังการทดลองและระยะติดตามñลÿĎงกวากลุมควïคุม 
 จากผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดรับนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานวิธีการใหการปรึกษารวมกับการให
ความรูผานแอปพลิเคชัน มีคะแนนเฉลี่ยทักษะความสุขสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั ้งในระยะ            
หลังการทดลองและระยะติดตามผล แสดงใหเห็นวานวัตกรรมดังกลาวมีประสิทธิผลในการเสริมสรางทักษะความสุขของ
วัยรุนไทยอยางยั่งยืน ทั้งนี้เนื่องจากนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาที่ใชในการวิจัยมีเปŜาหมายเพื่อพัฒนาการตระหนักรูตนเอง 
(SelG-aXaSeness) การจัดการอารมณ (&motional RegVlation) และการคิดเชิงบวก (1ositiWe 5IinLing) ซึ่งเปน
องคประกอบสำคัญของทักษะความสุข ตามแนวคิดของ -ZVComiSsLZ (2008) ที่ระบุวาความสุขของบุคคลสามารถ
พัฒนาไดจากการòřกòนพùติกรรมเชิงบวกและการปรับวิธีคิดอยางสม่ำเสมอ เมื่อวัยรุนไดรับกระบวนการเรียนรูดังกลาว 
จึงสามารถเขาใจตนเอง รับมือกับความเครียด และมองโลกในแงบวกมากขึ้น สงผลใหคะแนนทักษะความสุขเพิ่มขึ้น 
อยางมีนัยสำคัญ อีกทั้งกระบวนการใหการปรึกษา (CoVnseling) เปนสวนสำคัญของนวัตกรรมที่ชวยใหวัยรุนไดสะทอน
ตนเอง เขาใจปŦญหา และเรียนรูแนวทางจัดการกับอารมณและความคิดอยางสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
RZan และ %eci (201�) ในทùษãีการกำหนดตนเอง (SelG-%eteSmination 5IeoSZ) ที ่อธิบายวาเมื ่อบุคคลไดรับ
ประสบการณในสõาพแวดลอมที่ตอบสนองความตองการพื้นฐานทางจิตใจ โดยเฉพาะดานความสัมพันธและการยอมรับ 
(Relatedness) ในบรรยากาศท่ีปลอดõัยและเอื้อตอการเปนตัวของตัวเอง จะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจõายในและมี
สุขõาวะทางจิตที่ดีขึ ้นอยางยั่งยืน ดังนั้นวัยรุนที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจึงเกิดความรูสึกไววางใจและไดรับ       
การยอมรับจากผูใหการปรึกษา นำไปสูการเปดเผยตนเอง การทำความเขาใจอารมณ และการปรับสมดุลทางใจได          
อยางมีประสิทธõิาพ ซึ่งเปนปŦจจัยสำคัญท่ีชวยยกระดับความสุขในชีวิต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(#lended -eaSning) ของ (aSSison และ 7aVgIan (2008) ที ่ชี ้ว าการผสมผสานระหวางการเรียนรู แบบพบหนา        
และสื่อดิจิทัลชวยเพิ่มการมีสวนรวม (&ngagement) และเสริมสรางการเรียนรู อยางยั่งยืน วัยรุ นไทยซึ่งคุนชินกับ
เทคโนโลยีจึงไดรับประโยชนจากการเรียนรูผานแอปพลิเคชัน ทั้งในดานความสะดวก แรงจูงใจ และการเขาถึงเนื้อหา 
ดานจิตวิทยาไดทุกที่ทุกเวลา สงผลใหเกิดการòřกòนทักษะความสุขอยางตอเนื่องแมหลังสิ้นสุดการทดลอง สอดคลองกับ
แนวคิด 1&R.A .odel ของ Seligman (2011) ที่ประกอบดวย 5 องคประกอบของความสุข ไดแก อารมณเชิงบวก (1) 
การมีสวนรวม (&) ความสัมพันธที่ดี (R) ความหมายของชีวิต (.) และความสำเร็จในชีวิต (A) ซึ่งกิจกรรมในนวัตกรรมที่
ผสานการใหคำปรึกษาและการเรียนรูผานแอปพลิเคชัน ไดกระตุนใหวัยรุนไดòřกòนอารมณเชิงบวก การต้ังเปŜาหมาย และ
ความสัมพันธที ่ดี จึงทำใหผลการพัฒนา ไมเพียงเกิดในระยะสั ้น แตยังคงอยูตอเนื ่องในระยะติดตามผล ในขณะที่          
กลุมควบคุมไมไดรับการòřกòนผานกระบวนการเชิงจิตวิทยาและไมไดมีเครื่องมือสงเสริมตอเนื่อง เชน แอปพลิเคชันหรือ
การใหคำปรึกษา จึงขาดแรงเสริมและการสะทอนตนเองเชิงลึก ทำใหคะแนนทักษะความสุขไมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 
สอดคลองกับ )engVdomsVC et al. (2024) ที่ศึกษาวิจัยกึ่งทดลองในกลุมเยาวชนไทย (อายุ 13ı16 ป) ทดลองใช         
แอปพลิเคชันเพื่อสงเสริมการคิดเชิงบวกและลดความเครียด พบวา เยาวชนไทยมีผลบวกดานการคิดเชิงบวก และ        
ลดความเครียด� ระดับความกังวลในกลุมทดลองสูงกวาเมื่อเทียบกับกลุมควบคุม 
 

ขอเÿนอแนะ 
 ขอเÿนอแนะในการนำñลการวิจัยĕปใß 
 1. สถานศึกษาและหนวยงานดานการแนะแนวควรนำนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานการใหการปรึกษา
รวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน ไปใชในการพัฒนาทักษะความสุขของนักเรียน โดยบูรณาการเขากับกิจกรรม        
แนะแนว หรือกิจกรรมพัฒนาผู เรียน เพื ่อเสริมสรางสุขõาวะทางใจ ความเขาใจตนเอง และการอยูรวมกับผู อ่ืน           
อยางมีความสุข 
 2. หนวยงานดานสาธารณสุขหรือองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง          
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขõาวะทางจิตใจของวัยรุน เชน การใหคำปรึกษากลุมยอย การจัดอบรมเชิงจิตวิทยา หรือ             
การใช แอปพลิเคชันเปนสื่อใหความรู เพ่ือชวยลดปŦญหาความเครียด วิตกกังวล และพùติกรรมเสี่ยงในวัยรุน 
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 3. ครูแนะแนว นักจิตวิทยา และผูใหการปรึกษาควรไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใชนวัตกรรม        
เชิงจิตวิทยารวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิõาพในการใหความชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมกับ         
ยุคดิจิทัล ซึ่งจะชวยขยายผลของงานวจิัยนี้ใหเกิดประโยชนอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
 ขอเÿนอแนะÿำĀรัïการวิจัยครัĚงตอĕป 
 1. การขยายกลุมเปŜาหมายการวิจัย โดยดำเนินการวิจัยกับกลุมวัยรุนในชวงอายุที่หลากหลาย หรือในบริบทอ่ืน 
เชน นักเรียนระดับอุดมศึกษา หรือเยาวชนในชุมชนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผลลัพธ และนำการไปใชไดใน          
วงกวาง ((eneSali[aCilitZ) ของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานการใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน 
 2. ควรพัฒนานวัตกรรมใหมีความหลากหลายและยืดหยุนมากขึ้น เชน การใชเทคโนโลยีปŦญญาประดิษฐ (AI) 
หรือระบบตอบกลับอัตโนมัติ (CIatCot) เพื่อปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะบุคคล ซึ่งจะ
ชวยเพ่ิมประสิทธิõาพในการสงเสริมทักษะความสุขของวัยรุนในยุคดิจิทัล 
 3. ควรมีการติดตามผลในระยะยาวเกินกวา 1 เดือน เพ่ือศึกษาความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงทางดานทักษะ
ความสุข รวมถึงการศึกษาปŦจจัยเสริมอื่น ė เชน การสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อน หรือสิ่งแวดลอมทางสังคม ที่อาจ       
มีอิทธิพลตอผลของนวัตกรรม เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกในการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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 3. ครูแนะแนว นักจิตวิทยา และผูใหการปรึกษาควรไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใชนวัตกรรม        
เชิงจิตวิทยารวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิõาพในการใหความชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมกับ         
ยุคดิจิทัล ซึ่งจะชวยขยายผลของงานวจิัยนี้ใหเกิดประโยชนอยางกวางขวางและตอเน่ือง 
 ขอเÿนอแนะÿำĀรัïการวิจัยครัĚงตอĕป 
 1. การขยายกลุมเปŜาหมายการวิจัย โดยดำเนินการวิจัยกับกลุมวัยรุนในชวงอายุที่หลากหลาย หรือในบริบทอ่ืน 
เชน นักเรียนระดับอุดมศึกษา หรือเยาวชนในชุมชนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผลลัพธ และนำการไปใชไดใน          
วงกวาง ((eneSali[aCilitZ) ของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาผสมผสานการใหการปรึกษารวมกับการใหความรูผานแอปพลิเคชัน 
 2. ควรพัฒนานวัตกรรมใหมีความหลากหลายและยืดหยุนมากขึ้น เชน การใชเทคโนโลยีปŦญญาประดิษฐ (AI) 
หรือระบบตอบกลับอัตโนมัติ (CIatCot) เพื่อปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะบุคคล ซึ่งจะ
ชวยเพ่ิมประสิทธิõาพในการสงเสริมทักษะความสุขของวัยรุนในยุคดิจิทัล 
 3. ควรมีการติดตามผลในระยะยาวเกินกวา 1 เดือน เพ่ือศึกษาความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงทางดานทักษะ
ความสุข รวมถึงการศึกษาปŦจจัยเสริมอื่น ė เชน การสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อน หรือสิ่งแวดลอมทางสังคม ที่อาจ       
มีอิทธิพลตอผลของนวัตกรรม เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกในการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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ความรู การรับรู และการตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถ
ของตนไมในการดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับระดับความรู การรับรู และการตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและ
ความสามารถของตนไมในการดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏรธานี กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 51� คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ ใชใน            
การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง 7�.1� � อยูในชวงอายุ 20�21 ป กลุมตัวอยางท่ีศึกษา
สวนใหญเปนนักศึกษาปริญญาตรชีั้นปท่ี 2 ศึกษาอยูคณะครุศาสตร มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตามลำดับ โดยคาระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 
�.51,  S.D. � 0.65) และมีคาระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยภาพรวมอยูในระดับดมีีความรู (จำนวน
ผูมีความเขาใจ X  � 3�1.35, S.D. � 50.76) การวิเคราะหโดยเทคนิค B&RTopic บงช้ีวา เนื้อความเก่ียวกับ Ķสงเสริม
เยาวชนปลูกตนไม รักษปา สรางคานิยมอนุรักษธรรมชาติ และตระหนักถึงผลกระทบจากการทำลายปาสำคัญมากท่ีสุด
เทากับ 55.��� 
 

คำสำคัญ:  เทคนิค B&RTopic; การดูดซับฝุน; ความรู; การรับรู; การอนุรักษตนไม 
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Abstract 
 This research investigated knowledge, perception, and awareness levels of Suratthani 
Rajabhat University (SRU) undergraduate students regarding tree conservation and the tree absorption 
of particulate matter 2.5 microns (PM2.5). The sample group comprised 519 SRU undergraduate 
students in Surat Thani Province. Data was collected by questionnaire and analyzed by descriptive 
statistics, including frequency, percentage, mean ( X ) and standard deviation. 
 The Results were that most participants were female second-year undergraduates (74.18%) 
and aged between 20 and 21, enrolled in the Faculties of Education; Humanities and Social Sciences; 
and Science and Technology, respectively. The overall level of consciousness toward tree 
conservation was at a very high level ( X = 4.51, S.D. = 0.65). The overall level of knowledge regarding 
PM2.5 dust-related issues was at a high level (sample comprehension: X  = 381.35, S.D. = 50.76). The 
BERTopic analysis indicated that the most prominent content theme was: inspiring youth to plant 
trees and protect forests; fostering nature conservation values; and raising awareness of the impacts 
of deforestation, accounting for 55.88% of overall content. 
 

Keywords:  BERTopic; Dust Absorption; Knowledge; Perception; Tree Conservation 
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Abstract 
 This research investigated knowledge, perception, and awareness levels of Suratthani 
Rajabhat University (SRU) undergraduate students regarding tree conservation and the tree absorption 
of particulate matter 2.5 microns (PM2.5). The sample group comprised 519 SRU undergraduate 
students in Surat Thani Province. Data was collected by questionnaire and analyzed by descriptive 
statistics, including frequency, percentage, mean ( X ) and standard deviation. 
 The Results were that most participants were female second-year undergraduates (74.18%) 
and aged between 20 and 21, enrolled in the Faculties of Education; Humanities and Social Sciences; 
and Science and Technology, respectively. The overall level of consciousness toward tree 
conservation was at a very high level ( X = 4.51, S.D. = 0.65). The overall level of knowledge regarding 
PM2.5 dust-related issues was at a high level (sample comprehension: X  = 381.35, S.D. = 50.76). The 
BERTopic analysis indicated that the most prominent content theme was: inspiring youth to plant 
trees and protect forests; fostering nature conservation values; and raising awareness of the impacts 
of deforestation, accounting for 55.88% of overall content. 
 

Keywords:  BERTopic; Dust Absorption; Knowledge; Perception; Tree Conservation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนำ 
ปญหามลพิษทางอากาศเปนวิกฤตเรื้อรังท่ีคอนขางทวีความรุนแรงมากขึ้นในทุก ๆ ปอยางตอเน่ือง และสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพของมนุษย สาเหตุของปญหามลพิษทางอากาศเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของเมือง
จำนวนประชากรที่เพ่ิมข้ึนจนสงผลใหมีการใชยานพาหนะ พลังงานในภาคสวนตาง ๆ เพิ่มมากข้ึนไมวาจะเปน 
ภาคอุตสาหกรรม คมนาคม การผลิตไฟฟา ภาคเกษตรกรรม ซึ่งลวนแลวแตสงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศแทบท้ังหมด
มลพิษทางอากาศในรูปของอนุภาคฝุนละออง (dust particles) พบปนเปอนปริมาณมากในอากาศ โดยฝุนละออง แบงได
เป น  2 ป ระ เภท  คื อ  ฝุ น รวม  (Total Suspended Particulate ; TSP) เป นฝุ นละอองที่ มี ขนาดใหญ  โดยมี                
เสนผานศูนยกลาง ไมเกิน 100 ไมโครเมตร (µm) และฝุนขนาดเล็ก แบงไดเปนฝุนที่มีขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต 2.5 
ไมครอนขึ้นไป แตไมเกิน 10 ไมครอน หรือ PM10 และฝุนที่มีขนาดขนาดเสนผานศูนยกลางไมเกิน 2.5 ไมครอน หรือ 
PM2.5    ซึ่งเปนฝุนละอองขนาดเล็กมาก สามารถแขวนลอยในอากาศไดนาน และเขาสูระบบทางเดินหายใจสวนลึกได 
สงผลกระทบตอสุขภาพโดยเฉพาะระบบทางเดินหายใจและระบบหัวใจและหลอดเลือด (Draper et al., 2023; 
Boongla, 2023; Boongla et al., 2021; กรมควบคุมมลพิษ, 2566)  

ฝุนละอองที่ปะปนอยูในชั้นบรรยายจะทำใหเกิดผลเสียหายตอสุขภาพอนามัยของมนุษย ทั้งนี้ อันตราย        
จะผันแปรตามการกอเกิดท่ีแหลงกำเนิด สภาวะทางอุตุนิยมวิทยา และภูมิประเทศ ทำใหสงผลตอระดับ ความเขมขนและ
คุณภาพอากาศ กอใหเกิดความรุนแรงและผลกระทบตามมา (Wunmongkol et al., 2021) หากฝุนละอองขนาดเล็ก   
มีปริมาณเกินคามาตรฐานคุณภาพอากาศจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนเกี่ยวกับระบบ 
ทางเดินหายใจ โดยเฉพาะฝุนละอองขนาดเล็กที่มีปริมาณสูงขึ้น กฤษณวรท จันทรศร ีและคณะ (2563) 

สุราษฎรธานีเปนชุมชนเมืองขนาดใหญ มีประชากรอาศัยอยูจำนวนมาก เปนแหลงอุตสาหกรรมทองเที่ยวและ
กิจกรรมทางน้ำกลางแจงท่ีสำคัญของประเทศไทย ปจจุบันสถานการณการการปนเปอนของฝุนละอองขนาดเล็กในอากาศ
อาจกอใหเกิดความเสี่ยงและผลกระทบได ซึ่งปญหามลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5 เปนปญหา
ที่ทวีความรุนแรงตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพมนุษย สามารถเขาสูระบบทางเดินหายใจและสะสมในรางกาย สงผลตอ 
ความเสี่ยงโรคระบบทางเดินหายใจและโรคเรื้อรัง ระดับความเขมขนของ PM2.5 ในพ้ืนที่เมืองสุราษฎรธานีมีแนวโนมสูง 
เนื่องจากประชากรหนาแนน กิจกรรมอุตสาหกรรม การคมนาคม และการทองเที่ยว การศึกษาที่ผานมาพบวา              
ยังขาดแคลนการประเมินความรู การรับรูขอมูลเก่ียวกับอันตรายของฝุนละอองขนาดเล็ก รวมทั้งความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนไมท่ีชวยลดปญหาฝุนละอองในพื้นท่ีดังกลาว ทั้งนี้ตนไมมีบทบาทสำคัญในการดักจับฝุนละออง โดยใบและพ้ืนผิวของ
พืชสามารถกรองและกักเก็บอนุภาค PM2.5 ได แตประสิทธิภาพขึ้นอยูกับชนิดและลักษณะทางกายภาพของพืช          
การสรางความรูและจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมจึงเปนปจจัยสำคัญในการลดมลพิษและสงเสริมความยั่งยืนของระบบ
นิเวศ ซึ่งปจจัยความรู การรับรูขอมูล และการตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมใน
การดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) มีผลตอพฤติกรรม การรับมือ การปองกันมลพิษทางอากาศได 
(พิชฌนิพัทธ วิชัยโน และคณะ, 2567; กฤษณวรท จันทรศรี และคณะ, 2563) ตนไมพบวามีศักยภาพในการดูดซับ     
ฝุนละออง ความสามารถของพืชและใบพืชในการดักจับและกักเก็บอนุภาคในบรรยากาศข้ึนอยูกับปฏิสัมพันธระหวาง
อนุภาคและพ้ืนผิวของพืชโดยตรง (Soheili et al., 2023) ทั้งนี้ตนไมมีบทบาทสำคัญตอการรักษาสมดุลและความยั่งยืน
ของระบบนิเวศ โดยทำหนาที่เปนแหลงผลิตออกซิเจน ดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด ลดอุณหภูมิในบรรยากาศ และชวย
บรรเทาปญหามลพิษทางอากาศ อันเปนกลไกสำคัญในการคงไวซึ่งคุณภาพสิ่งแวดลอมและความเปนอยูท่ีดีของมนุษย 
(Ithi Phalitsri et al., 2021) 

จากที่กลาวมาขางตน การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเปนการวิจัยและพัฒนาโดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสำรวจระดับในการแสดงออกของ
จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและแนวทางการบริหารจัดการอนุรักษตนไม สำรวจระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของ
ตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับความรูเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สุราษฎรธานี ซึ่งจะชวยทำใหเกิดแนวทางการรับมือและการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมลพิษทางอากาศและสงเสริม
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ทั้งยังสะทอนบทบาทของการศึกษาและการสรางจิตสำนึกเปนกลไก
สำคัญในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนในอนาคต  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือสำรวจระดับในการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและแนวทางการบริหารจัดการอนุรักษ

ตนไม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
2. เพื่อสำรวจระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
3. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรู การรับรู การตระหนักรูของ

จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมในการชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 
ภาóทีę 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมใน    

การชวยดูดซับฝุนละออง PM2.5 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  โดยจำแนกตามขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวิธีวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 การศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของ ตนไมใน

การชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ตัวแปรควบคุม และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) ตัวแปรอิสระ (Independent 7ariaCle) คือ ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ คณะที่ศึกษา ระดับชั้น การศึกษา 
ภูมิลำเนา แหลงที่ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาฝุนละออง 

2) ตัวแปรควบคุม (Control 7ariaCle) คือ ประสบการณตรง, การมีสวนรวม, ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ PM2.5 
โดยมหีลักเกณæการกำหนดตัวแปรควบคุม ใชกลุมตัวอยางที่เทากันคือเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเทาน้ันและศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาเดียวกัน 

3) ตัวแปรตาม (Dependent 7ariaCle) คือ ระดับในการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม, ระดับ
ความรูเกี่ยวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

�) ตัวแปรเชิงคุณภาพ คือ แนวทางการบริหารจัดการอนุรักษตนไม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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1. เพ่ือสำรวจระดับในการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและแนวทางการบริหารจัดการอนุรักษ

ตนไม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
2. เพื่อสำรวจระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
3. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรู การรับรู การตระหนักรูของ

จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมในการชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 
ภาóทีę 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมใน    

การชวยดูดซับฝุนละออง PM2.5 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  โดยจำแนกตามขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวิธีวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 การศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของ ตนไมใน

การชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ตัวแปรควบคุม และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) ตัวแปรอิสระ (Independent 7ariaCle) คือ ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ คณะที่ศึกษา ระดับชั้น การศึกษา 
ภูมิลำเนา แหลงที่ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาฝุนละออง 

2) ตัวแปรควบคุม (Control 7ariaCle) คือ ประสบการณตรง, การมีสวนรวม, ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ PM2.5 
โดยมหีลักเกณæการกำหนดตัวแปรควบคุม ใชกลุมตัวอยางที่เทากันคือเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเทานั้นและศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาเดียวกัน 

3) ตัวแปรตาม (Dependent 7ariaCle) คือ ระดับในการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม, ระดับ
ความรูเกี่ยวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

�) ตัวแปรเชิงคุณภาพ คือ แนวทางการบริหารจัดการอนุรักษตนไม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมี
กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาทุกคณะในระดับปริญญาตรี งานวิจัยนี้ผูวิจัยดำเนินการศึกษาความรู การรับรูการตระหนักรู
ของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและระดับความรูเก่ียวกับความสามารถของตนไมชวยดูดซับฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจึงกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางประชากร ประชากรท่ีใชใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาทุกคณะในระดับปริญญาตรีมีจำนวนรวม 13,626 คน (สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎรธานี ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2567) แบงเปน 7 คณะ การกำหนดจำนวนตัวอยาง
และการสุมตัวอยางดำเนินการดังนี้ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ มีจำนวน 51� คน ผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางใชสูตรของยามาเน (:amane,1�73 � 5�0�5�1) ที่ระดับความเชื่อมั่น �5� ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้น
ได 5� ดังนี ้

คำนวณโดยใชสูตร n� /�1�/e2                   
    เมื่อ  n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
    / แทน จำนวนประชากร 
    e แทน คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (ในที่นี้กำาหนดให e�5�) 
    แทนคาในสูตร   n � 13,626�1�(13,626)(0.05)2 
  ดังน้ันขนาดของกลุมตัวอยาง � 3�� คน  
เกณæการกำหนดกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง คือ เลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนกลุมตัวอยางมีความสำคัญ

เนื่องจากเปนกลุมวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตนที่อยูในชวงการพัฒนาทักษะชีวิต การปรับพฤติกรรม และ        
การสรางอัตลักษณของตนเอง อีกทั้งยังสามารถสะทอนความตระหนักและการตอบสนองตอประเด็นสุขภาพ เชน ปญหา 
PM2.5 ไดอยางชัดเจนและทันสมัย กลุมตัวอยางในการวิจัยเกินกวาจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยความสมัครใจ
ของกลุมตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยตามจริยธรรมการวิจัยแลวดำเนินการตรวจสอบขอมูลที่ ไดจากกลุมตัวอยาง                 
โดยดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามไมสมบูรณออก และยินยอมใหกลุมตัวอยางที่ มีความประสงคออกจาก
กระบวนการวิจัย สามารถออกจากกระบวนการวจิัยตามความประสงคไดระหวางการดำเนินการวิจัย จำนวนกลุมตัวอยาง
จำนวน 51� คน ซึ่งมากกวาจำนวนขั้นต่ำที่คำนวณได เพ่ือใหสอดคลองกับเครื่องมือวิจัยที่มีตัวแปรหลายมิติและตองการ
ขนาดตัวอยางท่ีเพียงพอในการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น การวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม ชวยเพ่ิม
ความแมนยำและความนาเช่ือถือของผลการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม ซึ่งพัฒนาข้ึนจากกรอบแนวคิด

ของการวิจัย ประกอบดวยทั้งคำถามปลายปŗดและคำถามปลายเปŗด แบงออกเปน � ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แบบสอบถาม
ขอมูลท่ัวไป จำนวน 5 ขอ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมและแนวทาง
ในการสรางจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม จำนวน 20 ขอ ตอนที่ 3 แบบสอบถามความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 
จำนวน 1� ขอ และตอนที่ � แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม จำนวน 17 ขอ 

การแปลความหมายคะแนนในตอนที่ 2 ใชเกณæการแปลผลตามแนวคิดของเบสท (Best, 1�77) โดยแบง
ระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมเปน 5 ระดับ ตั้งแตนอยท่ีสุดถึงมากที่สุด ตามชวงคะแนนเฉลี่ย 
1.00ı5.00 สวนการกำหนดเกณæการใหคะแนนในตอนที่ 3 และตอนที่ � ใชการใหคะแนนแบบ 3 ระดับ ไดแก           
2 คะแนน หมายถึง มีความรูหรือความเขาใจอยูในระดับดีมาก 1 คะแนน หมายถึง มีความรูหรือความเขาใจอยูในระดับ
นอย และ 0 คะแนน หมายถึง มีความรูหรือความเขาใจอยูในระดับนอยที่สุด 

การเก็บรวบขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ดำเนินการโดยใช แบบสอบถามออนไลนผาน (oogle 'orm ซึ่งเปน

เคร่ืองมือท่ี สะดวก รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร ท้ังดานเวลาและคาใชจาย นอกจากนี้ การกระจายแบบสอบถามผาน 
อาจารยผูสอนประจำคณะ เพ่ือใหนักศึกษาทำแบบสอบถามชวยให เขาถึงกลุมตัวอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ และ     
ลดความเสี่ยงของการตอบแบบสอบถามไมครบถวนหรือเกิดความลาชา อีกทั้งการใชระบบออนไลนยังชวยให ขอมูลถูก
บันทึกและจัดเก็บอยางเปนระเบียบ พรอมสำหรับการวิเคราะห ทำใหข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความนาเช่ือถือและ
สนับสนุนความถูกตองของผลการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี 

('reRuency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทำการวิเคราะหผลของ      
การประเมินใชโปรแกรมทางสถิติ +ASP ในการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา (Muhammed et al., 2025) และในสวน
ของการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ใชการวิเคราะหขอความภาษามนุษยดวยโมเดลภาษาขนาดใหญ (-arge 
-anguage Model) ด ว ย เท ค นิ ค ก าร ส กั ด หั วข อ  B&RTopic (Bidirectional &ncoder Representations Grom 
TransGormers�Cased Topic Modeling) (Maarten (rootendorst, 2022) ถึงแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอ     
การอนุรักษตนไมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
 การวิเคราะห เนื้อหา (Content Analysis) ดวยเทคนิค B&RTopic ถึงแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอ       
การอนุรักษตนไมของนักศึกษา ใชการเขียนโปรแกรมและอัลกอริทึมดวยภาษาคอมพิวเตอร Python (9ingyue Wu et 
al., 2025) ในสภาพแวดลอมสำหรับการเขียนโปรแกรม (Integrated Development &nvironment� ID&) ดวย
โปรแกรม Spyder ที่ใช Anaconda /avigator ชวยจัดการแพคเกจที่จำเปนตอการเขียนโปรแกรมและการใชอัลกอริทึม 
B&RTopic การแสดงผลจากการใชอัลกอริทึมเพื่อสกัดหัวขอ (AdXani et a., 2023) โดยมีขั้นตอนหลักของเทคนิค 
B&RTopic ดังตอไปนี ้(Maarten (rootendorst, 2022) 

1) แปลงขอความใหเปนเว็กเตอรรูปแบบฝง (&mCedding) โดยแตละขอความถูกแทนที่ดวยเว็กเตอรที่แสดงถึง
ความหมายของขอความนั้น 

2) ลดมิติขอมูล (Dimensionality Reduction) เพ่ือลดความซับซอนของขอมูลและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การจัดกลุมในขั้นตอนถัดไป 

3) ดำเนินการจัดกลุม (Clustering) โดยใชอัลกอริทึมเฉพาะสำหรับการจัดกลุมขอความที่มีความหมายใกลเคียงกัน 
�) ดึงคำหลักหรือคำสำคัญ (,eyXord &Ytraction) อัลกอริทึมทำการดึงคำหลักที่มีความสำคัญมากที่สุดใน

กลุมนั้น 
5) กำหนดหัวขอ (Topic Assignment) โดย B&RTopic ดำเนินการรวมคำหลักที่ไดจากแตละกลุมเพ่ือกำหนด

และแยกออกเปนแตละหัวขอที่ประกอบไปดวยคำหลักหรือคำสำคัญท่ีเก่ียวของกัน โดยแสดงการดำหนดหัวขอดังสูตร 
(Maarten (rootendorst, 2022) ตอไปนี ้

T(Ck) � \,1, ,2, ,3, ļ, ,n^ 
โดยท่ี T(Ck) คือ หัวขอของกลุม Ck 
 ,i คือ คำหลักหรือคำสำคัญที่ i ในกลุม Ck 
 

ñลการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจระดับการแสดงออก

ของจิตสำนักตอการอนุรักษตนไมและแนวทางการบริหารจัดการการอนุรักษตนไม สำรวจระดับความรูเก่ียวกับ
ความสามารถของตนไมที่ชวยดูดซับ PM2.5 การวิเคราะหถึงความคิดเห็นท่ีมีตอการแกปญหาฝุนละอองขนาดไมเกิด 2.5 
ไมครอน (PM2.5) โดยตนไม ผลการศึกษาและการวิเคราะหขอมูล เมื่อพิจารณาผลการวิจัยตามวัตถุประสงค พบวา
สามารถสรุปและช้ีประเด็นไดอยางชัดเจนดังนี้ วัตถุประสงคขอที่ 1 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางมีระดับ     
การแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นวานักศึกษามีทัศนคติและการ
รับรูเชิงบวกตอบทบาทและความสำคัญของตนไม วัตถุประสงคขอที่ 2 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรู
เก่ียวกับความสามารถของตนไมในการชวยดูดซับฝุนละออง PM2.5 อยูในระดับคอนขางสูง แสดงถึงการมีความรูพ้ืนฐาน
ดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพที่เพียงพอ วัตถุประสงคขอที่ 3 ผลการวิเคราะหชี้ใหเห็นวาปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลและ
แหลงที่มาของการรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกับระดับความรูและจิตสำนึกของกลุมตัวอยาง ซึ่งสะทอนถึงบทบาท
ของการเรียนการสอนและบริบททางการศึกษาในการสงเสริมการตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม ดังนั้น ผลการวิจัยสามารถ
ตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยไดครบถวนและมีความเชื่อมโยงกันในเชิงเหตุผลระหวางระดับการรับรู ความรู และ      
การแสดงออกของจิตสำนึก ทั้งนีม้ีรายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี ้
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี 

('reRuency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทำการวิเคราะหผลของ      
การประเมินใชโปรแกรมทางสถิติ +ASP ในการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา (Muhammed et al., 2025) และในสวน
ของการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ใชการวิเคราะหขอความภาษามนุษยดวยโมเดลภาษาขนาดใหญ (-arge 
-anguage Model) ด ว ย เท ค นิ ค ก าร ส กั ด หั วข อ  B&RTopic (Bidirectional &ncoder Representations Grom 
TransGormers�Cased Topic Modeling) (Maarten (rootendorst, 2022) ถึงแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอ     
การอนุรักษตนไมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
 การวิเคราะห เนื้อหา (Content Analysis) ดวยเทคนิค B&RTopic ถึงแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอ       
การอนุรักษตนไมของนักศึกษา ใชการเขียนโปรแกรมและอัลกอริทึมดวยภาษาคอมพิวเตอร Python (9ingyue Wu et 
al., 2025) ในสภาพแวดลอมสำหรับการเขียนโปรแกรม (Integrated Development &nvironment� ID&) ดวย
โปรแกรม Spyder ที่ใช Anaconda /avigator ชวยจัดการแพคเกจที่จำเปนตอการเขียนโปรแกรมและการใชอัลกอริทึม 
B&RTopic การแสดงผลจากการใชอัลกอริทึมเพื่อสกัดหัวขอ (AdXani et a., 2023) โดยมีขั้นตอนหลักของเทคนิค 
B&RTopic ดังตอไปนี ้(Maarten (rootendorst, 2022) 

1) แปลงขอความใหเปนเว็กเตอรรูปแบบฝง (&mCedding) โดยแตละขอความถูกแทนที่ดวยเว็กเตอรที่แสดงถึง
ความหมายของขอความนั้น 

2) ลดมิติขอมูล (Dimensionality Reduction) เพ่ือลดความซับซอนของขอมูลและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การจัดกลุมในขั้นตอนถัดไป 

3) ดำเนินการจัดกลุม (Clustering) โดยใชอัลกอริทึมเฉพาะสำหรับการจัดกลุมขอความที่มีความหมายใกลเคียงกัน 
�) ดึงคำหลักหรือคำสำคัญ (,eyXord &Ytraction) อัลกอริทึมทำการดึงคำหลักที่มีความสำคัญมากที่สุดใน

กลุมนั้น 
5) กำหนดหัวขอ (Topic Assignment) โดย B&RTopic ดำเนินการรวมคำหลักที่ไดจากแตละกลุมเพ่ือกำหนด

และแยกออกเปนแตละหัวขอที่ประกอบไปดวยคำหลักหรือคำสำคัญท่ีเก่ียวของกัน โดยแสดงการดำหนดหัวขอดังสูตร 
(Maarten (rootendorst, 2022) ตอไปนี ้

T(Ck) � \,1, ,2, ,3, ļ, ,n^ 
โดยท่ี T(Ck) คือ หัวขอของกลุม Ck 
 ,i คือ คำหลักหรือคำสำคัญที่ i ในกลุม Ck 
 

ñลการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจระดับการแสดงออก

ของจิตสำนักตอการอนุรักษตนไมและแนวทางการบริหารจัดการการอนุรักษตนไม สำรวจระดับความรูเก่ียวกับ
ความสามารถของตนไมที่ชวยดูดซับ PM2.5 การวิเคราะหถึงความคิดเห็นท่ีมีตอการแกปญหาฝุนละอองขนาดไมเกิด 2.5 
ไมครอน (PM2.5) โดยตนไม ผลการศึกษาและการวิเคราะหขอมูล เมื่อพิจารณาผลการวิจัยตามวัตถุประสงค พบวา
สามารถสรุปและช้ีประเด็นไดอยางชัดเจนดังนี้ วัตถุประสงคขอที่ 1 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางมีระดับ     
การแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นวานักศึกษามีทัศนคติและการ
รับรูเชิงบวกตอบทบาทและความสำคัญของตนไม วัตถุประสงคขอที่ 2 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรู
เก่ียวกับความสามารถของตนไมในการชวยดูดซับฝุนละออง PM2.5 อยูในระดับคอนขางสูง แสดงถึงการมีความรูพ้ืนฐาน
ดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพที่เพียงพอ วัตถุประสงคขอที่ 3 ผลการวิเคราะหชี้ใหเห็นวาปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลและ
แหลงที่มาของการรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกับระดับความรูและจิตสำนึกของกลุมตัวอยาง ซึ่งสะทอนถึงบทบาท
ของการเรียนการสอนและบริบททางการศึกษาในการสงเสริมการตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม ดังนั้น ผลการวิจัยสามารถ
ตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยไดครบถวนและมีความเชื่อมโยงกันในเชิงเหตุผลระหวางระดับการรับรู ความรู และ      
การแสดงออกของจิตสำนึก ทั้งนีม้ีรายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง แสดงผลจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง
จำนวนทั้งสิ้น 51� คน โดยนำเสนอขอมูลดานประชากรศาสตรในรูปของความถ่ีและรอยละ ซึ่งวิเคราะหดวยโปรแกรม
ทางสถิติ +ASP รายละเอียดดังน้ี เมื่อพิจารณาอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุอยูระหวาง 
1�ı22 ป ซึ่งสอดคลองกับชวงอายุของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 20 ป มีจำนวนมาก
ที่สุด คือ 2�� คน คิดเปน �7.7�� รองลงมาคือ อายุ 21 ป จำนวน 132 คน คิดเปน 25.�3� อายุ 1� ป จำนวน �0 
คน คิดเปน 17.3�� อายุ 22 ป จำนวน 25 คน คิดเปน �.�2� และอายุ 1� ป จำนวน 2� คน คิดเปน �.62� 
ตามลำดับ ในดานเพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศหญิงจำนวน 3�5 คน คิดเปน 7�.1�� เพศชายจำนวน 
131 คน คิดเปน 25.2�� และไมระบุเพศจำนวน 3 คน คิดเปน 0.57� สำหรับสังกัดคณะของนักศึกษาผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา คณะท่ีมีผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ คณะครุศาสตร จำนวน 161 คน คิดเปน 31.02� 
รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน  111 คน คิดเปน 21.3�� คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จำนวน �5 คน คิดเปน 16.3�� และ คณะวิทยาการจัดการ จำนวน �3 คน คิดเปน 15.��� ขณะท่ี คณะพยาบาล
ศาสตร และ คณะนิติศาสตร มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามเทากัน คือ คณะละ 1� คน คิดเปน 2.70� เมื่อพิจารณาชั้นป
การศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาชั้นปที่ 2 มีจำนวนมากที่สุด คือ 25� คน คิดเปน ��.��� รองลงมา
คือ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 จำนวน 17� คน คิดเปน 33.53� นักศึกษาชั้นปที่ 1 จำนวน �0 คน คิดเปน 15.�1� และ
นักศึกษาชั้นปที่ � มีจำนวนนอยที่สุด คือ 11 คน คิดเปน 2.12� สำหรับภูมิลำเนาของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 316 คน คิดเปน 60.��� รองลงมาคือ 
ผูที่มีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดอื่น ๆ ในภาคใต จำนวน 1�6 คน คิดเปน 37.77� ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีภูมิลำเนาอยูใน
ภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจำนวนเทากัน คือ ภาคละ 2 คน คิดเปน 0.3�� และผูที่มีภูมิลำเนาอยูใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก รวมถึงกรุงเทพมหานครและปริมณæล มีจำนวนเทากัน คือ กลุมละ 1 คน คิดเปน 0.1�� 

 
ตารางทีę � คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมของนักศึกษา 

 

ขอ รายการประเมิน 
คาเÞลีęย 
(x̅
 4�%� ระดับการแปลñล 

3 การปลูกฝงเด็กและเยาวชนใหตระหนักเห็นความสำคัญ 

และประโยชนของตนไม 

�.63 0.5� มากที่สุด 

2 ตนไมเปนแหลงท่ีอยูของสัตวปา เปนบานของสัตวปานานาชนิด �.60 0.60 มากที่สุด 

� ตนไมมีประโยชนตอมนุษยมากมาย ใหดอก 
ใหผลเปนอาหารที่จำเปนตอรางกาย 

�.5� 0.60 มากที่สุด 

10 สีเขียวของตนไมทำใหรูสึกรมเย็น สบายใจ �.5� 0.63 มากที่สุด 

20 หากหลายคนรวมมือกันจะสามารถขับเคลื่อนการอนรุักษธรรมชาต ิ

ปาไมได 

�.5� 0.60 มากที่สุด 

18 ปาเปนตนกำเนดิของน้ำ 
หากไมมปีาจะสงผลตอการดำรงชีวิตของมนุษย 

�.55 0.62 มากที่สุด 

5 ตนไมหลายชนิดเปนยาสมุนไพรในการรักษาโรค �.5� 0.61 มากที่สุด 

13 การปลูกตนไมเปนการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษตนไมท่ีด ี �.5� 0.60 มากที่สุด 

17 การปลูกตนไมชวยใหทรัพยากรธรรมชาติของไทยคงอยูได �.53 0.63 มากที่สุด 

1� ความยั่งยนืในการดูแลรักษาปาไมควรเนนที่ตัวบุคคลมากกวา 

การปลูกปา 

�.53 0.6� มากที่สุด 

12 การไดสมัผัสธรรมชาติของตนไมทำใหเกิดความรักและความผูกพัน �.52 0.63 มากท่ีสุด 
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ขอ รายการประเมิน 
คาเÞลีęย 
(x̅
 4�%� ระดับการแปลñล 

กับธรรมชาต ิ

16 การใชเวลาทำกิจกรรมเพื่อการอนรุกัษธรรมชาติ เชน 
การปลูกตนไม มคีวามสำคัญ 

�.52 0.61 มากที่สุด 

7 ตนไมชวยกำจัดคารบอนมอนอกไซดและคารบอนไดออกไซด 

ในบรรยากาศ 

�.50 0.62 มากที่สุด 

15 การลงมือปฏิบัติเพียงเล็กนอยไมสามารถชวยอนุรักษตนไมได �.2� 0.�� มาก 

รวม ระดบัการแสดงออกของจิตสำนกึตอการอนุรักษตนไมēดยรวม ���� ���� มากทีęสุด 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมของนักศึกษา พบวา โดย
ภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมอยูในระดับ มากที่สุด �.51s0.65 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปลูกฝงเด็กและเยาวชนใหตระหนักเห็นความสำคัญและ
ประโยชนของตนไม �.63s0.5� รองลงมาคือ ตนไมเปนแหลงที่อยูของสัตวปา เปนบานของสัตวปานานาชนิด 
�.60s0.60 นอกจากนี้ ขอคำถามที่สะทอนถึงคุณคาของตนไมตอมนุษยและสิ่งแวดลอม เชน ตนไมมีประโยชนตอมนุษย
มากมาย สีเขียวของตนไมทำใหรูสึกรมเย็น สบายใจ และ การรวมมือกันของหลายคนสามารถขับเคลื่อนการอนุรักษ
ธรรมชาติปาไมได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดเชนเดียวกัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ �.5� ทั้งสามขอ สำหรับขอคำถามที่มี
คาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การลงมือปฏิบัติเพียงเล็กนอยไมสามารถชวยอนุรักษตนไมได ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก 
�.2�s0.�� แสดงใหเห็นวา แมผูตอบแบบสอบถามจะเห็นความสำคัญของการอนุรักษตนไมในระดับสูง แตยังมีมุมมองที่
แตกตางเก่ียวกับผลลัพธของการลงมือปฏิบัติในระดับรายบุคคล โดยสรุปผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา นักศึกษามี
จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมในระดับสูงมาก ทั้งในดานความรู ความตระหนัก และทัศนคติเชิงบวก ซึ่งสามารถนำไปใช
เปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมหรือโครงการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในสถาบันการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 
  3. ผลการวิเคราะหคาระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 และผลการวิเคราะหคาความคิดเห็นที่มีตอ
การแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม ใหนักศึกษากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ตอบคำถามใน 3 คำตอบ ไดแก 
1) ใช 2) ไมใช และ 3) ไมทราบ โดยสำหรับการวดัระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 นี้ มีเพียงขอคำถามท่ี � 
ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน มีขนาดเทากับเสนผมของมนุษย และสามารถมองเห็นดวยตาเปลา คำตอบคือ 
Ķไมใชķ สวนขอคำถามท่ีเหลือคำตอบคือ Ķใชķ โดยรายละเอียดเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม ไดผลการวิเคราะห   
คาระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 จำนวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 10,3�0 คะแนน มีผูตอบคำถามวา Ķใชķ 
รวม 7,5�1 คะแนน (73.13�) สำหรับผูตอบคำถามวา Ķไมใชķ 1,�31 คะแนน (13.7��) และผูตอบวา Ķไมทราบķ 
จำนวน 1,35� (13.0��) ขอคำถามจากแบบสอบถามวัดระดับความรูเกี่ยวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 ที่คำตอบคือ 
Ķใชķ มีจำนวน 1� ขอ โดยมีผูตอบแบบสอบถามที่ตอบ Ķใชķ จำนวนมากที่สุดจำนวน 7,2�� คะแนน (70.22�) จำนวน
รองลงมาคือผูตอบ Ķไมใชķ 1,310 คะแนน (12.62�) และผูตอบ Ķไมทราบķ จำนวน 1,262 คะแนน (12.15�) จากผล
การวิเคราะหสำหรับขอคำถามที่ตอบ Ķใชķ พิจารณาไดวาผูตอบแบบสอบถามตอบคำถามไดถูกตองมีจำนวนมากกวาผูที่
ตอบไมถูกตองและไมทราบคำตอบ ขอคำถามจากแบบสอบถามวัดระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5            
ที่คำตอบคือ Ķไมใชķ จำนวน 1 ขอ ผูตอบแบบสอบถามตอบ Ķใชķ จำนวนมากท่ีสุด 302 คะแนน (5�.1��) จาก
คะแนนเต็ม 51� คะแนน รองลงมาคือคำตอบที่ถูกตองคือ Ķไมใชķ 121 คะแนน (23.31�) และ Ķไมทราบķ �6 คะแนน 
(1�.50�) จากผลพิจารณาไดวาผูตอบแบบสอบถามตอบคำถามไดถูกตองคือ Ķไมใชķ มีจำนวนนอยกวาผูท่ีตอบขอ
คำถามไมถูกตอง 

สำหรับผลการวิเคราะหคาความคิดเห็นที่มีตอการแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม ไดปรากฏวา          
ขอคำถามที่ผูตอบแบบสอบถามเลือกคำตอบ Ķใชķ ซึ่งเปนคำตอบที่ถูกตองของทุกขอคำถาม โดยรายละเอียดเบื้องตน
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ขอ รายการประเมิน 
คาเÞลีęย 
(x̅
 4�%� ระดับการแปลñล 

กับธรรมชาต ิ

16 การใชเวลาทำกิจกรรมเพื่อการอนรุกัษธรรมชาติ เชน 
การปลูกตนไม มีความสำคัญ 

�.52 0.61 มากที่สุด 

7 ตนไมชวยกำจัดคารบอนมอนอกไซดและคารบอนไดออกไซด 

ในบรรยากาศ 

�.50 0.62 มากที่สุด 

15 การลงมือปฏิบัติเพียงเล็กนอยไมสามารถชวยอนุรักษตนไมได �.2� 0.�� มาก 

รวม ระดบัการแสดงออกของจิตสำนกึตอการอนุรักษตนไมēดยรวม ���� ���� มากทีęสุด 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมของนักศึกษา พบวา โดย
ภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมอยูในระดับ มากที่สุด �.51s0.65 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปลูกฝงเด็กและเยาวชนใหตระหนักเห็นความสำคัญและ
ประโยชนของตนไม �.63s0.5� รองลงมาคือ ตนไมเปนแหลงที่อยูของสัตวปา เปนบานของสัตวปานานาชนิด 
�.60s0.60 นอกจากนี้ ขอคำถามที่สะทอนถึงคุณคาของตนไมตอมนุษยและสิ่งแวดลอม เชน ตนไมมีประโยชนตอมนุษย
มากมาย สีเขียวของตนไมทำใหรูสึกรมเย็น สบายใจ และ การรวมมือกันของหลายคนสามารถขับเคลื่อนการอนุรักษ
ธรรมชาติปาไมได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดเชนเดียวกัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ �.5� ทั้งสามขอ สำหรับขอคำถามที่มี
คาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การลงมือปฏิบัติเพียงเล็กนอยไมสามารถชวยอนุรักษตนไมได ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก 
�.2�s0.�� แสดงใหเห็นวา แมผูตอบแบบสอบถามจะเห็นความสำคัญของการอนุรักษตนไมในระดับสูง แตยังมีมุมมองที่
แตกตางเก่ียวกับผลลัพธของการลงมือปฏิบัติในระดับรายบุคคล โดยสรุปผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา นักศึกษามี
จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมในระดับสูงมาก ทั้งในดานความรู ความตระหนัก และทัศนคติเชิงบวก ซึ่งสามารถนำไปใช
เปนแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมหรือโครงการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในสถาบันการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 
  3. ผลการวิเคราะหคาระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 และผลการวิเคราะหคาความคิดเห็นท่ีมีตอ
การแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม ใหนักศึกษากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ตอบคำถามใน 3 คำตอบ ไดแก 
1) ใช 2) ไมใช และ 3) ไมทราบ โดยสำหรับการวดัระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 นี้ มีเพียงขอคำถามท่ี � 
ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน มีขนาดเทากับเสนผมของมนุษย และสามารถมองเห็นดวยตาเปลา คำตอบคือ 
Ķไมใชķ สวนขอคำถามท่ีเหลือคำตอบคือ Ķใชķ โดยรายละเอียดเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม ไดผลการวิเคราะห   
คาระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 จำนวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 10,3�0 คะแนน มีผูตอบคำถามวา Ķใชķ 
รวม 7,5�1 คะแนน (73.13�) สำหรับผูตอบคำถามวา Ķไมใชķ 1,�31 คะแนน (13.7��) และผูตอบวา Ķไมทราบķ 
จำนวน 1,35� (13.0��) ขอคำถามจากแบบสอบถามวัดระดับความรูเกี่ยวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 ที่คำตอบคือ 
Ķใชķ มีจำนวน 1� ขอ โดยมีผูตอบแบบสอบถามที่ตอบ Ķใชķ จำนวนมากที่สุดจำนวน 7,2�� คะแนน (70.22�) จำนวน
รองลงมาคือผูตอบ Ķไมใชķ 1,310 คะแนน (12.62�) และผูตอบ Ķไมทราบķ จำนวน 1,262 คะแนน (12.15�) จากผล
การวิเคราะหสำหรับขอคำถามที่ตอบ Ķใชķ พิจารณาไดวาผูตอบแบบสอบถามตอบคำถามไดถูกตองมีจำนวนมากกวาผูที่
ตอบไมถูกตองและไมทราบคำตอบ ขอคำถามจากแบบสอบถามวัดระดับความรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5            
ที่คำตอบคือ Ķไมใชķ จำนวน 1 ขอ ผูตอบแบบสอบถามตอบ Ķใชķ จำนวนมากท่ีสุด 302 คะแนน (5�.1��) จาก
คะแนนเต็ม 51� คะแนน รองลงมาคือคำตอบที่ถูกตองคือ Ķไมใชķ 121 คะแนน (23.31�) และ Ķไมทราบķ �6 คะแนน 
(1�.50�) จากผลพิจารณาไดวาผูตอบแบบสอบถามตอบคำถามไดถูกตองคือ Ķไมใชķ มีจำนวนนอยกวาผูท่ีตอบขอ
คำถามไมถูกตอง 

สำหรับผลการวิเคราะหคาความคิดเห็นที่มีตอการแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม ไดปรากฏวา          
ขอคำถามที่ผูตอบแบบสอบถามเลือกคำตอบ Ķใชķ ซึ่งเปนคำตอบที่ถูกตองของทุกขอคำถาม โดยรายละเอียดเบื้องตน

ของผูตอบแบบสอบถามจำนวน 20 ขอ ตอความคิดเห็นท่ีมีตอการแกปญหาฝุนละออง PM2.5 โดยตนไม คะแนนเต็ม 
10,3�0 คะแนน มีผูตอบคำถามวา Ķใชķ รวม 7,�55 คะแนน (75.67�) สำหรับผูตอบคำถามวา Ķไมใชķ �35 คะแนน 
(�.00�) และผูตอบวา Ķไมทราบķ จำนวน 1,5�0 (15.32�) ดังนั้นจึงพิจารณาไดวาผูตอบแบบสอบถามตอบคำถามได
ถูกตองมีจำนวนมากกวาผูที่ตอบไมถูกตอง ทั้งน้ีปจจัยสำคัญที่เก่ียวของและสงผลตอระดับความรู ไดแก ปจจัยภายในตัว
บุคคล ความใฝรูและทักษะการคิดวิเคราะห รวมกับปจจัยภายนอก อาทิ การอบรม การเทคโนโลยีและเครื่องมือ
สารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูดานปญหาฝุนละออง 
 จากการใชเทคนิค B&RTopic กับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามดานแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอการอนุรักษ
ตนไม ซึ่งเนื้อหาเปนความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา โดยผลการวิเคราะหเน้ือหาดวย B&RTopic แสดงดัง
ตารางที่ 1 
 

ตารางทีę � ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจัดกลุมความสำคัญดวยเทคนิค B&RTopic ของขอมูล     
              แบบสอบถามดานแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม 

ลำดับ ขอความหัวขอจากคำหลัก กลุมหัวขอยอย 
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สรางตัวอยางที่ดีตอเยาวชนรุนหลงั ตระหนึกถึงความสำคัญของตนไม      
รณรงคใหปลูกตนไม 
ใหความรูและไดสัมผัสผืนปา และลงมือปลูกปา 
คานิยมไหปลูกตนไม สรางธรรมชาตใิหมากยิ่งข้ึน 
ใหความรูและไดทราบผลกระทบตอการทำลายปา 
ดูแล ตนไม ไมตัดไมทำลายปา 
ใชกระดาษอยางประหยัด 
ลดตดัไมทำลายปา 
ไมตดัไมทำลายปา ปลูกตนไม  
ไมบุกรุกพื้นที่ปา 
ไมตดัไมทำลายปา 
ไมตดัไมทำลายปา 
ไมตดัไมทำลายปา 
ไมตดัไมทำลายปา 
ไมตดัไมทำลายปา 
ปลูกตนไม 
ปลูกตนไม 
ปลูกตนไม 
ปลูกตนไม  
ประชาชน ปลูกตนไม ป 1 ตน 
ไมตดัตนไม 
ไมตดัไม 
ไมตดัไม 
ไมตดัไม เด็ดใบไมท้ิงขวาง 
ไมตดัตนไม 
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จากตาราง 2 พบวาเทคนิค B&RTopic ไดสรางขอความหัวขอจากคำหลักไดจำนวน 25 ประโยค และแบงกลุม

ไดเปน 5 กลุมดังน้ี กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 สรางได 5 ขอความจากการใชคำสำคัญ กลุมที่ � สรางได 5 ขอความ 
และกลุมที่ 5 สรางได 5 ขอความ โดยแสดงลำดับความสำคัญของเนื้อหาและเพื่อความชัดเจนในรายละเอียดของลำดับ
ความสำคัญมากยิ่งข้ึนแสดงเปนภาพแผนภูมิระดับความสำคัญของแตละหัวขอดังภาพประกอบ 2 ซึ่งความสำคัญของ
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เนื้อหาในกลุมที่ 1 มีความสำคัญมากที่สุดเทากับ 55.��� เนื้อความเกี่ยวกับ Ķสงเสริมเยาวชนปลูกตนไม รักษปา           
สรางคานิยมอนุรักษธรรมชาติ และตระหนักถึงผลกระทบจากการทำลายปาķ รองลงมาความสำคัญในกลุมที่ 2 เปน 
24.02� เน้ือความเก่ียวกับ Ķอนุรักษปา ใชทรัพยากรอยางคุมคา ปลูกและดูแลตนไมķ ความสำคัญของกลุมที่ 3 เทากับ 
�.31� เนื้อความเก่ียวกับ Ķไมตัดไมทำลายปาķ ความสำคัญของกลุมที่ � คือ 7.35� เนื้อความเก่ียวกับ Ķการปลูก
ตนไมķ และกลุมที่ 5 มีความสำคัญนอยที่สุดคือ 7.35� เนื้อความเก่ียวกับ Ķไมตัดตนไมķ 

  

สรุปและอภิปรายñลการวิจัย 
 สรุปñลการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 51� คน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  สวนใหญเปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร ที่มีภูมิลำเนา
ในจังหวัดสุราษฎรธานี ใชการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรม +ASP ควบคูกับการวิเคราะหเนื้อหาดวยเทคนิคโมเดล
ภาษา (BERTopic) ผลการวิจัยมีประเด็นสำคัญดังนี้ จิตสำนึกตอการอนุรักษอยูในระดับสูงสุดผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ
พบวา นักศึกษามีระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมโดยรวมอยูในระดับ �มากท่ีสุด� ( X ��.51) 
ประเด็นที่นักศึกษาใหความสำคัญสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง ( X ��.63) คือ �การปลูกฝงเด็กและเยาวชน� ใหตระหนักถึง
ความสำคัญของตนไม รองลงมาคือการตระหนักวาตนไมเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวปา แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมอง
ปญหาในเชิงโครงสรางและการสรางรากฐานทางความคิดมากกวาการมองเพียงแคประโยชนใชสอย ความเขาใจผิดเรื่อง
ลักษณะทางกายภาพของ PM2.5 ในดานความรู พบขอมูลท่ีนาสนใจวา แมนักศึกษาจะมีความเขาใจเรื่องสาเหตุและ
ผลกระทบของฝุน PM2.5 ในเกณæดี แตยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพอยางมีนัยสำคัญ โดย
ในขอคำถามท่ีวา �ฝุน PM2.5 มีขนาดเทาเสนผมมนุษยและมองเห็นดวยตาเปลา� (ซึ่งเปนขอความที่ผิด) พบวามีนักศึกษา
ตอบผิดวา �ใช� ถึง 302 คน (5�.19�) และมีผูตอบถูกวา �ไมใช� เพียง 121 คน (23.31�) เทานั้น 7 สะทอนวานักศึกษา
ยังตองการความรูที่ถูกตองเรื่องขนาดอนุภาคของฝุน ความเช่ือมั่นในตนไมและการวิเคราะห B&RTopic นักศึกษาสวน
ใหญ (75.67�) มีความเห็นพองตองกันวาตนไมสามารถชวยแกปญหาฝุนละอองไดจริง และเมื่อนำคำตอบปลายเปŗดมา
วิเคราะหดวยเทคนิค B&RTopic เพ่ือจัดกลุมแนวคิดเรื่องการสรางจิตสำนึก AI ไดจำแนกคำตอบออกเปน 5 กลุม โดย
กลุมที่มีน้ำหนักความสำคัญสูงสุดถึง 55.��� คือกลุมแนวคิดเรื่อง �การสรางตัวอยางท่ีดีและการปลูกฝงเยาวชน� ซึ่ง
สอดคลองกับผลเชิงปริมาณขางตน รองลงมาคือกลุมแนวคิดเรื่องการดูแลรักษาไมตัดไมทำลายปา (2�.02�) สรุป
ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวานักศึกษามี �ใจ� ที่รักษสิ่งแวดลอมในระดับสูงมาก และมี �จุดเนน� ที่ชัดเจนวาการแกปญหาที่ยั่งยืน
คือการสรางคน (&ducation � :outh) มากกวาแคการปลูกตนไมเพียงอยางเดียว แตในมิติของ �ความรู� ยังจำเปนตอง
เสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพของฝุน PM2.5 

อภิปรายñลการวิจัย 
 ผูวิจัยทำการอภิปรายตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัยผลการศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึก
ตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมในการดูดซับฝุนละออง PM2.5 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการแสดงออกของจิตสำนึกตอ        
การอนุรักษตนไมอยู ในระดับมาก เนื่องจากเปนกลุมวัยที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและตระหนักถึง            
ความเชื่อมโยงระหวางการอนุรักษตนไม ปญหาฝุนละออง PM2.5 และผลกระทบตอสุขภาพไดอยางชัดเจน อีกทั้งบรบิท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูและมีพ้ืนท่ีสีเขียวจำนวนมาก ชวยเสริมสราง
ประสบการณตรงดานสิ่งแวดลอมใหแกนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประชากรทั่วไปหรือกลุมวัยทำงาน ซึ่งมี
ขอจำกัดดานเวลาและโอกาสในการเขาถึงองคความรูเชิงวชิาการ นักศึกษาจึงมีแนวโนมแสดงจิตสำนึกดานการอนุรักษใน
ระดับสูงกวา นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังไดรับรูขอมูลดานการอนุรักษผานท้ังสื่อทั่วไปและกระบวนการเรียนการสอน 
รวมถึงกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ปจจัยดานบุคคล สถาบันการศึกษา และสภาพแวดลอมทางกายภาพ
จึงมีบทบาทรวมกันในการสงเสริมการรับรูและการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม กลุมตัวอยางสวนใหญ          
มีความรู การรับรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 อยูในระดับดีมาก ผลการวเิคราะหพบวาประชากรกลุมตัวอยางมีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษาตางกัน แตภาพโดยภาพรวมความรู การรับรูไมตางกัน และการวิเคราะหคาระดับการแสดงออกของ
จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมอยูในระดับดีมาก อาจเปนเพราะที่ผานมานักศึกษาไดรับชุดความรูและประสบการณที่
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เนื้อหาในกลุมที่ 1 มีความสำคัญมากที่สุดเทากับ 55.��� เนื้อความเกี่ยวกับ Ķสงเสริมเยาวชนปลูกตนไม รักษปา           
สรางคานิยมอนุรักษธรรมชาติ และตระหนักถึงผลกระทบจากการทำลายปาķ รองลงมาความสำคัญในกลุมที่ 2 เปน 
24.02� เนื้อความเก่ียวกับ Ķอนุรักษปา ใชทรัพยากรอยางคุมคา ปลูกและดูแลตนไมķ ความสำคัญของกลุมท่ี 3 เทากับ 
�.31� เนื้อความเก่ียวกับ Ķไมตัดไมทำลายปาķ ความสำคัญของกลุมที่ � คือ 7.35� เนื้อความเก่ียวกับ Ķการปลูก
ตนไมķ และกลุมที่ 5 มีความสำคัญนอยที่สุดคือ 7.35� เนื้อความเก่ียวกับ Ķไมตัดตนไมķ 

  

สรุปและอภิปรายñลการวิจัย 
 สรุปñลการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 51� คน สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  สวนใหญเปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะครุศาสตร ที่มีภูมิลำเนา
ในจังหวัดสุราษฎรธานี ใชการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรม +ASP ควบคูกับการวิเคราะหเนื้อหาดวยเทคนิคโมเดล
ภาษา (BERTopic) ผลการวิจัยมีประเด็นสำคัญดังนี้ จิตสำนึกตอการอนุรักษอยูในระดับสูงสุดผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ
พบวา นักศึกษามีระดับการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมโดยรวมอยูในระดับ �มากท่ีสุด� ( X ��.51) 
ประเด็นที่นักศึกษาใหความสำคัญสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง ( X ��.63) คือ �การปลูกฝงเด็กและเยาวชน� ใหตระหนักถึง
ความสำคัญของตนไม รองลงมาคือการตระหนักวาตนไมเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวปา แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมอง
ปญหาในเชิงโครงสรางและการสรางรากฐานทางความคิดมากกวาการมองเพียงแคประโยชนใชสอย ความเขาใจผิดเรื่อง
ลักษณะทางกายภาพของ PM2.5 ในดานความรู พบขอมูลท่ีนาสนใจวา แมนักศึกษาจะมีความเขาใจเรื่องสาเหตุและ
ผลกระทบของฝุน PM2.5 ในเกณæดี แตยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพอยางมีนัยสำคัญ โดย
ในขอคำถามท่ีวา �ฝุน PM2.5 มีขนาดเทาเสนผมมนุษยและมองเห็นดวยตาเปลา� (ซึ่งเปนขอความที่ผิด) พบวามีนักศึกษา
ตอบผิดวา �ใช� ถึง 302 คน (5�.19�) และมีผูตอบถูกวา �ไมใช� เพียง 121 คน (23.31�) เทานั้น 7 สะทอนวานักศึกษา
ยังตองการความรูที่ถูกตองเรื่องขนาดอนุภาคของฝุน ความเช่ือมั่นในตนไมและการวิเคราะห B&RTopic นักศึกษาสวน
ใหญ (75.67�) มีความเห็นพองตองกันวาตนไมสามารถชวยแกปญหาฝุนละอองไดจริง และเมื่อนำคำตอบปลายเปŗดมา
วิเคราะหดวยเทคนิค B&RTopic เพ่ือจัดกลุมแนวคิดเรื่องการสรางจิตสำนึก AI ไดจำแนกคำตอบออกเปน 5 กลุม โดย
กลุมที่มีน้ำหนักความสำคัญสูงสุดถึง 55.��� คือกลุมแนวคิดเรื่อง �การสรางตัวอยางท่ีดีและการปลูกฝงเยาวชน� ซึ่ง
สอดคลองกับผลเชิงปริมาณขางตน รองลงมาคือกลุมแนวคิดเรื่องการดูแลรักษาไมตัดไมทำลายปา (2�.02�) สรุป
ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวานักศึกษามี �ใจ� ที่รักษสิ่งแวดลอมในระดับสูงมาก และมี �จุดเนน� ที่ชัดเจนวาการแกปญหาที่ยั่งยืน
คือการสรางคน (&ducation � :outh) มากกวาแคการปลูกตนไมเพียงอยางเดียว แตในมิติของ �ความรู� ยังจำเปนตอง
เสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพของฝุน PM2.5 

อภิปรายñลการวิจัย 
 ผูวิจัยทำการอภิปรายตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัยผลการศึกษาความรู การรับรู การตระหนักรูของจิตสำนึก
ตอการอนุรักษตนไมและความสามารถของตนไมในการดูดซับฝุนละออง PM2.5 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการแสดงออกของจิตสำนึกตอ        
การอนุรักษตนไมอยู ในระดับมาก เนื่องจากเปนกลุมวัยที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและตระหนักถึง            
ความเชื่อมโยงระหวางการอนุรักษตนไม ปญหาฝุนละออง PM2.5 และผลกระทบตอสุขภาพไดอยางชัดเจน อีกทั้งบรบิท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูและมีพ้ืนท่ีสีเขียวจำนวนมาก ชวยเสริมสราง
ประสบการณตรงดานสิ่งแวดลอมใหแกนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประชากรทั่วไปหรือกลุมวัยทำงาน ซึ่งมี
ขอจำกัดดานเวลาและโอกาสในการเขาถึงองคความรูเชิงวชิาการ นักศึกษาจึงมีแนวโนมแสดงจิตสำนึกดานการอนุรักษใน
ระดับสูงกวา นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังไดรับรูขอมูลดานการอนุรักษผานท้ังสื่อทั่วไปและกระบวนการเรียนการสอน 
รวมถึงกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ปจจัยดานบุคคล สถาบันการศึกษา และสภาพแวดลอมทางกายภาพ
จึงมีบทบาทรวมกันในการสงเสริมการรับรูและการแสดงออกของจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม กลุมตัวอยางสวนใหญ          
มีความรู การรับรูเก่ียวกับปญหาฝุนละออง PM2.5 อยูในระดับดีมาก ผลการวเิคราะหพบวาประชากรกลุมตัวอยางมีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษาตางกัน แตภาพโดยภาพรวมความรู การรับรูไมตางกัน และการวิเคราะหคาระดับการแสดงออกของ
จิตสำนึกตอการอนุรักษตนไมอยูในระดับดีมาก อาจเปนเพราะที่ผานมานักศึกษาไดรับชุดความรูและประสบการณที่

เก่ียวของกับปญหาฝุนละอองและมลพิษทางอากาศ ในปจจุบันเปนยุคที่เทคโนโลยีพัฒนาอยางรวดเร็ว ขอมูลขาวสารที่
เก่ียวของกับปญหามลพิษทางอากาศตอสุขภาพสามารถเขาถึงกันไดงายซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชฌนิพัทธ วิชัยโน 
และคณะ (2567) และสุรินทรภรณ ศรีอินทร และคณะ (2566) ไดศึกษา ปจจัยความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ประโยชนของทรัพยากรปาชายเลนมากท่ีสุด (100�) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับปาชายเลน (��.�0�) สอดคลองกับ
การมีประสบการณตรงอยางตอเนื่องเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติชวยเสริมสรางความตระหนักรูและจิตสำนึกใน          
การอนุรักษ ชี้ใหเห็นวาความรูและความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถือเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอ
ระดับการมีสวนรวมและการตัดสินใจในการอนุรักษ โดยงานวิจัยพบวา แมจิตสำนึกตอการอนุรักษอยูในระดับสูง แต
ความรูเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพของฝุนละออง PM2.5 ยังไมครบถวน ขณะท่ีประชาชนปาชายเลนซึ่งมีความรูและ
ประสบการณโดยตรงมากกวา จะใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและตระหนักถึงความสำคัญของการฟนฟูระบบนิเวศ สะทอนให
เห็นวาการสรางจิตสำนึกควบคูกับการเสริมความรูเชิงลึก เปนปจจัยสำคัญตอการอนุรักษอยางยั่งยืน การวิเคราะห       
คาระดับความรูเกี่ยวกับปญหาของฝุน PM2.5 มีจำนวนผูท่ีตอบขอคำถามไมถูกตองนอย และผลการประยุกตใชเทคนิค 
B&RTopic กับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามดานแนวทางในการสรางจิตสำนึกตอการอนุรักษตนไม ซึ่งเนื้อหาเปนความ
คิดเห็นจากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา (Maarten (rootendorst, 2022) พบวาขอความสรางตัวอยางที่ดีตอเยาวชนรุน
หลัง ตระหนึกถึงความสำคัญของตนไม รณรงคใหปลูกตนไม ใหความรูและไดสัมผัสผืนปาและลงมือปลูกปา คานิยม            
ใหปลูกตนไม สรางธรรมชาติไหมากยิ่งขึ้น ใหความรูและไดทราบผลกระทบตอการทำลายปามีความสำคัญมากที่สุด          
ที่คา 55.��� สอดคลองกับงานวิจัยของวีระชน ขาวผอง (2551) ท่ีพบวาการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมโดยตรง          
ชวยเสริมความตระหนักและทัศนคติดานสิ่งแวดลอมในระยะยาว และสุขชาติ เลิศวุฒิรักษ (2565) ที่พบวาใหนักเรียน
โรงเรียนในพื้นที่มีหนาที่ดูแลบำรุงรักษาตนไมที่ปลูกนั้น ผลการวิจัยจึงสรุปไดวาการใหประชาชนและธุรกิจเอกชนในพื้นท่ี
ไดริเริ่มและรวมกันดำเนินการปลูกตนไมสามารถบรรลุเปาหมายเพ่ือลดภาวะโลกรอนได ทั้งนี้ผลการวจิัยยังสอดคลองกับ 
พงษชัย ดำรงโรจนวัฒนา และคณะ (2561) ที่ศึกษาผลพ้ืนท่ีปาที่มีความหลากหลายของชนิดไมและความหนาแนนที่
เหมาะสมมีศักยภาพสูงในการสะสมคารบอน โดยพ้ืนที่ปาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีสามารถเพ่ิมมวลชีวภาพ
ไดผานการจัดการท่ีเหมาะสม ชี้ใหเห็นถึงมิติดานสังคมและจิตสำนึก โดยเนนบทบาทของเยาวชนและนักศึกษาใน       
การอนุรักษตนไม เชิงนิเวศเปนฐานทางวิทยาศาสตร และดานจิตสำนึกเปนกลไกทางสังคมท่ีชวยผลักดันการอนุรักษอยาง
ยั่งยืน นำไปสูการเพิ่มศักยภาพการกักเก็บคารบอนในระยะยาว และพนิตา โยธินสิริทอง (256�) ไดศึกษาระดับการรับรู
เก่ียวกับมลพิษและผลกระทบตอสุขภาพ รวมถึงการรับรูความเสี่ยงทางสุขภาพ และวเิคราะหปจจัยที่สงผลตอระดับการ
รับรูความเสี่ยงในกลุมนักเรียนระดับอาชีวศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดระยองผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนและนักศึกษาสวนใหญมีระดับการรับรูเก่ียวกับมลพิษในระดับ Ķดีķ (7�.�2�) และมีการรับรูความเสี่ยงในระดับ 
Ķสูงķ (62.53�) โดยปจจัยที่ทำนายการรับรูความเสี่ยงไดอยางมีนัยสำคัญ ไดแก ระดับชั้นเรียน และระดับการรับรู
เก่ียวกับมลพิษและผลกระทบตอสุขภาพ (p�0.05) สอดคลองกับสรวิชญ สิทธิยศ และคณะ (2566) ไดศึกษาการศึกษา
ความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดและพฤติกรรมในการปองกัน PM2.5 ของเยาวชนในพ้ืนที่สูงที่ประสบปญหาหมอกควันจาก
การเผาในที่โลง  ผลการวิจัยพบวาความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมของเยาวชนโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยพบวาดานท่ีมีคะแนนความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมมากที่สุดคือ ดานการเขาถึงขอมูลอนามัย

สิ่งแวดลอม(𝑥𝑥𝑥�3.2�, S.D.�0.52) และดานที่มีคะแนนความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมนอยที่สุดคือ ดานการเขาใจ

ขอมูลอนามัยสิ่งแวดลอม (𝑥𝑥𝑥�2.�3, S.D.�0.61) เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนกลุมเยาวชน ท่ีมีทักษะความสามารถใน    
การเขาถึงขอมูลที่หลายหลายรูปแบบ ทั้งจากเทคโนโลยี การใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล และเขาถึงแอพพลิเคชัน
บนโทรศัพทมือถือ ประกอบกับขาวสารที่แสดงผานสื่อชองทางตาง ๆ ทำใหเยาวชนสามารถเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับPM2.5 
ไดงายมากยิ่งข้ึน แตในบางประเด็นท่ีมีลักษณะขอมูลที่มีความซับซอนทำใหเขาใจยาก ทั้งจากขอมูลภาษาตางประเทศ 
ประเภทของกาซหรือฝุนละออง และมาตรฐานคาคงที่ตาง ๆ สอดคลองกับญาณิศา พึ่งเกตุ และคณะ (2563) ไดศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมความฉลาดรูทางสุขภาพเก่ียวกับฝุนละอองขนาดเล็กของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
พบวาผลการวิจัยหลังการทดลองคาเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดรูทางสุขภาพเกี่ยวกับฝุนละอองขนาดเล็กของนักเรียน
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p � 0.001) การวจิัยนี้ช้ีใหเห็นวาโปรแกรมสงเสริมความฉลาดรู



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 256966
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

ทางสุขภาพเกี่ยวกับฝุนละอองขนาดเล็กที่พัฒนาข้ึนสามารถเพ่ิมระดับความฉลาดรูทางสุขภาพเกี่ยวกับฝุนละอองขนาด
เล็กของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนได 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช  
มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการจัดการปญหามลพิษ

ทางดานอากาศ ปรับปรุงคุณภาพอากาศ และออกแบบภูมิทัศนที่เหมาะสม สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาและทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัยมีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีสงเสริม สนับสนุน การฝřกอบรม ใหความรูเก่ียวกับประโยชนของตนไมในการชวยลดปญหาฝุนละอองใน

อากาศ และใหทราบถึงปญหา การตระหนักรู และแนวทางการรับมือและปองกันมลพิษทางอากาศ มีการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการแพรกระจายปริมาณฝุนละอองและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
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ทางสุขภาพเกี่ยวกับฝุนละอองขนาดเล็กที่พัฒนาข้ึนสามารถเพ่ิมระดับความฉลาดรูทางสุขภาพเกี่ยวกับฝุนละอองขนาด
เล็กของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนได 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช  
มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการจัดการปญหามลพิษ

ทางดานอากาศ ปรับปรุงคุณภาพอากาศ และออกแบบภูมิทัศนที่เหมาะสม สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาและทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัยมีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีสงเสริม สนับสนุน การฝřกอบรม ใหความรูเก่ียวกับประโยชนของตนไมในการชวยลดปญหาฝุนละอองใน

อากาศ และใหทราบถึงปญหา การตระหนักรู และแนวทางการรับมือและปองกันมลพิษทางอากาศ มีการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการแพรกระจายปริมาณฝุนละอองและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
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อิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการตอความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชันวาย   
ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

The Influence of Perceived Organizational Culture on Employee 
Engagement among Generation Y in Mueang District, Lopburi Province 

 
เขมิกา สงวนพวก1*, สรุยุทธ ทองคำ2  

Khemika Sa-nguanpuak1*, Surayut Tongkum2 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชัน Y ตอองคการ และ 2) 
อิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการที่มีตอความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชัน Y เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางคือกลุมพนักงานเจเนอเรชัน Y ที่ปฏิบัติงานในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จำนวน 400 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานเจเนอเรชัน Y มีความผูกพันตอองคการในภาพรวมอยูในระดับมาก และ       
2) การรับรูวัฒนธรรมองคการแบบมุงเนนตลาด วัฒนธรรมกลุม และวัฒนธรรมแบบโครงสรางลำดับชั้น มีอิทธิพลเชิงบวก
ตอความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชัน Y อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยวัฒนธรรมแบบมุงเนนตลาดเปน
ปจจัยท่ีสงผลมากที่สุด ในขณะท่ีวัฒนธรรมสรางสรรคไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิขอคนพบนีส้ะทอนใหเห็นวา 
ในบริบทขององคการสวนภูมิภาค ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ คานิยมดานความชัดเจนของเปาหมายและ
ความมั่นคงของโครงสรางอาจเปนปจจัยขับเคลื่อนความผูกพันที่สำคัญกวาความยืดหยุน ขอเสนอแนะของงานวิจัยคือ 
องคการในสวนภูมิภาคควรเนนการสรางเปาหมายการทำงานท่ีชัดเจนควบคูไปกับการสรางเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพเพ่ือสรางความผูกพันในองคการ 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study: 1) the level of employee engagement among 
Generation Y employees, and 2) the influence of perceived organizational culture on the engagement 
of Generation Y employees. This study used quantitative research methodology, collecting data via 
questionnaires. The sample group consisted of 400 Generation Y employees working in Mueang 
District, Lopburi Province, selected through convenience sampling. Statistical analyses included: 
percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 
 The results indicated that: 1) Generation Y employees exhibited a high overall level of 
employee engagement, and 2) perceptions of market-oriented culture, clan culture, and hierarchical 
culture had a positive influence on the engagement of Generation Y employees at the .05 level of 
statistical significance. Market-oriented culture had the strongest impact, whereas adhocracy culture 
showed no statistically significant influence. These findings reflected that within the specific context 
of regional organizations, where the majority of the respondents consisted of civil servants, values 
related to goal clarity and structural stability may be more significant drivers of engagement than 
flexibility. The research suggests that regional organizations should focus on establishing clear work 
goals coupled with creating clear career progression paths to foster employee engagement. 

Keywords:  Perceived Organizational Culture; Employee Engagement; Generation Y 
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บทนำ 
 ในยุคที่องคการทั่วโลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม และโครงสรางประชากรอยางรวดเร็ว  
การสรางความไดเปรียบในการแขงขันเปนเปาหมายสำคัญ ความผูกพันของพนักงาน 	employee engagement) ไดรับ 
การยอมรับวาเปนหนึ่งในปจจัยท่ีสำคัญตอความสำเร็จขององคการ เนื่องจากเปนพลังขับเคลื่อนที่นำไปสูการเพิ่มผลิต
ภาพและลดอัตราการลาออกของพนักงาน โดยความผูกพันในที่นี้หมายถึงการที่พนักงานใชและแสดงออกซึ่งตัวตนของ
พวกเขาในดานรางกาย สติปญญา และอารมณไปพรอมกับการทำงานตามบทบาทหนาที่ ซึ่งพนักงานที่มีความผูกพันสูง
จะมีความกระตือรือรน ทุมเท และมุงมั่นในการสรางสรรคผลงานใหบรรลุเปาหมาย 	,ahn, 1��0) ในทำนองเดียวกัน  
เพชรรัตน จินตนุพงศ 	2566) กลาวถึงการเกิดความผูกพันในงานไววา เมื่อพนักงานเขาใจ รับรูถึงคุณคาของงานและรับรู
ถึงศักยภาพและสมรรถนะของตัวเองจะทำใหพนักงานเกิดความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในงานเปนตัวคั่นกลางท่ี
เชื่อมระหวางปจจัยการทำงาน ชีวิต และผลลัพธการทำงาน โดยที่ความผูกพันในงานสงผลตอความสามารถและ
สมรรถนะของพนักงาน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ แมวาพนักงานเจเนอเรชัน ; 	(en ;) ซึ่งเปนกลุมแรงงานใหมจะมี
อัตราการลาออกที่สูงและเปนท่ีนาจับตามอง แตพนักงานเจเนอเรชัน Y 	ตอไปนี้จะเรียกวา พนักงาน (en Y) หมายถึงผูที่
เกิดระหวางปŘ พ.ศ. 2523ı253� 	จีรนันท สุธิตานนท และ ถนอมพงษ พานิช, 2563) คือกลุมคนที่กาวข้ึนมาเปนกำลัง
หลักขององคการในปจจุบัน และกำลังเริ่มขยับขึ้นสูตำแหนงผูบริหารระดับกลาง การธำรงรักษาพนักงานกลุมนี้ไวจึงมี
ความสำคัญอยางยิ่งตอเสถียรภาพและการสงตอองคความรูขององคการ พนักงานกลุมน้ีมีลักษณะเฉพาะและคานิยมท่ี
แตกตางจากคนรุนกอน โดยมักใหความสำคัญกับความยืดหยุน ความคิดสรางสรรค และความสมดุลระหวางชีวิต        
การทำงานและชีวิตสวนตัว อยางไรก็ตามภาพลักษณดังกลาวอาจไมใชภาพสะทอนทั้งหมดของคน (en Y เสมอไป        
มีงานวิจัยช้ีใหเห็นวา คานิยมของคนกลุมนี้อาจมีความแตกตางกันไปตามบริบทขององคการที่พวกเขาเลือกทำงาน เชน 
งานวิจัยในบริบทของระบบราชการ พบวาขาราชการ (en Y แมจะมีลักษณะเดนดานความคิดสรางสรรคและการใช
เทคโนโลยี แตยังคงใหความสำคัญและเคารพตอกãเกณæขององคการในระดับสูง 	สายทิพย เหลาทองมีสกุล, 255�)   
การคนพบนี้ช้ีใหเห็นวาปจจัยที่สามารถสรางความผูกพันใหแกพนักงาน (en Y อาจไมใชสูตรสำเร็จ และจำเปนตอง
พิจารณาถึงบริบทขององคการดวย  
 อยางไรก็ตาม ปญหาสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยในปจจุบันคือ การนำองคความรูเรื่องความผูกพัน
ของพนักงานที่สวนใหญอิงกับบริบทขององคการขนาดใหญในเมืองเศรษฐกิจหลักหรือภาคเอกชนที่มีการแขงขันสูง       
มาปรับใชกับองคการในสวนภูมิภาคโดยขาดการพิจารณาถึงบริบทเฉพาะพื้นที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่มีลักษณะเฉพาะตัว คือเปนศูนยกลางการบริหารราชการและหนวยงานทหารที่สำคัญของ 
ภาคกลางตอนบน ทำใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมถูกขับเคลื่อนดวยระบบราชการและรัฐวิสาหกิจเปนหลัก 
ปญหาท่ีพบในทางปฏิบัติคือ องคการในพื้นที่เริ่มเผชิญกับความทาทายในการบริหารจัดการคนรุนใหม ถึงแมจะไมไดมี
การเปลี่ยนงานบอยครั้งเทากับภาคเอกชนในจังหวัดใหญ เน่ืองจากคานิยมเรื่องความมั่นคง แตกลับพบปญหาเรื่องระดับ
ความทุมเทหรือการทำงานเพียงตามหนาที่ ซึ่งอาจเกิดจากการท่ีองคการพยายามปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมไปสูความยืดหยุน
ตามกระแสสมัยใหม จนอาจละเลยจุดแข็งเรื่องความชัดเจนมั่นคงท่ีเปนความตองการของคนในพื้นท่ีในการทำความเขาใจ
ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการ และความผูกพันของพนักงาน ผานกรอบคุณคาการแขงขัน 	Competing 
7alues Framework - C7F) ซึ่งเปนโมเดลที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย มีการจำแนกวัฒนธรรมออกเปน 4 
รูปแบบ ไดแก วัฒนธรรมกลุม 	clan) วัฒนธรรมสรางสรรค 	adhocracy) วัฒนธรรมมุงเนนตลาด 	market) และ
วัฒนธรรมลำดับชั้น 	hierarchy) 	Cameron � 2uinn, 2011) การใชกรอบแนวคิดนี้จะชวยใหสามารถวิเคราะหไดวา
วัฒนธรรมองคการที่มีลักษณะแตกตางกันจะสงผลตอพนักงาน (en Y ที่มีคานิยมอยางไร 
 จากชองวางทางการวิจัยและบริบทปญหาขางตน การศึกษานี้จึงมุงเนนไปที่การสำรวจบริบทขององคการใน 
สวนภูมิภาค เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันของพนักงาน (en Y ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาอิทธิพลของ     
การรับรูวัฒนธรรมองคการรูปแบบตาง ė ตอความผูกพันของพนักงาน (en Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวดัลพบุรี เพ่ือตอบ
คำถามการวิจัยวา ภายใตบริบทขององคการในสวนภูมิภาค วัฒนธรรมองคการรูปแบบใดมีอิทธิพลตอความผูกพันของ
พนักงาน (en Y การคนพบนี้จะชวยเติมเต็มองคความรูดานพùติกรรมองคการในบริบทเมืองในเขตภูมิภาคของประเทศไทย
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
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วัตëุðรąสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานเจเนอเรชัน Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการท่ีมีผลตอความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชัน Y ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

ทบทวนวรรèกรรม 

 การทบทวนวรรณกรรมมีวตัถุประสงคเพ่ือสังเคราะหแนวคิด ทùษãี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยจะนำเสนอ
เน้ือหา ดังนี้ 1) แนวคิดเก่ียวกับความผูกพันของพนักงาน 2) แนวคิดวัฒนธรรมองคการตามกรอบคุณคาการแขงขัน 
 �� ความผูกพันของพนักงาน 	FNQMPZFF FOHBHFNFOU
  

    ความผูกพันของพนักงานเปนแนวคิดท่ีมีความแตกตางจากความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสำคัญ ในขณะท่ี 
ความพึงพอใจในงานสะทอนเพียงสภาวะทางอารมณเชิงรับของพนักงานที่มีตอสภาพแวดลอมการทำงาน แตความผูกพัน
ของพนักงานเปนสภาวะเชิงรุกที่แสดงออกถึงพลังทางจิตวิทยาและความทุมเท ,ahn 	1��0) ผูบุกเบิกแนวคิดนี้ ไดนิยาม 
ความผูกพันวาเปนการท่ีสมาชิกในองคการผนวกตัวตนเขากับบทบาทหนาที่ โดยแสดงออกผานพลังทางรางกายพลัง         
ทางความคิด และพลังทางอารมณ   

    ตามทùษãีของ ,ahn 	1��0) ความผูกพันจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อพนักงานรับรูถึงสภาวะทางจิตวิทยา         
3 ประการ คือ 1) ความรูสึกวางานมีความหมาย 2) ความรูสึกปลอดภัยทางจิตใจ และ 3) ความพรอมของทรัพยากร 
ดังนั้นการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความผูกพันจึงไมใชการหาปจจัยท่ีทำใหพนักงานมีความสุข แตเปนการคนหา
สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหพนักงานรูสึกมีคุณคา ปลอดภัย และพรอมทุมเท ซึ่งเปนปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสำคัญ  
ประการหนึ่งของวัฒนธรรมองคการ 
       ดวยความสำคัญดังกลาวการวัดความผูกพันจึงเปนสิ่งจำเปน เครื่องมือที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายคือ 
แบบสอบถาม (allup 212 ซึ่งเปนผลผลิตจากการวิจัยของสถาบัน (allup แบบสอบถามประกอบดวยขอคำถาม 12 
ขอที่ผานการพิสูจนแลววาสามารถวัดองคประกอบสำคัญท่ีขับเคลื่อนความผูกพันและสงผลตอผลการดำเนินงานของ
องคการไดจริง โดยขอคำถามทั้ง 12 ขอนี้ จะสะทอนถึงความตองการของพนักงานใน 4 ระดับ ตั้งแตความตองการ
พ้ืนฐานไปจนถึงโอกาสในการเติบโต เชน การมีความชัดเจนในบทบาทหนาที่ การมีทรัพยากรที่จำเปน การไดรับ         
การยอมรับ และการมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนา 	(allup, 2022)  

�� วัฒนธรรมองคการตามกรอบคุèคาการĒขงขัน 	$7'
 Ēลąอิทธิพลตอความผูกพัน 
    กรอบคุณคาการแขงขัน 	Competing 7alues Framework: C7F) ของ Cameron และ 2uinn 	2011) 

จำแนกวัฒนธรรมออกเปน 4 รูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบทำหนาที่เปนบริบทที่กำหนดสภาวะทางจิตวิทยาของพนักงาน
แตกตางกัน ดังนี ้

    2.1 วัฒนธรรมกลุม 	clan culture) กับความผูกพัน 
  วฒันธรรมกลุมเนนความเปนครอบครัว การทำงานเปนทีม และการมีสวนรวม 	Cameron & 2uinn, 

2011) ในเชิงทùษãี วัฒนธรรมนี้สงเสริมความผูกพันผานกลไกของความปลอดภัยทางจิตใจ ตามแนวคิดของ ,ahn 
	1��0) เมื่อพนักงานรูสึกวาตนเองไดรับการสนับสนุนจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน พวกเขาจะกลาแสดงออกและ
ทุมเทใหกับงานโดยไมตองกังวลตอผลกระทบเชิงลบ นอกจากนี้สำหรับพนักงาน (en Y ที่ใหความสำคัญกับสัมพันธภาพ 
การอยูในบรรยากาศที่เกื้อกูลยอมสงเสริมความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ งานวิจัยของ Sibeko 	2022) พบวา 
พนักงาน (en Y คาดหวังใหผูบริหารมีปฏิสัมพันธแบบสองทาง รับôงความคิดเห็นและพิจารณาขอเสนอแนะเพื่อนำไป      
สูการตัดสินใจ ซึ่งการขาดคุณสมบัติเหลานี้เปนสาเหตุสำคัญที่ทำใหพนักงาน (en Y รูสึกไมผูกพันกับองคการ ซึ่งสามารถ
ตั้งสมมติฐานไดวา วัฒนธรรมกลุมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 

    2.2 วัฒนธรรมสรางสรรค 	adhocracy culture) กับความผูกพัน 
   วัฒนธรรมนี้มุงเนนนวัตกรรม ความยืดหยุน และการกลาเสี่ยง 	Cameron � 2uinn, 2011) งานวิจัย
ของ ศุภาพิชญ อินแตง 	2565) พบวา วัฒนธรรมองคกรท่ีมีความสัมพันธตอความสุขในการทำงานอันดับหนึ่ง คือ
วัฒนธรรมองคกรแบบปรับตัว ปจจัยนี้เชื่อมโยงกับความรูสึกวางานมีความหมาย โดยเฉพาะสำหรับพนักงาน (en Y         
ที่ตองการความทาทาย พื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็น และความเปนอิสระ สภาพแวดลอมท่ีเปŗดกวางตอสิ่งใหมชวย
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กระตุนพลังทางความคิด ใหพนักงานอยากเรียนรูและพัฒนาตนเอง ซึ่งสามารถตั้งสมมติฐานไดวา วัฒนธรรมสรางสรรคมี
อิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 

    2.3 วัฒนธรรมมุงเนนตลาด 	market culture) กับความผูกพัน 
         วัฒนธรรมมุงเนนตลาดใหความสำคัญกับผลลัพธการแขงขัน และการบรรลุเปาหมายท่ีชัดเจน 

	Cameron � 2uinn, 2011) งานวิจัยของ พัชรหทัย จารุทวีผลนุกูล และภัทรี ôรีสตัด 	2566) สรุปไดวา วัฒนธรรมที่
มุงเนนงาน เชน ผลผลิต ผลลัพธ มีอิทธิพลตอความผูกพันของพนักงาน เนื่องจากทำใหพนักงานมีแนวโนมที่จะเขาใจใน
ความชัดเจนของบทบาทหนาที่ ทำใหเกิดความพยายามที่จะปรับปรุงตัวเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมท่ีมุงเนนงานน้ันจะตองไมทำลายความสมดุลในชีวิตของพนักงาน เพราะจะทำใหพนักงานมี
ความเครียด บั่นทอนขวัญและกำลังใจในการทำงาน แตในบริบทของความผูกพัน วัฒนธรรมนี้อาจสงผลเชิงบวกไดหาก
พิจารณาในมุมมองของความชัดเจนในเปาหมาย และความตองการความสำเร็จของคน (en Y  

          การมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน ชวยใหพนักงานรับรูถึงความหมายในงานวา สิ่งที่ทำสงผลตอ
ความสำเร็จขององคการอยางไร อีกทั้งการแขงขันที่เหมาะสมยังสามารถกระตุนความกระตือรือรน ซึ่งเปนองคประกอบ
หลักของความผูกพันได โดยเฉพาะในกลุม (en Y ท่ีตองการการปอนกลับที่รวดเร็วและตองการเห็นความกาวหนาใน
อาชีพ สามารถตั้งสมมติฐานไดวา วัฒนธรรมมุงเนนตลาดมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y  

    2.4 วัฒนธรรมลำดับช้ัน 	hierarchy culture) กับความผูกพัน 
 วัฒนธรรมนี้เนนกãระเบียบ โครงสราง และความมั่นคง 	Cameron � 2uinn, 2011) งานวิจัยของ 

Ratajc[ak 	2020) สรุปไดวาวัฒนธรรมประเภทนี้ไมเปนมิตรตอการบริหารจัดการพนักงานตางวัย และมีระดับ 
การจัดการที่ต่ำ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นท่ีไมสามารถตอบสนองตอความตองการของพนักงานรุนใหมไดดีพอ เชน  
ความยืดหยุนในการทำงาน ซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับพนักงานกลุมนี้ ในขณะที่งานวิจัยของ ยศพล แรกข้ึน,  
ชุลีวรรณ โชติวงษ และสุภัททา ปŗณæะแพทย 	256�) พบวา ระดับพùติกรรมความผูกพันตอองคกรโดยรวม วัฒนธรรม
องคกรแบบราชการมีความสัมพันธคอนขางสูง  

   จะเห็นไดวาแมแนวคิดทั่วไปมักมองวาความเขมงวดขัดแยงกับความยืดหยุนที่ (en Y ตองการ แตในอีกมุม
หน่ึง โครงสรางท่ีชัดเจน เปนพื้นฐานสำคัญของความพรอมและความปลอดภัยในการทำงาน การมีขั้นตอนการทำงานที่
แนนอนชวยลดความคลุมเครือ ใหพนักงานมั่นใจในขอบเขตอำนาจหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทขององคการภาครัฐ
หรือก่ึงราชการ ความมั่นคงและระบบระเบียบอาจเปนปจจัยดึงดูดท่ีสำคัญที่สรางความอุนใจและความผูกพันใหแก
พนักงาน ซึ่งสามารถต้ังสมมติฐานไดวา วัฒนธรรมลำดับชั้นมีอิทธพิลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 

 สมมติåานการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยกำหนดสมมติฐานดังนี ้
H1: การรับรูวัฒนธรรมองคการแบบกลุมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 
H2: การรับรูวัฒนธรรมองคการแบบสรางสรรคมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 
H3: การรับรูวัฒนธรรมองคการแบบมุงเนนตลาดมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y  
H4: การรับรูวฒันธรรมองคการแบบลำดับชั้นมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y  

กรอบĒนวความคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวความคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย โดยสังเคราะหจากแนวคิด ทùษãี และ
งานวิจัย ท่ี เก่ียวของ โดยตัวแปรอิสระคือ การรับรูวัฒนธรรมองคการ 	perceived organi[ational culture)                     
ซึ่งประยุกตใชกรอบคุณคาการแขงขัน 	C7F) ของ Cameron � 2uinn 	2011) จำแนกเปน 4 รูปแบบ สำหรับตัวแปร
ตามคือ ความผูกพันของพนักงานตอองคการ ซึ่งอางอิงนิยามสภาวะทางจิตวิทยาของ ,ahn 	1��0) และวัดประเมินดวย
เครื่องมือมาตรฐาน (allup 212 ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพทีę � กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 	Ruantitative research) มุงเนนศึกษาอิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรม
องคการที่มีตอความผูกพันของพนักงาน (en Y ในบริบทสวนภูมิภาค โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   ðรąชากร Ēลąกลุมตัวอยาง 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ พนักงาน (en Y 	เกิดระหวางปŘ พ.ศ. 2523ı253�) ที่ปฏิบัติงานในองคการเขต
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เนื่องจากไมทราบจำนวนประชากรท่ีแนชัด ผูวิจัยจึงคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ 
Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น �5� ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางใชวิธีการสุม
แบบสะดวก 	convenience sampling) ผานชองทางเครือขายวิชาชีพและกลุมสังคมออนไลนของคนทำงานในพื้นที่        
โดยกระจายการเก็บขอมูลใหครอบคลุมพนักงานจากหลากหลายประเภทองคการ ทั้งสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ            
และบริษัทเอกชน เพื่อใหสะทอนภาพรวมของการรับรูวัฒนธรรมในบริบทของพ้ืนที่ศึกษา 
 เครืęองมือทีęใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 คำถามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งเปนขอมูล 
เชิงประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  
สวนที่ 2 แบบวัดวัฒนธรรมองคการ เปนมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดประยุกตใชเครื่องมือประเมินวัฒนธรรม
องคการ ตามกรอบแนวคิดกรอบคุณคาการแขงขัน 	C7F) ของ Cameron � 2uinn 	2011) เพ่ือวัดระดับการรับรู
วัฒนธรรมองคการ 4 ประเภท สวนที่ 3 แบบวัดความผูกพันของพนักงานตอองคการ เปนมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ 
โดยประยุกตใชชุดคำถามมาตรฐาน (allup 212 	(allup, 2022) 
             การตรวจสอบคèุภาพเครืęองมือ 
 ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนำเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน              
เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง พบวา ทุกรายการมีคา *0C เทากับ 1.00 แสดงวา
แบบสอบถามมีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สามารถนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได จากนั้นนำ
แบบสอบถามไปทดสอบ 	try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 	reliability)     
ดวยคาสัมประสิทธิĝแอลôาของครอนบาค 	Cronbach�s "lpha) ไดผลดังนี้ วัฒนธรรมกลุม 	.�4�) วัฒนธรรมสรางสรรค       
	.�44) วัฒนธรรมมุงเนนตลาด 	.���) วัฒนธรรมลำดับชั้น 	.�65) และความผูกพันของพนักงาน 	.�33) ซึ่งคาสัมประสิทธิĝ
แอลôาของครอนบาคทุกตัวมีคาสูงกวาเกณæมาตรฐาน 0.�0 จึงถือวาแบบสอบถามมีความนาเช่ือถือ 	ธานินทร ศิลปşจาร,ุ 
2563) 
 สëิตทิีęใชในการวิเคราąหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนำขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวนตาม
วัตถุประสงคการวิจัย 

ตัวĒðรอิสรą 
วัฒนธรรมองคการ ตาม C7F ของ Cameron � 
2uinn 	2011) 
- วัฒนธรรมกลุม  
- วัฒนธรรมสรางสรรค    
- วัฒนธรรมมุงเนนตลาด    
- วัฒนธรรมลำดับชั้น   
 
 

ตัวĒðรตาม 
ความผูกพันของพนักงานตอองคการ   
วัดดวย (allup 212 
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   1. สถิติเชิงพรรณนา 	descriptive statistics) ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและระดับของตัวแปร 
   2. ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 	multiple regression analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน           
ในการสรางสมการพยากรณ ผูวิจัยไดกำหนดใหปจจัยสวนบุคคล 	รายได) เปนตัวแปรควบคุม 	control variables) ตาม
แนวคิดทùษãีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือขจัดอิทธิพลแทรกซอนและทำใหผลการวิเคราะหอำนาจพยากรณของ
วัฒนธรรมองคการมีความแมนยำยิ่งข้ึน 
 

ผลการวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยเสนอผล 
การวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือวัดระดับตัวแปร และ 2) ผล
การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ดังนี ้
 1. รąดบัความผูกพันของพนักงาน Gen Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จากการวิเคราะหขอมูลปจจัย
สวนบุคคลของกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน ซึ่งเปนพนักงาน (en Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี รายละเอียดดัง
ตารางที่ 1 
 

ตารางทีę � ลักษณะปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  
ðŦจจัยสวนบุคคล รายการ จำนวน	คน
 รอยลą 
1. เพศ ชาย 76 19 
  หญิง 324 �1 

2. อายุ 31-35 ปŘ 36� �2.3 

  36-40 ปŘ 2� 6.� 

  41-45 ปŘ 4 1 

3. สถานภาพ โสด 353 ��.3 

  สมรส 44 11 

  หยาราง�แยกกันอยู 3 0.� 

4. ระดับการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตร ี 1� 4.5 

  ปริญญาตร ี 35� ��.3 

  สูงกวาปริญญาตร ี 25 6.3 

5. อาชีพ รับราชการ 216 54 

  รัฐวสิาหกิจ 47 11.� 

  บริษัทเอกชน 13� 34.3 

6. รายได�เดือน 10,000-20,000 บาท 133 33.3 

  20,001-30,000 บาท 131 32.� 

  มากกวา 40,000 บาท 50 12.5 
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ðŦจจัยสวนบุคคล รายการ จำนวน	คน
 รอยลą 
  นอยกวา 10,000 บาท 46 11.5 

  30,001-40,000 บาท 40 10 

 จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 324 คน 	คิดเปนรอยละ �1.0) ในดานอายุ 
พบวามีการกระจุกตัวอยูในชวงอายุ 31-35 ปŘ อยางชัดเจน โดยมีจำนวนสูงถึง 36� คน 	คิดเปนรอยละ �2.3) สำหรับ
สถานภาพสวนใหญมีสถานภาพ โสด จำนวน 353 คน 	คิดเปนรอยละ ��.3) ในขณะที่ระดับการศึกษา พบวาสวนใหญ
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 35� คน 	คิดเปนรอยละ ��.3) เมื่อพิจารณาดานอาชีพ พบวาเกินกวาครึ่งหนึ่ง
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการ จำนวน 216 คน 	คิดเปนรอยละ 54.0) รองลงมาคือพนักงานบริษัทเอกชน 
จำนวน 13� คน 	คิดเปนรอยละ 34.3) และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 4� คน 	คิดเปนรอยละ 11.�) ดานรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน กลุมตัวอยางมีการกระจายตัวในสองกลุมแรกใกลเคียงกัน คือชวง 10,000-20,000 บาท จำนวน 133 คน          
	คิดเปนรอยละ 33.3) และชวง 20,001-30,000 บาท จำนวน 131 คน 	คิดเปนรอยละ 32.�) ตามลำดับ 
  รąดบัวัฒนธรรมองคการĒลąความผูกพันของพนักงาน Gen Y 
  เมื่อพิจารณาระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการและความผูกพันของพนักงาน (en Y โดยใชสถิติ          
เชิงพรรณนา รายละเอียดดังตารางท่ี 2   
 

ตารางทีę � ระดับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันของพนักงาน 
ตัวĒðร คาเÞลีęย 	MFBO
 สวนเบีęยงเบนมาตรåาน 	4�%�
 Ēðลผล 
วัฒนธรรมลำดับชั้น 4.14 0.�0 มาก 
วัฒนธรรมกลุม  4.12 0.�0 มาก 
วัฒนธรรมมุงเนนตลาด  4.10 0.�0 มาก 
วัฒนธรรมสรางสรรค 4.0�                0.6� มาก 
     คาเฉลี่ยวัฒนธรรมองคการ                          
ความผูกพันของพนักงาน 

4.11 
4.0� 

0.6� 
0.�0 

มาก 
มาก 

 จากตารางท่ี 2 พบวาโดยภาพรวมแลว กลุมตัวอยางมีการรับรูตอวัฒนธรรมองคการทุกประเภทและความ
ผูกพันของพนักงาน (en Y อยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับคาเฉลี่ย พบวาวัฒนธรรมองคการที่กลุมตัวอยางรับรูในระดับ
สูงสุดคือ วัฒนธรรมลำดับชั้น 	Mean � 4.14, S.D. � 0.�0) รองลงมาคือ วัฒนธรรมกลุม 	Mean � 4.12, S.D. � 0.�0) 
วัฒนธรรมมุ งเนนตลาด 	Mean � 4.10, S.D. � 0.�0) และวัฒนธรรมสรางสรรค  	Mean � 4.0�, S.D. � 0.6�) 
ตามลำดับ ในขณะเดียวกันความผูกพันของพนักงาน (en Y ตอองคการโดยรวมอยูในระดับมากเชนกัน 	Mean � 4.0�, 
S.D. � 0.�0) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางมีการรับรูถึงวัฒนธรรมที่เนนโครงสรางและความม่ันคงเดนชัด
กวาวัฒนธรรมท่ีเนนการสรางสรรคเพียงเล็กนอย 
 �� อิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการ � ðรąเภท ทีęมีตอความผูกพันของพนักงาน (FO : ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
           การตรวจสอบขอตกลงเบืĚองตน 
  กอนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบปญหาภาวะรวมเสนตรงหลายตัวแปร 
	multicollinearity) ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางทีę � ผลการตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงหลายตัวแปร 	multicollinearity) 
ตัวĒðร VIF Tolerance 
วัฒนธรรมกลุม 5.�6 0.1�1 
วัฒนธรรมสรางสรรค �.31 0.120 
วัฒนธรรมมุงเนนตลาด �.23 0.13� 
วัฒนธรรมลำดับชั้น 6.�2 0.14� 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 1.04 0.�61 
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ผลการวิเคราะหในตารางท่ี 3 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีคาระหวาง 0.120 ถึง 0.�61    
ซึ่งสูงกวาเกณæ 0.10 และคา 7*F 	7ariance *nflation Factor) มีคาระหวาง 1.04 ถึง �.31 ซึ่งมีคานอยกวา 10        
จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธ กันเองสูงจนเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงหลายตัวแปร 
	multicollinearity) และเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการทดสอบสมมติåาน ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
	multiple regression analysis) เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการ 4 ประเภทที่มีตอความผูกพัน
ของพนักงาน (en Y โดยผูวิจัยไดนำตัวแปร �รายไดเฉลี่ยตอเดือน� เขาสูสมการวิเคราะหในฐานะตัวแปรควบคุม 
	control variable) เน่ืองจากเปนปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจที่สำคัญ ผลการวิเคราะหสรุปไดดังตารางที่ 4 
 

ตารางทีę � ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณอิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 

ตัวĒðรพยากรè 	Predictor) B SE β t p 

	คาคงท่ี Constant) 0.101 0.0��  1.15 0.25 

วัฒนธรรมองคการ      

วัฒนธรรมมุงเนนตลาด  0.351 0.053 0.353*** 6.6� � .001 

วัฒนธรรมกลุม  0.30� 0.04� 0.310*** 6.53 � .001 

วัฒนธรรมลำดับชั้น  0.246 0.051 0.246*** 4.�3 � .001 

วัฒนธรรมสรางสรรค 0.045 0.05�     0.044 0.�� 0.43� 

ðŦจจัยสวนบุคคล      

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 0.02� 0.012 0.045* 2.25 0.025 

หมายเหตุ: # � Unstandardi[ed Coefficient, SE � Standard Error, β � Standardi[ed Coefficient 	#eta).     
*p � .05, ***p � .001 
Rt � .�4�, "djusted Rt � .�46, F	5, 3�4) � 441, p � .001 
 

 จากผลการวเิคราะหในตารางที่ 4 พบวา แบบจำลองการถดถอยพหุคูณโดยรวมมีความสามารถในการพยากรณ
ความผูกพันของพนักงาน (en Y ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 	F	5, 3�4) � 441, p � .001) โดยตัวแปรอิสระทั้งหมด
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความผูกพันของพนักงาน (en Y 	"djusted Rt) ไดรอยละ �4.6 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลของตัวแปรรายพิจารณา พบผลการวจิัยท่ีนาสนใจดังน้ี 
 1. วัฒนธรรมมุงเนนตลาด 	market culture) สงอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y มากที่สุด  
	β � .353) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 2. วัฒนธรรมกลุม 	clan culture) สงอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y รองลงมา           
	β � .310) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 3. วัฒนธรรมลำดับช้ัน 	hierarchy culture) สงอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y           
	β � .246) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 4. วัฒนธรรมสรางสรรค 	adhocracy culture) ไมพบอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตอความผูกพันของ
พนักงาน (en Y 	p � .05) 

สำหรับตัวแปรควบคุม 	รายไดเฉลี่ยตอเดือน) พบวาสงอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 	β � .045) 
ผลการทดสอบสมมติåานรายขอ 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานรายขอ จากการวิเคราะหขางตน สามารถสรปุผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย
ทั้ง 4 ขอ ไดดังนี ้
 )1: การรับรูวัฒนธรรมกลุมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพัน ผลการวิเคราะหพบวามีอิทธิพลเชิงบวกอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ 	β � .310, p � .001) ดังนั้นผลการวิจัยสอดคลองกับสมมติฐาน 
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 )2: การรับรูวัฒนธรรมสรางสรรคมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพัน ผลการวิเคราะหไมพบอิทธิพลอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p = .439) ดังน้ันผลการวจิัยไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
 )3: การรับรูวัฒนธรรมมุงเนนตลาดมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพัน ผลการวิเคราะหพบวามีอิทธิพลเชิงบวก
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 	β � .353, p � .001) ดังนั้นผลการวิจัยสอดคลองกับสมมติฐาน  
 H4: การรับรูวัฒนธรรมลำดับช้ันมีอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพัน ผลการวิเคราะหพบวามีอิทธิพลเชิงบวกอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ 	β � .246, p � .001) ดังนั้นผลการวิจัยสอดคลองกับสมมติฐาน 
 

สรุðĒลąอภิðรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการตอความผูกพันของพนักงานเจเนอเรชันวาย ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สามารถสรุปและอภิปรายผลตามวตัถุประสงคการวิจัยไดดังนี ้
 �� รąดับความผูกพันของพนักงาน (FO : ตอองคการ ผลการวิจัยพบวา พนักงาน (en Y มีระดับความ
ผูกพันตอองคการในภาพรวมอยูในระดับมาก 	 X � 4.0�) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยที่พบวาพนักงานกลุมนี้มีความ
พรอมท่ีจะทุมเทใหกับองคการ ประเด็นที่นาสนใจคือ แมภาพลักษณทั่วไปของคน (en Y มักถูกมองวาชอบความอิสระ
และเปลี่ยนงานบอย แตในบริบทของการศึกษานี้ กลุมตัวอยางสวนใหญปฏิบัติงานในหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
	รวมรอยละ 65.�) ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีลักษณะเฉพาะของสังคมเมืองก่ึงภูมิภาค การที่ระดับ
ความผูกพันอยูในระดับสูง สามารถอภิปรายไดวา ลักษณะอาชีพที่มีความมั่นคงและมีสวัสดิการท่ีขดัเจน อาจเปนปจจัย
สำคัญท่ีชวยตอบสนองความตองการความปลอดภัยทางจิตใจ 	psychological safety) ตามแนวคิดของ ,ahn 	1��0) 
นอกจากน้ี ในบริบทของจังหวัดลพบุรี การแขงขันในการเปลี่ยนงานอาจไมสูงเทากับในเมืองหลวง ทำใหพนักงานให
ความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธและผูกพันกับองคการท่ีมีความมั่นคงมากกวาการแสวงหาโอกาสใหมė ผลการวิจัย
นี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สายทิพย เหลาทองมีสกุล 	255�) ที่พบวาขาราชการ (en Y ยังคงใหความสำคัญและเคารพ
ตอกãเกณæขององคการในระดับสูงและมีความภักดีตอองคการ 

�� อิทธิพลของการรับรูวัฒนธรรมองคการทีęมีตอความผูกพันของพนักงาน (FO : ผลการทดสอบสมมติฐาน
พบวา การรับรูวัฒนธรรมองคการแบบมุงเนนตลาด แบบกลุม และแบบลำดับช้ัน สงอิทธิพลเชิงบวกตอความผูกพันของ
พนักงาน (en Y อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ในขณะที่วัฒนธรรมสรางสรรคไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งมี
ประเด็นในการอภิปรายผลดังน้ี 

     2.1 อิทธิพลเชิงบวกของวัฒนธรรมแบบมุงเนนตลาดและโครงสรางลำดับชั้น ขอคนพบสำคัญจากการวิจัย
คือ การรับรูวัฒนธรรมแบบมุงเนนตลาดและแบบโครงสรางลำดับชั้นสงผลเชิงบวกตอความผูกพันของพนักงาน (en Y 
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 และขอท่ี 4 ผลการวิจัยนี้ยืนยันวาในบริบทขององคการสวนภูมิภาคและภาคราชการ 
พนักงาน (en Y ใหคุณคากับความชัดเจนและความมั่นคง ซึ่งเช่ือมโยงไปสูสภาวะทางจิตวิทยาที่จำเปนตอความผูกพัน 
	,ahn, 1��0) ดังน้ี 

      2.1.1 ในมิติของวัฒนธรรมลำดับชั้น โครงสรางท่ีชัดเจนไมไดหมายถึงความอึดอัดสำหรับพนักงาน
กลุมนี้ แตคือการสรางความปลอดภัยทางจิตใจ ที่ทำใหพนักงานรับรูขอบเขตอำนาจหนาที่และเสนทางความกาวหนาที่
แนนอน สอดคลองกับงานวิจัยของ สายทิพย เหลาทองมีสกุล 	255�) ที่พบวาขาราชการ (en Y ยังคงใหความสำคัญกับ
การเคารพกãเกณæกติกาในระดับสูง 

      2.1.2 ในมิติของวัฒนธรรมมุงเนนตลาด การท่ีวัฒนธรรมนี้สงผลบวกมากท่ีสุด 	β � .353) อภิปราย
ไดวา วัฒนธรรมแบบมุงเนนตลาดชวยตอบสนองความตองการความหมายในงานผานการกำหนดเปาหมายที่ทาทายและ
การวัดผลความสำเร็จที่จับตองได ซึ่งชวยลดความคลุมเครือในการทำงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ครรชิต ทรรศนะ
วิเทศ และคณะ 	256�) ที่พบวาบทบาทผูนำท่ีขาราชการ (en Y คาดหวังสูงสุดคือผูผลิต ซึ่งเปนองคประกอบหลักของ
วัฒนธรรมแบบมุงเนนตลาด 

     2.2 วัฒนธรรมกลุมสอดคลองกับสมมติฐาน ผลการวิจัยที่พบวาวัฒนธรรมกลุมสงอิทธิพลเชิงบวกตอ 
ความผูกพัน 	β � .310) นั้น สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 และยืนยันองคความรูเดิมท่ีวา บรรยากาศการทำงานที่
สนับสนุนเก้ือกูลกันยังคงเปนปจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการสรางความผูกพัน ไมวาจะเปนองคการประเภทใด สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุกัญญา ดีทอง 	2563) ที่ระบุวาความสัมพันธระหวางบุคคลเปนตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขในการทำงาน 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ ชัชวาล ดวงบุบผา 	2563) สรุปไดวา บรรยากาศองคกรเปนปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอ
องคกร การทำงานเปนทีมทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการประสานงาน มีการปรับตัวเขาหากัน และสงผลใหเกิด
ความไววางใจในเพ่ือนรวมงาน เกิดความสามัคคี สรางความผูกพันตอองคกร  
      2.3 วัฒนธรรมสรางสรรคไมมีอิทธิพลตอความผูกพันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานขอที่ 2 สามารถอธิบายไดผานบริบทเฉพาะของกลุมตัวอยาง การท่ีวัฒนธรรมสรางสรรคไมสงผล อาจเพราะใน
บริบทราชการสวนภูมิภาค นวัตกรรมอาจยังไมใชวิธีการหลักในการประเมินผลงาน 	,1*s) หรือเสนทางสูความกาวหนาใน
สายงานที่ชัดเจนเทากับผลสัมùทธิĝของงาน 	market) หรือความอาวุโสและกãระเบียบ 	hierarchy) พนักงานจึงไมรับรูวา
ปจจัยดานน้ีเปนตัวขับเคลื่อนความผูกพันโดยตรง สอดคลองกับงานวิจัยของ ครรชิต ทรรศนะวิเทศ และคณะ 	256�)          
ท่ีช้ีวาบทบาทผูนำแบบนวตักรเปนบทบาทท่ีขาราชการ Gen Y คาดหวังนอยท่ีสุด  
ขอจำกัดของงานวิจัย 
 1. งานวิจัยนี้ศึกษาการรับรูของพนักงาน (en Y ที่มีตอวัฒนธรรมองคการผานมุมมองระดับบุคคล จึงอาจไม
สะทอนวัฒนธรรมองคการในระดับโครงสรางที่แทจริงไดทั้งหมด 
 2. วิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวก อาจทำใหผลลัพธมีขอจำกัดในการอางอิงไปยังประชากรวงกวาง อยางไรก็
ตาม การกระจายกลุมตัวอยางไปยังหนวยงานที่หลากหลายในพื้นที่ ชวยใหผลการวิจัยสะทอนภาพรวมของบริบททองถ่ินไดใน
ระดับหนึ่ง 
 

ขอเสนอĒนą 
1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช  

   1.1 จากผลการวิจัยท่ีวัฒนธรรมมุงเนนตลาดและลำดับชั้นสงผลบวก องคการควรใหความสำคัญกับ       
การกำหนดเปาหมายการทำงานที่ชัดเจน และเสนทางความกาวหนาในอาชีพที่มั่นคง ควบคูไปกับการพัฒนาระบบ    
การประเมินผลท่ีโปรงใสและอิงตามผลงาน เพ่ือสรางแรงจูงใจและความทาทาย  
   1.2 วัฒนธรรมกลุมยังคงเปนพื้นฐานสำคัญ องคการควรสงเสริมกิจกรรมที่สรางความสัมพันธอันดีภายในทีม
ที่เก้ือกูลกัน รักษาบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของความผูกพัน  

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจยัครัง้ตอไป 
   2.1 ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือหาสาเหตุวาทำไมพนักงาน (en Y ในบริบทนี้จึงใหคุณคากับวัฒนธรรม
ลำดับชั้น และวัฒนธรรมมุงเนนตลาด 
        2.2 ขยายขอบเขตการศึกษาไปยังจังหวัดอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน เพ่ือตรวจสอบวาผลการวิจัยนี้เปน
ลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่หรือเปนแนวโนมทั่วไปของพนักงาน (en Y นอกเขตเมืองหลวง 
   2.3 การวิเคราะหเปรียบเทียบ ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมขาราชการและพนักงานเอกชน
อยางชัดเจน เพ่ือยืนยันขอคนพบเรื่องความแตกตางของวัฒนธรรมที่สงผลตอความผูกพัน 
        2.3 งานวิจัยในอนาคตควรใชการสุมตัวอยางแบบใชความนาจะเปนเพ่ือเพิ่มความสามารถในการอางอิง
ผลลัพธไปยังประชากรในวงกวางขึ้น 
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Abstract 
  The objective of the research aims to examine the scope of powers and duties of local 
administrative organizations concerning the management of  vocational education which constitutes a 
process producing and developing local workforces to increase productivity and promote grassroots local 
economic development. By for direction of local technology and modern technology development in 
harmony with the way of life and occupation of local people. The research methodology employed a 
qualitative methodology using documentary research, involving collecting data and synthesis of Thai legal 
documents and related concepts and theories. The research results were used to formulate the Model 
Law. 

 The findings revealed that the local administrative organizations are empowered to manage the 

vocational education in accordance with the National      Education Act, B.E. 2542 and the laws concerning 

the establishment of local administrative. The structures of the vocational education of the local 

administrative organization shall consist of the Powers and Duties; Model for the Education Management; 

regulatory; establishment; vocational education standards; students; and tuition fees. The research 

suggests that there should be this Act on vocational education institutions under local administrative 

organizations to serve as a central legal framework for the establishment institutions. 

 

Keywords : Establishment; Vocational Education Institutions; Local Administrative  
                  Organization; Model Law 
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ÿĉęÜĒüéúšĂö öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøðøąÖĂïĂćßĊó øĎšÝĆÖóċęÜêîđĂÜ 	óøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ
 ����
 éšü÷đĀêčéĆÜÖúŠćü
øĆåïćúÝċÜĕéšÖĈĀîéĔĀšÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜðøąđìýĒêŠúąøąéĆïöĊøĎðĒïïìĊęĀúćÖĀúć÷ ìĆĚÜîĊĚ đóČęĂĔĀšöĊÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆï
ïøĉïì×ĂÜÿõćóðŦâĀćĒúąêĂïÿîĂÜêŠĂÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îĒêŠúąÖúčŠö            
 ÝćÖÖćøìĊęðøąđìýĕì÷ĕéšĔĀšÙüćöÿĈÙĆâÖĆïÖćøýċÖþć×ĂÜÙîĔîßćêĉöćĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ ÿŠÜñúĔĀšøąïïđýøþåÖĉÝ×ĂÜ
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ÿĂéÙúšĂÜÖĆïïìïĆââĆêĉ×ĂÜøĆåíøøöîĎâĒĀŠÜøćßĂćèćÝĆÖøĕì÷ îĂÖÝćÖîĊĚöćêøć �� ×ĂÜóøąøćßïĆââĆêĉéĆÜÖúŠćü÷ĆÜĕéšïĆââĆêĉ
øĆïøĂÜÿĉìíĉĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊÿĉìíĉÝĆéÖćøýċÖþćĔîøąéĆïĔéøąéĆïĀîċęÜĀøČĂìčÖøąéĆïêćöÙüćöóøšĂö  Ùüćö
đĀöćąÿöĒúąÙüćöêšĂÜÖćøõć÷ĔîìšĂÜëĉęî   
 ñúÖćøÝćÖÖćøìĊęóøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ ó�ý� ���� öćêøć �� ïĆââĆêĉøĆïøĂÜÿĉìíĉĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜ
ÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊĂĈîćÝÝĆéÖćøýċÖþćĕéšìčÖøąéĆïéĆÜÖúŠćü ÝċÜìĈĔĀšĔîðŦÝÝčïĆîöĊĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĀúć÷ĒĀŠÜéĈđîĉîÖćø
ÝĆéÖćøýċÖþćêĆĚÜĒêŠøąéĆïêšî øąéĆïÖúćÜ ĒúąÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćêćöýĆÖ÷õćó×ĂÜìšĂÜëĉęî àċęÜÝćÖåćî×šĂöĎú×ĂÜÖøö
ÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜìšĂÜëĉęîóïüŠćðŦÝÝčïĆîĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî×îćéđúĘÖÝąöčŠÜđîšîÝĆéÖćøýċÖþćøąéĆïðåöüĆ÷Ēúą
ðøąëöýċÖþć ÿĈĀøĆïĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî×îćéÖúćÜĒúą×îćéĔĀâŠÝąöčŠÜđîšîÝĆéÖćøýċÖþćøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêø
üĉßćßĊó 	ðüß�) ĒúąðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜ 	ðüÿ�
 	ÖøöÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜìšĂÜëĉęî
 ����
 đöČęĂĕéšìĈÖćøóĉÝćøèćÝćÖ
åćî×šĂöĎúéĆÜÖúŠćü÷ĆÜóïĂĊÖüŠćĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜúšüîđðŨî
ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî×îćéĔĀâŠìĊęöĊÙüćöóøšĂöĒúąýĆÖ÷õćóìĊęÝąêŠĂ÷ĂéÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćëċÜøąéĆïðøĉââćĕéš 
đóĊ÷ÜĒêŠðŦÝÝčïĆîðøąđìýĕì÷÷ĆÜĕöŠöĊÖãĀöć÷ĒöŠïìøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî  
ÝċÜÿŠÜñúĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęöĊÙüćöóøšĂöéĆÜÖúŠćü÷ĆÜĕöŠÿćöćøëÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđóČęĂêŠĂ÷ĂéÖćø
ÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćĔĀš ëċÜøąéĆïðøĉââć đóČęĂñúĉêĒúąóĆçîćÖĈúĆÜÙî×ĂÜìšĂÜëĉęî éšü÷ÖćøĒÿüÜĀćĒîüìćÜóĆçîćõĎöĉðŦââć
×ĂÜìšĂÜëĉęî đìÙēîēú÷ĊóČĚîïšćîĒúąđìÙēîēú÷ĊÿöĆ÷ĔĀöŠĔĀšđĀöćąÿöÖĆïÖćøéĈøÜßĊüĉêĒúąÖćøðøąÖĂïĂćßĊó×ĂÜÙîĔîìšĂÜëĉęî 
ÝćÖðøąđéĘîðŦâĀćÝċÜîĈöćÿĎŠÖćøüĉÝĆ÷đóČęĂÝĆéìĈÖãĀöć÷êšîĒïïđóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüî
ìšĂÜëĉęîìĊęđĀöćąÿöĒúąÿĂéÙúšĂÜÖĆïïøĉïì×ĂÜÖćøóĆçîćìšĂÜëĉęîĔîðøąđìýĕì÷ 
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วัตถčปรąสงคของการวิจัย 
 đóČęĂýċÖþćüĉÝĆ÷ ĀúĆÖÖćø ĒîüÙĉé ìùþãĊ ÖãĀöć÷ĕì÷ìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøĉââć×ĂÜĂÜÙŤÖø
ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìšĂÜëĉęî đóČęĂîĈĕðÿĎŠÖćøÝĆéìĈÖãĀöć÷êšîĒïï 	.odel -aw
 đóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖø
ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ÖøĂïĒîüÙĉéÖćøüĉÝĆ÷óĆçîćÝćÖĀúĆÖÖãĀöć÷ ĒîüÙĉé ìùþãĊ ĒúąÜćîüĉÝĆ÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜđóČęĂĔĀšĕéšÙĈêĂïìĊęîĈĕðÿĎŠÖćøÝĆéìĈ
ÖãĀöć÷êšîĒïïđóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

õาพท่ี � ÖøĂïĒîüÙĉéĔîÖćøüĉÝĆ÷ 
 
สมมติåานการวิจัย 
 ÖćøìĊęðøąđìýĕì÷÷ĆÜĕöŠöĊÖãĀöć÷ĒöŠïìøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ÝċÜ
ÿŠÜñúĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęöĊÙüćöóøšĂöĒúąýĆÖ÷õćóìĊęÝąÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøĉââćĕöŠÿćöćøëÝĆéÖćøýċÖþć
đóČęĂêĂïÿîĂÜêŠĂÙüćöêšĂÜÖćøñĎšđøĊ÷îĒúąìĉýìćÜ×ĂÜÖćøóĆçîćìšĂÜëĉęîĕéš 
 

วิíีดำเนินการวิจัย 

 üĉíĊéĈđîĉîÖćøüĉÝĆ÷ĔîđßĉÜÙčèõćóđóČęĂýċÖþćēÙøÜÿøšćÜìĊęđĀöćąÿö×ĂÜÖãĀöć÷êšîĒïïđóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćø
ĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ēé÷üĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúÝćÖÖćøøüïøüö×šĂöĎúìćÜéšćîđĂÖÿćøêŠćÜ ė ìĆĚÜêĆüïì
ÖãĀöć÷ ×šĂïĆÜÙĆï øąđïĊ÷ïðäĉïĆêĉĒúąđĂÖÿćøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÜćîüĉÝĆ÷ üćøÿćø ïìÙüćö Ēúąåćî×šĂöĎúÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþć
×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęöĊĂ÷ĎŠĔîðŦÝÝčïĆî ĒúšüîĈ×šĂöĎúéĆÜÖúŠćüöćìĈÖćøüĉđÙøćąĀŤđøĊ÷ïđøĊ÷ÜĒúąĂšćÜĂĉÜðøąÖĂï
đîČĚĂĀćÝîĕéš×šĂÿøčðĒúą×šĂđÿîĂĒîąđóČęĂÝĆéìĈÖãĀöć÷êšîĒïïđóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüî
ìšĂÜëĉęîìĊęđĀöćąÿöêŠĂĕð 
 
 
 

ðŦâĀćÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþć
øąéĆïðøĉââć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜ

ÿŠüîìšĂÜëĉęî 

แนวคิด ทùษฎี แúąกฎหมายท่ีเกีย่วของ 
  �� ĒîüÙĉé ìùþãĊđÖĊę÷üÖĆïÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþć 
ĀúĆÖÖćøÖøąÝć÷ĂĈîćÝ ĀúĆÖÖćøðÖÙøĂÜ
ìšĂÜëĉ ęî ĀúĆÖÖćøóĆçîćßčößî ĒîüÙĉéÖćø
óĆçîć ìĊę÷Ć ęÜ÷Čî ìùþãĊÖćøïøĉÖćøÿćíćøèą Ēúą
ìùþãĊĂÜÙŤÖćø 
  �� ÖãĀöć÷đÖĊ ę÷üÖĆïÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜ
ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî 
  �� ÖãĀöć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøĂćßĊüýċÖþć 
  �� øĎðĒïïÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøĉââć
×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĔîðøąđìýĕì÷    
 

 

ÖãĀöć÷êšîĒïïđóČęĂÖćøÝĆéêĆĚÜ
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜ
ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî 
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ñúการวิจัย 
          ÝćÖñúÖćøüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúóïñúÖćøüĉÝĆ÷éĆÜîĊĚ 
            �� óøąøćßïĆââĆêĉÖćøĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� đðŨîÖãĀöć÷ìĊę÷ĆÜĕöŠøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜ
ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî àċęÜðŦÝÝčïĆîĒöšüŠćÝąĕéšöĊÖćøêøćóøąøćßïĆââĆêĉÖćøĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� đóČęĂĔßšđðŨîÖãĀöć÷
ĒöŠïìøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąøĆïøĂÜÖćøđðŨîîĉêĉïčÙÙú×ĂÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒêŠúąĒĀŠÜìĊęĕéšÝĆéêĆĚÜ×ċĚî 
ēé÷ĕéšÖĈĀîéĔĀšÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒêŠúąĒĀŠÜĂĂÖđðŨîÖãÖøąìøüÜ ĒúąĔĀšÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćìĊęĕéšÝĆéêĆĚÜ×ċĚî
êćöÖãÖøąìøüÜđðŨîîĉêĉïčÙÙúĒúąđðŨîÿŠüîøćßÖćøĔîÿĆÜÖĆéÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþć ēé÷ðŦÝÝčïĆî
ÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćøĕéšĂĂÖÖãÖøąìøüÜ � ÞïĆï ÙČĂ ÖãÖøąìøüÜÖćøøüöÿëćîýċÖþćĂćßĊüýċÖþćđóČ ęĂÝĆéêĆ ĚÜÿëćïĆî
ĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� ÖĈĀîéĔĀšÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÝĈîüî �� ĒĀŠÜ ĒúąÖãÖøąìøüÜÖćøøüöÿëćîýċÖþć
ĂćßĊüýċÖþćđóČęĂÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖćøđÖþêø ó�ý� ���� ÖĈĀîéĔĀšÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÝĈîüî � ĒĀŠÜ 
êćöøć÷ßČęĂÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćéĆÜîĊĚ 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜ � 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜ � 	�
 
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜ � 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜ � 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜ � 	�
 
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêš � 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêš � 	�
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêš � 	�
 ÿëćïĆî         
ÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć                    
õćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć                  
õćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂ � 
	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂ � 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂ � 
	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć
đÖþêøõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙÖúćÜ 	��
 ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙĔêš 
   Ă÷ŠćÜĕøÖĘêćöïìïĆââĆêĉ×ĂÜóøąøćßïĆââĆêĉÖćøĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� éĆÜÖúŠćüöĊñúĔßšïĆÜÙĆïđóČęĂøĂÜøĆïđÞóćą
ÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćìĊęđðŨîÿŠüîøćßÖćøĔîÿĆÜÖĆéÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþćđìŠćîĆĚî ĒêŠöĉĕéšöĊñúĔßš
ïĆÜÙĆïìĊęÙøĂïÙúčöĕðëċÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđóČęĂøĂÜøĆïÖćøÝĆéÖćøýċÖþćøąéĆïðøĉââć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüî
ìšĂÜëĉęîĒêŠĂ÷ŠćÜĔé 
  �� ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćêćöóøąøćßïĆââĆêĉÖćøĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� ÷ĆÜĕöŠÿĂéÙúšĂÜÖĆïÖćøóĆçîćìšĂÜëĉęî ēé÷
ÿćøąÿĈÙĆâ×ĂÜóøąøćßïĆââĆêĉÖćøĂćßĊüýċÖþć ó�ý� ���� ĕéšÖĈĀîéĔĀšÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćêšĂÜöčŠÜđîšîÝĆéÖćøýċÖþćéšćî
üĉßćßĊóìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒñîóĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉĒúąĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉđóČęĂñúĉêĒúąóĆçîćÖĈúĆÜÙîĔîéšćî
üĉßćßĊóøąéĆïòŘöČĂ øąéĆïđìÙîĉÙ ĒúąøąéĆïđìÙēîēú÷Ċ øüöìĆĚÜđðŨîÖćø÷ÖøąéĆïÖćøýċÖþćüĉßćßĊóĔĀšÿĎÜ×ċĚîđóČęĂĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆï
ÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜêúćéĒøÜÜćî ēé÷îĈÙüćöøĎšĔîìćÜìùþãĊĂĆîđðŨîÿćÖúĒúą õĎöĉðŦââćĕì÷öćóĆçîćñĎšøĆïÖćøýċÖþćĔĀšöĊ
ÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëĔîìćÜðäĉïĆêĉĒúąöĊÿöøøëîąÝîÿćöćøëîĈĕððøąÖĂïĂćßĊóĔîúĆÖþèąñĎšðäĉïĆêĉĀøČĂðøąÖĂïĂćßĊóēé÷
Ăĉÿøąĕéš ēé÷ĔĀšÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąÖćøòřÖĂïøöüĉßćßĊóêćöĀúĆÖÿĎêøìĊ ęÙèąÖøøöÖćø                
ÖćøĂćßĊüýċÖþćÖĈĀîé � øąéĆï ÙČĂ øąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜ ĒúąøąéĆïðøĉââćêøĊ
ÿć÷đìÙēîēú÷ĊĀøČĂÿć÷ðäĉïĆêĉÖćø àċęÜĀćÖóĉÝćøèćÝćÖĀúĆÖÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĔîĒîüìćÜéĆÜÖúŠćüóïüŠćđðŨîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć
đóČęĂêĂïÿîĂÜîē÷ïć÷×ĂÜøĆåĔîÖćøñúĉêÖĈúĆÜÙîøĂÜøĆïõćÙÖćøñúĉêÿöĆ÷ĔĀöŠ đßŠî ÿć×ćĂčêÿćĀÖøøö ÿć×ćüĉýüÖøøö ÿć×ć
ĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ ÿć×ćĂčêÿćĀÖøøöÖćøìŠĂÜđìĊę÷ü đðŨîêšî 	ÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþć
 ����
 ÝćÖñú×ĂÜÖćøÝĆé
ÖćøýċÖþćĔîøĎðĒïïéĆÜÖúŠćü óïüŠćđöČęĂñĎšđøĊ÷îàċęÜđðŨîÙîĔîìšĂÜëĉęîÿĈđøĘÝÖćøýċÖþćĔîĀúĆÖÿĎêøéĆÜÖúŠćüĒúšü ÖĘöĆÖÝąĕðĀćÜćîìĈ
ĔîÿëćîðøąÖĂïÖćøĀøČĂēøÜÜćîĂčêÿćĀÖøøö ēé÷ÿŠüîĔĀâŠÝąêĆ ĚÜĂ÷ĎŠĔîóČ ĚîìĊęìĊęđðŨîĒĀúŠÜÙüćöđÝøĉâìćÜđýøþåÖĉÝ đßŠî 
ÖøčÜđìóöĀćîÙø ðøĉöèæú ĀøČĂóČĚîìĊęđ×êđöČĂÜđðŨîÿĈÙĆâ 	ÿĈîĆÖÜćîđú×ćíĉÖćøÿõćÖćøýċÖþć
 ����
 ēĂÖćÿìĊęÝąÖúĆïĕð÷ĆÜõĎöĉúĈđîćàċęÜđðŨî
ìšĂÜëĉęîđóČęĂÿøšćÜÜćîÿøšćÜĂćßĊóÝċÜđðŨîĕð÷ćÖ ìĆĚÜîĊĚ đóøćąüŠćĀúĆÖÿĎêøìĊęñĎšđøĊ÷îÿĈđøĘÝÖćøýċÖþćĕöŠĕéšđðŨîĀúĆÖÿĎêøìĊęøĂÜøĆïĀøČĂìĊęÝąîĈĕð
êŠĂ÷ĂéõĎöĉðŦââć×ĂÜìšĂÜëĉęîìĊęÝąĔßšÿøšćÜÜćîÿøšćÜĂćßĊóĔîìšĂÜëĉęîßčößîĒêŠĂ÷ŠćÜĔé  
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 �� ðŦâĀćÙüćöđĀúČęĂöúĚĈéšćîÖćøýċÖþć×ĂÜÙîĔîìšĂÜëĉęî ÝćÖøć÷ÜćîüĉđÙøćąĀŤÿëćîÖćøèŤÙüćö÷ćÖÝîĒúąÙüćöđĀúČęĂöúĚĈĔî
ðøąđìýĕì÷ ó�ý� ���� ×ĂÜÿĈîĆÖÜćîÿõćóĆçîćÖćøđýøþåÖĉÝ ĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉ đÖĊę÷üÖĆïÙîÝîÖĆïÖćøýċÖþć óïüŠćðøąßćÖøìĊęöĊ
ÖćøýċÖþćêęĈđðŨîÖúčŠöìĊęđñßĉâÖĆïðŦâĀćÙüćö÷ćÖßîöćÖìĊęÿčé đöČęĂüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúðøąßćÖøÝĈĒîÖêćöøąéĆïÖćøýċÖþćĔîðŘ ���� óïüŠć
ÖúčŠöìĊęĕöŠĕéšđøĊ÷îĀîĆÜÿČĂđðŨîÖúčŠöìĊęöĊÿĆéÿŠüîÙîÝîöćÖìĊęÿčéÙĉéđðŨîøšĂ÷úą 14.�1 øĂÜúÜöćÙČĂÖúčŠöìĊęĕéšøĆïÖćøýċÖþćÖŠĂîøąéĆïðøąëöýċÖþć
àċęÜöĊÿĆéÿŠüîÙîÝîøšĂ÷úą 8.�0  ÖúčŠöìĊęÿĈđøĘÝÖćøýċÖþćøąéĆïðøąëöýċÖþćĒúąöĆí÷öýċÖþćêĂîêšîöĊÿĆéÿŠüîÙîÝîøšĂ÷úą �.89 ĒúąøšĂ÷
úą 4.83 êćöúĈéĆï Ĕî×èąìĊęÖúčŠöìĊęÿĈđøĘÝÖćøýċÖþćêĆĚÜĒêŠøąéĆïöĆí÷öýċÖþćêĂîðúć÷×ċĚîĕðöĊÿĆéÿŠüîÙîÝîêęĈÖüŠćøšĂ÷úą 3.00 àċęÜÿąìšĂî
ĔĀšđĀĘîĂ÷ŠćÜßĆéđÝîüŠćøąéĆïÖćøýċÖþćÿĎÜöĊïìïćìÿĈÙĆâêŠĂÖćøúéÙüćö÷ćÖÝî 
 

 
õาพที่ �  ÿĆéÿŠüîÙîÝîÝĈĒîÖêćöøąéĆïÖćøýċÖþćðŘ ���� 

 
đöČęĂóĉÝćøèćēÙøÜÿøšćÜÙîÝîêćöøąéĆïÖćøýċÖþćÿĎÜÿčé óïüŠćÙîÝîÿŠüîĔĀâŠøšĂ÷úą �����ĕéšøĆïÖćøýċÖþćÿĎÜÿčéĔî

øąéĆïðøąëöýċÖþćĀøČĂêęĈÖüŠć ĒúąøĂÜúÜöćđðŨîñĎšìĊęÝïÖćøýċÖþćøąéĆïöĆí÷öýċÖþćêĂîêšîøšĂ÷úą �����  ëċÜĒöšüŠćðøąđìý
ĕì÷ÝąéĈđîĉîöćêøÖćøĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜĔîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúą×÷ć÷ēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþćĔĀšÙøĂïÙúčöĒúąìĆęüëċÜ ĒêŠđéĘÖĒúąđ÷ćüßî
ÝćÖÙøĆüđøČĂî÷ćÖÝî÷ĆÜÙÜðøąÿïðŦâĀćĔîÖćøđ×šćëċÜÖćøýċÖþćøąéĆïÿĎÜĂ÷ŠćÜöĊîĆ÷ÿĈÙĆâ ñúÖćøüĉđÙøćąĀŤēÙøÜÿøšćÜÙŠćĔßšÝŠć÷
éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÝćÖÙøĆüđøČĂî÷ćÖÝîóïüŠćðøąöćèøšĂ÷úą ����� ×ĂÜÙŠćĔßšÝŠć÷ éšćîÖćøýċÖþćìĆĚÜĀöéđðŨî      
ÙŠćđéĉîìćÜ àċęÜîĆïđðŨîÿĆéÿŠüîÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊęÿĎÜÿčé ēé÷đÞóćąĔîøąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî êĆĚÜĒêŠðøąëöýċÖþć öĆí÷öýċÖþć
êĂîêšî ĕðÝîëċÜöĆí÷öýċÖþćêĂîðúć÷ (øüöëċÜøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊó) àċęÜÙŠćđéĉîìćÜÙĉéđðŨîÿĆéÿŠüîëċÜ øšĂ÷úą 43.40 
øšĂ÷úą ����� ĒúąøšĂ÷úą ����� ×ĂÜÙŠćĔßšÝŠć÷ìĆĚÜĀöéĔîĒêŠúąøąéĆïêćöúĈéĆï ÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊęøĂÜúÜöćĕéšĒÖŠ ÙŠćđúŠćđøĊ÷î      
ÙŠćđÙøČęĂÜĒïïĒúąÙŠćĂčðÖøèŤÖćøđøĊ÷î ÿćđĀêčÿĈÙĆâìĊęìĈĔĀšÙŠćđéĉîìćÜ×ĂÜîĆÖđøĊ÷î÷ćÖÝîÿĎÜöćÖđÖĉéÝćÖÖćøìĊęÿëćîýċÖþć
ÖøąÝć÷êĆüĕöŠìĆęüëċÜēé÷đÞóćąĔîóČĚîìĊęìšĂÜëĉęîßîïììĊęĀŠćÜĕÖú ĂĊÖìĆĚÜ÷ĆÜ×ćéøąïï×îÿŠÜÿćíćøèąìĊęÿąéüÖĒúąöĊÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊę
đĀöćąÿö ÿĈĀøĆïîĆÖýċÖþćĔîøąéĆïĂčéöýċÖþćóïüŠćēÙøÜÿøšćÜÙŠćĔßšÝŠć÷éšćîÖćøýċÖþćöĊúĆÖþèąĒêÖêŠćÜÝćÖøąéĆïÖćøýċÖþć
ĂČęîĂ÷ŠćÜßĆéđÝî ÖúŠćüÙČĂ ÙŠćđúŠćđøĊ÷î öĊÿĆéÿŠüîÿĎÜÿčéÙĉéđðŨîøšĂ÷úą ����� ×ĂÜÙŠćĔßšÝŠć÷øüöìĆĚÜĀöé àċęÜđðŨîñúöćÝćÖÙüćö
àĆïàšĂî×ĂÜĀúĆÖÿĎêøÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęêšĂÜĔßšìøĆó÷ćÖøÙčèõćóÿĎÜ ìĆĚÜîĊĚ ĒöšüŠćÙŠćđéĉîìćÜÝąöĊÿĆéÿŠüîúéúÜĔî
øąéĆïĂčéöýċÖþćĒêŠÖĘ÷ĆÜÙÜëČĂđðŨîõćøąÿĈÙĆâ 	ÿĈîĆÖÜćîÿõćóĆçîćÖćøđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉ
 ����
  
 

 
       õาพที่ � ēÙøÜÿøšćÜÙŠćĔßšÝŠć÷éšćîÖćøýċÖþćìĊęêšĂÜÝŠć÷đĂÜ 	0Vt�oG�1ocLet
 ×ĂÜđéĘÖ÷ćÖÝî 

 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 256986
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

  éĆÜîĆĚîÝćÖÖćøüĉđÙøćąĀŤÿëćîÖćøèŤÙüćö÷ćÖÝîĒúąÙüćöđĀúČęĂöúĚĈéšćîÖćøýċÖþćēé÷đÞóćąÙîÝîìĊęĂ÷ĎŠĔîìšĂÜëĉęî
ßîïììĊęĀŠćÜĕÖú óïüŠćÙüćöđĀúČęĂöúĚĈ×ĂÜēĂÖćÿ ĔîÖćøđ×šćëċÜÖćøýċÖþćøąéĆïÿĎÜ×ċĚîđðŨîñúöćÝćÖðŦÝÝĆ÷ÿëćîąìćÜđýøþåÖĉÝ
ĒúąÿĆÜÙö×ĂÜÙøĆüđøČĂîìĊęöĊĂĉìíĉóúêŠĂÖćøêĆéÿĉîĔÝ×ĂÜóŠĂĒöŠĀøČĂñĎšðÖÙøĂÜĔîÖćøìĊęÝąĔĀšúĎÖĀúćîđ×šćýċÖþćêŠĂĔîøąéĆïìĊę
ÿĎÜ×ċĚî ðøąÖĂïÖĆïÿëćîýċÖþćÖøąÝć÷êĆüĕöŠìĆęüëċÜēé÷đÞóćąĔîóČĚîìĊęìšĂÜëĉęîßîïììĊęĀŠćÜĕÖú ìĆĚÜ÷ĆÜ×ćéøąïï×îÿŠÜÿćíćøèą
ìĊęÿąéüÖĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊęđĀöćąÿö îĂÖÝćÖîĊĚ ÷ĆÜóïĂĊÖüŠćøąéĆïÖćøýċÖþćìĊęÿĎÜ×ċĚîöĊïìïćìÿĈÙĆâêŠĂÖćøúéÙüćö÷ćÖÝî àċęÜ
ÝćÖÖćøüĉđÙøćąĀŤéĆÜÖúŠćüÝąđĀĘîĕéšüŠćĀćÖĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîàċęÜđðŨîĂÜÙŤÖøìĊęöĊÙüćöĔÖúšßĉéÖĆïðøąßćßîĔîìšĂÜëĉęî 
ÿćöćøëÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂøĂÜøĆïñĎšđøĊ÷îìĊęĂ÷ĎŠĔîìšĂÜëĉęîĕéš ēĂÖćÿ×ĂÜñĎšđøĊ÷îÖĘÝąđ×šćëċÜÖćøýċÖþćÖĘÝąÜŠć÷×ċĚî øüöëċÜ÷ĆÜđðŨî  
ÖćøßŠü÷úéÙŠćÙøĂÜßĊóĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøđéĉîìćÜ×ĂÜñĎšðÖÙøĂÜ 
 �� ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĒêŠúąðøąđõìöĊĂĈîćÝÝĆéÖćøýċÖþćĕéšìčÖøąéĆï ÝćÖøć÷Üćî×šĂöĎúÝĈîüîĂÜÙŤÖø
ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî×ĂÜÖøöÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜìšĂÜëĉęî óïüŠćðŦÝÝčïĆîðøąđìýĕì÷öĊĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîÝĈîüî
ìĆĚÜÿĉĚî �
��� ĒĀŠÜ ðøąÖĂïéšü÷ ÖøčÜđìóöĀćîÙø đöČĂÜóĆì÷ć ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆé �� ĒĀŠÜ đìýïćúîÙø �� ĒĀŠÜ 
đìýïćúđöČĂÜ ��� ĒĀŠÜ đìýïćúêĈïú �
��� ĒĀŠÜ ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĈïú �
��� ĒĀŠÜ 	ÖøöÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜÿŠüî
ìšĂÜëĉęî
 ����
 ēé÷ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĒêŠúąðøąđõìöĊåćîĂĈîćÝêćöÖãĀöć÷đÖĊę÷üÖĆïĂĈîćÝÖćøÝĆéÖćøýċÖþćéĆÜîĊĚ 
óøąøćßïĆââĆêĉĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆé ó�ý� ���� öćêøć �� 	� êøĊ
 ÖĈĀîéĔĀšĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆé öĊĂĈîćÝ
ĀîšćìĊęÝĆéÖćø ÿŠÜđÿøĉö ĒúąÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć óøąøćßïĆââĆêĉđìýïćú ó.ý. �4�� öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšđìýïćú
êĈïúöĊĀîšćìĊęÝĆéÖćø ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć ýćÿîć ĒúąÖćøòřÖĂïøöĔĀšĒÖŠðøąßćßî øüöìĆĚÜÖćøÝĆéÖćøĀøČĂ
ÿîĆïÿîčîÖćøéĎĒú ĒúąóĆçîćđéĘÖđúĘÖ öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšđìýïćúđöČĂÜöĊĀîšćìĊęÝĆéÖćø ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîÖćøÝĆé
ÖćøýċÖþć ýćÿîć ĒúąÖćøòřÖĂïøöĔĀšĒÖŠðøąßćßî öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšđìýïćúđöČĂÜ ĂćÝÝĆéêĆĚÜĒúąïĈøčÜēøÜđøĊ÷îĂćßĊüýċÖþć 
öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšđìýïćúîÙøöĊĀîšćìĊęÝĆéÖćø ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčî ÖćøÝĆéÖćøýċÖþć ýćÿîć ĒúąÖćøòřÖĂïøöĔĀšĒÖŠðøąßćßî 
Ēúąöćêøć �� đìýïćúîÙøĂćÝÝĆéêĆ ĚÜĒúąïĈøčÜēøÜđøĊ÷îĂćßĊüýċÖþć óøąøćßïĆââĆêĉÿõćêĈïúĒúąĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĈïú               
ó�ý� ���� öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĈïúöĊĀîšćìĊęÝĆéÖćø ÿŠÜđÿøĉö ĒúąÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć ýćÿîć 
üĆçîíøøö ĒúąÖćøòřÖĂïøöĔĀšĒÖŠ ðøąßćßî ĒúąóøąøćßïĆââĆêĉÖĈĀîéĒñîĒúą×ĆĚîêĂîÖćøÖøąÝć÷ĂĈîćÝĔĀšĒÖŠĂÜÙŤÖø
ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ���� öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšđìýïćúĒúąĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĈïú öĊĂĈîćÝĒúąĀîšćìĊęĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 
öćêøć �� 	�
 ÖĈĀîéĔĀšĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆé öĊĂĈîćÝĒúąĀîšćìĊęĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć ðøąÖĂïÖĆïóøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþć
ĒĀŠÜßćêĉ ó.ý. ��4� öćêøć 4� ÖĈĀîéĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî öĊÿĉìíĉÝĆéÖćøýċÖþćĔîøąéĆïĔéøąéĆïĀîċęÜĀøČĂìčÖøąéĆïêćö
ÙüćöóøšĂö ÙüćöđĀöćąÿöĒúąÙüćöêšĂÜÖćøõć÷ĔîìšĂÜëĉęî öćêøć �� ÖĈĀîéĔĀšÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþć ÖćøòřÖĂïøöüĉßćßĊó ĔĀšÝĆéĔî
ÿëćîýċÖþć×ĂÜøĆå ÿëćîýċÖþć×ĂÜđĂÖßî ÿëćîðøąÖĂïÖćø ĀøČĂēé÷ÙüćöøŠüööČĂøąĀüŠćÜÿëćîýċÖþćÖĆïÿëćîðøąÖĂïÖćø ìĆĚÜîĊĚ  
ĔĀšđðŨîĕðêćöÖãĀöć÷üŠćéšü÷ÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąÖãĀöć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ Ēúąöćêøć �� ÖĈĀîéĔĀšÿëćîýċÖþć×ĂÜøĆåìĊęÝĆéÖćøýċÖþć
øąéĆïðøĉââćđðŨî îĉêĉïčÙÙú ĒúąĂćÝÝĆéđðŨîÿŠüîøćßÖćøĀøČĂđðŨîĀîŠü÷ÜćîĔîÖĈÖĆï×ĂÜøĆå éšü÷đĀêčîĊĚĀćÖøĆåïćúöĊîē÷ïć÷ìĊęÝą
ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøĉââć ÖĘÝĈđðŨîìĊęÝąêšĂÜêøćóøąøćßïĆââĆêĉÿëćïĆî
ÖćøĂćßĊüýċÖþćĔîÖĈÖĆï×ĂÜĂÜÙŤÖø×ĂÜðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ���� đóČęĂøĆïøĂÜÖćøÝĆéÖćøýċÖþćéĆÜÖúŠćüêŠĂĕð 

สรčปแúąอõิปรายñú 
           ñĎšüĉÝĆ÷îĈđÿîĂÖćøÿøčðĒúąĂõĉðøć÷ñúÖćøüĉÝĆ÷éĆÜêŠĂĕðîĊĚ 
 ÖćøìĊęðŦÝÝčïĆîðøąđìýĕì÷÷ĆÜĕöŠöĊÖãĀöć÷ĒöŠïìøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüî
ìšĂÜëĉęî ÝċÜÿŠÜñúĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęöĊÙüćöóøšĂöĒúąýĆÖ÷õćóìĊęÝąÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćëċÜđóČęĂêŠĂ÷ĂéÖćøÝĆéÖćø
ĂćßĊüýċÖþćĔĀšÿĎÜëċÜøąéĆïðøĉââćđóČęĂóĆçîćÖĈúĆÜÙîĔîìšĂÜëĉęîĔîÖćøđóĉęöñúñúĉêĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćđýøþåÖĉÝåćîøćÖ éšü÷            
ÖćøĒÿüÜĀćĒîüìćÜóĆçîćõĎöĉðŦââć×ĂÜìšĂÜëĉęî đìÙēîēú÷ĊóČĚîïšćîĒúąđìÙēîēú÷ĊÿöĆ÷ĔĀöŠĔĀšđĀöćąÿöÖĆïÖćøéĈøÜßĊüĉêĒúą
ÖćøðøąÖĂïĂćßĊó×ĂÜÙîĔîìšĂÜëĉęî đóČęĂÿøšćÜÜćî ÿøšćÜĂćßĊó ÿøšćÜøć÷ĕéš ĒúąĔĀšÙîĔîìšĂÜëĉęîÿćöćøëĂ÷ĎŠÖĆïìšĂÜëĉęîĕéšĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čî 
éšü÷đĀêčéĆÜÖúŠćüøĆåïćúÝċÜÙüøÿŠÜđÿøĉöĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęöĊÙüćöóøšĂöĒúąýĆÖ÷õćó đßŠî ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüî
ÝĆÜĀüĆé đöČĂÜóĆì÷ć đìýïćúîÙø đìýïćúđöČĂÜ Ēúąēé÷đÞóćąĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜ ÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęĕéšéĈđîĉîÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆï
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ðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊó 	ðüß�
 ĒúąðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜ 	ðüÿ�
 àċęÜÝćÖåćî×šĂöĎú×ĂÜÖøöÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜìšĂÜëĉęî ĕéš
øć÷Üćîÿëćîą×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęĕéšÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćêćöÖãÖøąìøüÜÖĈĀîéÖćøðøąđöĉîÙüćöóøšĂöĔîÖćø
ÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ���� êĆĚÜĒêŠøąéĆïøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊó 	ðüß�
 ëċÜøąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêø
üĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜ 	ðüÿ�
 Ēúšü ÝĈîüî �� ĒĀŠÜ 	ÖøöÿŠÜđÿøĉöÖćøðÖÙøĂÜìšĂÜëĉęî
 ����
 éĆÜîĊĚ  
  	�
 đìýïćúđöČĂÜÖĈĒóÜđóßø  
  	�
 đìýïćúđöČĂÜýøĊøćßć  
  	�
 đìýïćúîÙøîÙøðåö  
  	�
 đìýïćúđöČĂÜĀúŠöÿĆÖ  
  	�
 ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéøą÷ĂÜ  
  	�
 ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéúĈóĎî  
  	�
 đìýïćúîÙøĂšĂöîšĂ÷  
  	�
 đìýïćúđöČĂÜóøąóčìíïćì  
  	�
 đìýïćúđöČĂÜîćÿćø  
  	��
 đìýïćúđöČĂÜĀîĂÜÙć÷  
  	��
 đìýïćúîÙøĂčïúøćßíćîĊ 
  	��
 ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéóĆÜÜć  
  	��
 ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéöĀćÿćøÙćö  
  	��
 ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéÿčøćþãøŤíćîĊ  
 ÖćøßŠü÷ĒïŠÜđïćõćøą×ĂÜøćßÖćøÿŠüîÖúćÜéšü÷ÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîĔĀšĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîÝĆéÖćø
ĂćßĊüýċÖþćëċÜøąéĆïðøĉââćĔîÿć×ćüĉßćìĊęđÖĊę÷üÖĆïõĎöĉðŦââćìšĂÜëĉęîĀøČĂĂĆêúĆÖþèŤđÞóćąðøąÝĈëĉęî đßŠî ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüî
ÝĆÜĀüĆé×ĂîĒÖŠîĂćÝÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþćđóČęĂÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîđÖĊę÷üÖĆïñšćĕĀöĕì÷ ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéÝĆîìïčøĊ ĂćÝÝĆéêĆĚÜ
ÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþćđóČęĂÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîđÖĊę÷üÖĆïĂĆâöèĊ ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîÝĆÜĀüĆéÖøąïĊęĂćÝÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþćđóČęĂÝĆéÖćø
đøĊ÷îÖćøÿĂîđÖĊę÷üÖĆïĒóą đðŨîêšî éšü÷ÖćøêøćóøąøćßïĆââĆêĉÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĔîÖĈÖĆï×ĂÜĂÜÙŤÖø×ĂÜðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî 
ó�ý� ���� đóČęĂĔßšïĆÜÙĆïđðŨîÖãĀöć÷öćêøåćîÖúćÜøĂÜøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî đðŨî
ÿëćîýċÖþć×ĂÜøĆåìĊęÝĆéÖćøýċÖþćøąéĆïðøĉââćĒúąđðŨîîĉêĉïčÙÙú 	ÿčøóú îĉêĉĕÖøóÝîŤ
 ����
 øüöëċÜđóČęĂđêøĊ÷öÖćøøĂÜøĆï
ÖćøÖøąÝć÷ĂĈîćÝÖćøÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćøąéĆïðøĉââć×ĂÜÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþćĔĀšÖĆïĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜ
ÿŠüîìšĂÜëĉęîêćöóøąøćßïĆââĆêĉÖĈĀîéĒñîĒúą×ĆĚîêĂîÖćøÖøąÝć÷ĂĈîćÝĔĀšĒÖŠĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ���� êćöîē÷ïć÷
×ĂÜøĆåïćúĔîĂîćÙê ìĆĚÜîĊĚ đóČ ęĂĔĀšÖćøÝĆéìĈïøĉÖćøÿćíćøèąéšćîÖćøýċÖþć×ĂÜøĆåöĊÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆïïìïĆââĆêĉ×ĂÜ
øĆåíøøöîĎâĒĀŠÜøćßĂćèćÝĆÖøĕì÷ óčìíýĆÖøćß ���� öćêøć �� üøøÙÿćö àċęÜïĆââĆêĉĔĀšøĆåêšĂÜéĈđîĉîÖćøĔĀšðøąßćßîĕéšøĆï
ÖćøýċÖþćêćöÙüćöêšĂÜÖćøĔîøąïïêŠćÜ ė ēé÷ÝĆéĔĀšöĊÙüćöøŠüööČĂÖĆîøąĀüŠćÜøĆå ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ĒúąõćÙđĂÖßî ĔîÖćø
ÝĆéÖćøýċÖþćìčÖøąéĆï ēé÷øĆåöĊĀîšćìĊęéĈđîĉîÖćø ÖĈÖĆï ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîĔĀšÖćøÝĆéÖćø ýċÖþćéĆÜÖúŠćüöĊÙčèõćóĒúąĕéš
öćêøåćîÿćÖú 
           ÝćÖÙĈêĂïìĊęĕéšÝćÖÖćøüĉÝĆ÷ÝċÜîĈöćÿĎŠÖćøÝĆéìĈÖãĀöć÷êšîĒïï 	.odel -aw
 ēé÷îĈđĂć×šĂÙšîóï×ĂÜÜćîüĉÝĆ÷êćöüĉíĊ
üĉì÷ćÖćøüĉÝĆ÷ìĊęÖĈĀîéĕüšöćüĉđÙøćąĀŤ ÿĆÜđÙøćąĀŤ ĒúąÝĆéìĈđðŨîøŠćÜóøąøćßïĆââĆêĉÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĔîÖĈÖĆï×ĂÜĂÜÙŤÖø
ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ļ�  
                โครงสรางของกฎหมายตนแบบ (Model Law) 
                øŠćÜóøąøćßïĆââĆêĉÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĔîÖĈÖĆï×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ó�ý� ļ� àċęÜđðŨîÖãĀöć÷êšîĒïï 
	.odel -aw
 ìĊęñĎšüĉÝĆ÷ĕéšÝĆéìĈ×ċĚîöĊēÙøÜÿøšćÜĒúąúĆÖþèąđÞóćąìĊęđðŨîÿćøąÿĈÙĆâ éĆÜîĊĚ 
                 �� üĉíĊÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĒêŠúąĒĀŠÜ ĔĀšêøćđðŨîóøąøćßÖùþãĊÖć 
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                 �� ĀúĆÖđÖèæŤðøąđöĉîÙüćöóøšĂöĔîÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĔĀšÖĈĀîé
đðŨîÖãÖøąìøüÜ 
                 3. ÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîĒêŠúąĒĀŠÜìĊęĕéšøĆïÖćøÝĆéêĆĚÜêćöóøąøćßÖùþãĊÖćđðŨîîĉêĉ
ïčÙÙúĒúąöĊÿëćîąđðŨîĀîŠü÷ÜćîĔîÖĈÖĆï×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĊęÝĆéêĆĚÜ   
                 �� ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĔîÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîêšĂÜđðŨîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćéšćîüĉßćßĊóĔî
ÿć×ćüĉßćìĊęđÖĊę÷üÖĆïõĎöĉðŦââćìšĂÜëĉęîĀøČĂĂĆêúĆÖþèŤđÞóćą   ðøąÝĈëĉęî êćöĒñîóĆçîćìšĂÜëĉęî ĒñîóĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙö
ĒĀŠÜßćêĉ ĒúąĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ ēé÷ÿćöćøëÝĆéÖćøĂćßĊüýċÖþćĕéš 3 øąéĆï ÙČĂ øąéĆïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊó øąéĆï
ðøąÖćýîĊ÷ïĆêøüĉßćßĊóßĆĚîÿĎÜ ĒúąøąéĆïðøĉââćêøĊ 
                 �� üĉíĊÖćøÝĆéÖćøýċÖþć ĔĀšÿëćïĆîĂćßĊüýċÖþć×ĂÜĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęî ĔßšüĉíĊÝĆéÖćøýċÖþćĒïï÷ČéĀ÷čŠî éĆÜîĊĚ     

         1) ÖćøýċÖþćõćÙìùþãĊ đðŨîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìĊęđîšîÖćøýċÖþćĔîÿëćïĆîđðŨîĀúĆÖ ēé÷êšĂÜöĊÖćøÖĈĀîéÝčéöčŠÜĀöć÷ 
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ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
The Effects of Geographic Inquiry -based Learning Activities on Learning 

Achievement and Geographic Data Interpretion Ability of 
 Grade 6 Students     

 
เกศราภรณ ประกอบผล1*, สิราวรรณ จรัสรวีวฒัน2,อาพันธชนิต เจนจิต3 

Ketsaraporn Prakobphon1*, Sirawan Jaradrawiwat2,Apunchanit Jenjit3 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแปลความขอมูล

ทางภูมิศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรกับการ   
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2567  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ที่ ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster random sampling)          
2 หองเรียนโดยแบงเปนกลุมทดลอง จำนวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 46 คน และกลุมควบคุม จำนวน 1 หองเรียน        
มีนักเรียน 46 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู
ทางภูมิศาสตร จำนวน 4 แผน มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
จำนวน 4 แผน มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (3) แบบวัดผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
40 ขอมีคาความเช่ือมั่น 0.94 และ (4) แบบประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร โดยใชเกณฑ
รูบริค มีคาความเชื่อมั่น 0.72 รูปแบบการวิจัยเปนแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ดำเนินการทดลอง
แบบแผน 2 กลุมวัดหลัง (Static group comparison) สถิติที่ ใชการวิ เคราะหขอมูล ไดแก  ค าเฉลี่ ย รอยละ             
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ( t-test Independent samples) 

ผลการศึกษาพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ        
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรหลังเรียนสูงกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 2) ความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรสูงกวาความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนที่
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 The purposes of this research were to compare the learning achievement and the data 
ability interpret geographic of students who participated in geographic inquiry-based learning activities 
with those who participated in conventional learning activities. The sample group consisted of Grade 
6 students in the second semester of the 2024 academic year at Assumption College Rayong, 
selected by cluster random sampling from two classroom. One classroom (46 students) was assigned 
as the experimental group, and the other (46 students) as the control group. The research 
instruments included (1) four geographic inquiry-based lesson plans, validated with the highest level 
of appropriateness, (2) four conventional lesson plans, also validated with the highest level of 
appropriateness, (3) a 40-item multiple-choice achievement test with a reliability coefficient of 0.94, 
and (4) a rubric-based assessment for the geographic data ability with a reliability coefficient of 0.72. 
The research employed a quasi-experimental design using a static group comparison. The statistics 
used for data analysis were mean, percentage, standard deviation, and t-test for independent 
samples.  
 The results showed that students in the geographic inquiry-based learning group 
demonstrated significantly higher learning achievement and geographic data interpretation ability than 
those in the conventional learning group at the .05 level of statistical significance. 
 

Keywords: Geographical inquiry process; Achievement assessment; Interpretation ability  
                in geographic data 
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บทนำ 
ในยุคปŦจจุบันที่โลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรĘวจากการอุบัติใหมของเทคโนโลยีและความผันผวนใน

ทุกมิติ สงผลใหเกิดการแขงขันและการปรับตัวในระดับสากล การจัดการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทุนมนุษย
ใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุงเนนการพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาคุณภาพสูง มีสมรรถนะที่
ทันสมัย และกาวไปสูเปŜาหมาย Ķความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนķตามวิสัยทัศน Thailand 4.0 ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2565)                          

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเฉพาะสาระภูมิศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธราช 2551 ไดปรับบทบาทจากการเรียนรูเชิงเนื้อหาไปสู การสราง 
Ķการรูเรื่องภูมิศาสตรķ ((eo-literacy) àึ่งประกอบดวยความสามารถทางภูมิศาสตร กระบวนการ ทางภูมิศาสตร และ
ทักษะทางภูมิศาสตร เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนที่ (Spatial ThinLing) 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและภัยพิบัติ รวมถึงการใชเครื่องมือทางภูมิศาสตรและเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
((IS) ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจอยางมีเหตุผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) àึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
/ational (eographic Society (2017) ที่เนนวาการ   รูเรื่องภูมิศาสตรเปนทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญตอการดำรงชีวิตและ
การจัดการทรัพยากรอยางยั่งยนืในสังคมโลก  

อยางไรกĘตาม จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6     
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ในปการศึกษา 2565 พบวาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 สะทอนใหเหĘนถึงปŦญหาเชิงประจักษ
วาผูเรียนสวนใหญยังติดยึดอยูกับการเรียนรูแบบทองจำ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และไมสามารถแปลความ
ขอมูลทางภูมิศาสตรจากเครื่องมือตาง ė เชน แผนท่ี ภาพถายดาวเทียม หรือกราô ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหขาด
ความกระตือรือรนในการเรียนรูและไมสามารถเช่ือมโยงความรู   สูการประยุกตใชในสถานการณจริงได  

เพ่ือแกไขปŦญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (InRuiry-Based 
Learning) àึ่งเปนกระบวนการตามทฤษãีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) ที่เช่ือวาผูเรียนจะสรางองคความรู
ไดดี ท่ีสุดผานการลงมือปäิบัติและสืบคนดวยตนเอง เมื่อนำมาบูรณาการรวมกับ Ķกระบวนการทางภูมิศาสตรķ 
((eographic InRuiry 1rocess) 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร 2) การรวบรวมขอมูล 3) การจัดการ
ขอมูล 4) การวิเคราะหและแปลผล และ 5) การสรุปเพ่ือตอบคำถาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จะชวยสงเสริมให
ผูเรียนเกิดทักษะการใหเหตุผลเชิงพื้นท่ีและการตัดสินใจอยางเปนระบบ  

ดวยเหตุผลและความสำคัญขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ             
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแปลความขอมูลทาง
ภูมิศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยในครั้งน้ีไมเพียงแตจะเปนการยกระดับคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสอดคลองกับเปŜาหมายของหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 แตยังจะเปนแนวทางสำหรับครูผูสอนใน      
การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะ เพ่ือสรางพลเมืองที่รอบรูและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยางยั่งยืนตอไป 
 

วัตถčประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูทางภมูิศาสตรกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแปลความขอมูลทางภมูิศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
                    ตัวแปรตน                                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาóท่ี � กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชาชนและกลčมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
อำเภอ เมือง จังหวัด ระยอง จำนวน 2 หองเรียน àึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling)          
ดวยวธิกีารจับสลากโดยใชหองเรียนเปนหนวยสุมโดย ป.6/4 เปนกลุมทดลอง ที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร และ ป.6�2 เปนกลุมควบคุม ที่ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ àึ่งการวิจัยครั้งน้ี
เปนกึ่ งทดลอง  (Quasi-experimental research) ดำเนินการทดลองแบบแผน 2 กลุมวัดหลัง (Static group 
comparison) (อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล, 2561: 143) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ � แบบแผนการทดลอง 

กลุมที่ 1 Tx Obs 
กลุมที่ 2 - 0bs 

 สัญลักษณที่ใชในรูปแบบการทดลอง  
 กลุมที่ 1 หมายถึง กลุมทดลองที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู     
ทางภูมิศาสตร 
 กลุมที่ 2 หมายถึง กลุมควบคุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ 

+ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  สาระ
ภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศ
ไทย  

  
 

2. ความสามารถในการแปลความ
ขอมูลทางภูมิศาสตร 

 

การจัดการเรียนรูแบบปกติประกอบดวยข้ันตอน 
ดังนี ้
1.ข้ันนำเขาสูบทเรยีน 
2.ข้ันสอน 
3.ข้ันสรุป 
4.ข้ันวัดและประเมินผล 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรูทางภูมิศาสตร 
1.ข้ันตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร 
2.ข้ันสำรวจคนหาเพ่ือรวบรวมขอมูล 
3.ข้ันการจัดการขอมลูเพ่ืออธิบาย 
4.ข้ันการวเิคราะหขอมูลเพื่อขยายความคิด 
5.ข้ันสรุปตอบคำถามเพ่ือประเมินผล  
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 0bs หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 
 Tx  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ
 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย และความสามารถใน
การแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร 
               เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย      
 มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะทางกายภาพของโลกและความสัมพันธของสรรพสิ่งàึ่งมีผลตอกัน ใชแผนที่
และเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหา วิเคราะห และสรุปขอมูลตามกระบวนการทางภูมิศาสตร ตลอดจนใชภูมิ
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
                ตัวช้ีวัด ป.6�2 อธิบายความสัมพันธระหวางลักษณะทางกายภาพกับภัยพิบัติในประเทศไทยเพ่ือ
เตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติ  
  ประกอบดวยเนื้อหาดังน้ี 
  2.1 ภัยพิบัติคืออะไร จำนวน 2 ชั่วโมง 
  2.2 ความสัมพันธระหวางลักษณะทางกายภาพกับภัยพิบัติในประเทศไทย จำนวน 2 ชั่วโมง 
  2.3 การเกิดภัยพิบัติ จำนวน 2 ชั่วโมง 
  2.4 การเตรียมพรอมรับมือภัยพิบัติ จำนวน 2 ชั่วโมง 
 เคร่ืองมือวิจัย 
      2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร สาระภูมิศาสตร 
เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย จำนวน 4 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม � ชั่วโมง มีการหาคุณภาพของแผนจากการพิจารณา
ของผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดคาเฉลี่ยความเหมาะสมระหวางองคประกอบตางė ของแผนการจัดการเรียนรู            
ทั้ง 4 แผนการเรียนรู มีคาความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด นำแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช      
กลุมตัวอยางปรับปรุงใหเหมาะสม  
  2.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ สาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย จำนวน      
4 แผน  แผนละ 2 ชั่วโมง รวม � ช่ัวโมง มีการหาคุณภาพของแผนจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน           
ไดค าเฉลี่ ยความเหมาะสมระหวางองคประกอบตางė ของแผนการจัดการเรียนรู  ทั้ ง 4 แผนการเรียนรู                       
มีคาความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด นำแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางปรับปรุงให
เหมาะสม  
                 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย เปนแบบปรนัย      
4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู 4 ดาน คือ ความรูความจำ ความเขาใจ การนำไปใชและ    
การวิเคราะห มีการหาคุณภาพแบบทดสอบจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนี
ความสอดคลองหรือคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง วิเคราะห    
คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.47-0.7� คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.30-0.65 และคาความเชื่อมั่น (,3-20)    
อยูที่ 0.94 
                 2.4 แบบประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร จำนวน 4 ขอ มีลักษณะเปนแบบ
ประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร จำแนกตามพฤติกรรมที่ตองสังเกตโดยใชเกณฑ              
การใหคะแนน (Scoring rubric) และการแปลความหมายคาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของความสามารถในการแปล
ความขอมูลทางภูมิศาสตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) มีการหาคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการแปล
ความขอมูลทางภูมิศาสตรจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (I0C) อยูระหวาง 
0.67 - 1.00 นำแบบประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรไปทดลองใชนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและเวลาท่ีใชวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยการหาคาความนาเชื่อถือของ        
ผูประเมินรวมกัน (I33) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.72 
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 การเกĘบรวบรวมขอมูล 
     3.1 ช้ีแจงใหนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางทราบรายละเอียดและข้ันตอนวิธกีารในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร สาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย เพ่ือใหผูเรียนปäิบัติได
อยางถูกตอง 
     3.2 นำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย ที่ผูวิจัยได
สรางขึ้นจำนวน 40 ขอ ไปทำการทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ท่ีเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
     3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร สาระภูมิศาสตร 
เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย àึ่งผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนกลุมทดลอง 
    3.4 เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร รายวิชาสังคม
ศึกษา เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย ทำการทดสอบหลังเรียน (1ost-test) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภูมิศาสตร 
เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย และประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร àึ่งเปนชุดเดียวกับ             
การทดสอบหลังเรียน 
    3.5 ตรวจใหคะแนนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภูมิศาสตร เรื่องภัยพิบัติในประเทศไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร
และไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ แลววเิคราะหดวยวธิกีารทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
    3.6 นำผลคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบประเมิน
ความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรมาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ 
 การวิเคราะหขอมูล 
 4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรม         
การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ โดยใชการทดสอบ
คาที (t-test) แบบ Independent sample ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ.05 
 4.2 เปรียบเทียบความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
โดยใชการทดสอบที (t-test) แบบ Independent sample ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ.05  
               4.3 หาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนและแบบความสามารถใน             
การแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร 
 

การóิทักษสิทธิ ์ 
ผูวิจัยดำเนินการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยขอกำหนดและแนวทาง             

การดำเนินการดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตามรหัสโครงการวิจัย (-)U209�2567(C1) โดยผานการรับรองโดย
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย ที่ IRB4-292�2567 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

 1. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เรื่องภัยพิบัติใน
ประเทศไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แสดงผลดัง ตารางที่ 2 
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ตารางที่ � การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรม           
    การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  
              เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย สำหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

กลčม   SD    
กลčมทดลอง      46     35.89 2.71 

      90      10.26*      .000 
กลčมควบคčม      46     28.00 4.44 

*   

      จากตารางท่ี 2 แสดงใหเหĘนวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

หลังเรียนเทากับ 35.�9 (  = 35.89,  � 2.71) และคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
หลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนเทากับ 2�.00     

(  = 28.00,  = 4.44) เมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ีย พบวาคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ี
เรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร หลังเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียน
โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
              2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เรื่อง ภัยพิบัติใน
ประเทศไทย สำหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แสดงผลดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ � การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัด 
              กิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  
              เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย สำหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

กลčม  คะแนน
เตĘม 

 SD    

กลčมทดลอง     46     16     14.67 1.39 
     �1     9.01*      .00 

กลčมควบคčม     46     16     11.54 1.87 

*   

    จากตารางท่ี 3 แสดงใหเหĘนวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของ
นักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนน

ของความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรหลังเรียนเทากับ 14.72  (  = 14.72,  � 1.39) และคาเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ        

มีคาเฉลี่ยคะแนนของความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรหลังเรียนเทากับ 11.55 (  = 11.55,         
 � 1.�7) เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของ

นักเรียนที่เรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร หลังเรียนสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  

การประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ในแตละดานแสดงดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ � การประเมินความความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัดกิจกรรม     
  การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย สำหรับนักเรียนช้ัน 

             ประถมศึกษาปที่ 6 
ความสามารถในการแปลความ 
ขอมูลทางภมูิศาสตร 

 SD แปลผล 

การทำความเขาใจคำถามเชิงภูมศิาสตรเพ่ือการแปล
ความขอมูลทางภมูิศาสตร 

        3.74 0.44 ดีมาก 

การดำเนินการคนควารวบรวมและการจัดการขอมูล
เพ่ือการแปลความขอมูลทางภมูิศาสตร 

        3.59 0.50 ดีมาก 

การวิเคราะหขอมลูเพ่ือขยายความคิดในการแปลความ
ขอมูลทางภูมิศาสตร 

        3.67 0.47 ดีมาก 

การสรุปและการแปลขอมูลทางภูมิศาสตรเพ่ือ
ประเมินผลคำตอบ 

        3.67 0.47 ดีมาก 

เÞลี่ย         14.67 0.47 ดีมาก 
 
 จากตารางที่ 4 พบวา การแปลความความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร พบวา

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยการแปลความความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรอยูในระดับดีมาก (  � 14.67, 
 � 0.47) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 1) การทำความเขาใจคำถามเชิงภูมิศาสตรเพื่อการแปลความขอมูล           

ทางภูมิศาสตร (  � 3.74,  = 0.44) แปลผลระดับดมีาก 2) การดำเนินการคนควารวบรวมและการจัดการขอมูลเพ่ือ

การแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร (  � 3.59,  � 0.50) แปลผลระดับดีมาก 3) การวิเคราะหขอมูลเพื่อขยาย

ความคิดในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร (  � 3.67,  � 0.47) แปลผลระดับดีมาก 4) การสรุปและการแปล

ขอมูลทางภูมิศาสตรเพ่ือประเมินผลคำตอบ (  � 3.67,  � 0.47) แปลผลระดับดีมาก   
การประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบปกติ ในแตละดานแสดงดังตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ � การประเมินความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบปกติ เรื่องภัยพิบัติในประเทศไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ความสามารถในการแปลความ 
ขอมูลทางภมูิศาสตร 

 SD แปลผล 

การทำความเขาใจคำถามเชิงภูมศิาสตรเพ่ือการแปล
ความขอมูลทางภมูิศาสตร 

      2.63 0.77     ด ี

การดำเนินการคนควารวบรวมและการจัดการขอมลู
เพ่ือการแปลความขอมูลทางภมูิศาสตร 

      2.63 0.74     ด ี

การวิเคราะหขอมลูเพ่ือขยายความคิดในการแปลความ
ขอมูลทางภูมิศาสตร 

      2.91 0.�4     ด ี

การสรุปและการแปลขอมูลทางภมูิศาสตรเพ่ือ
ประเมินผลคำตอบ 

      3.37 0.61     ด ี

เÞลี่ย      11.54 0.75     ดี  
 

จากตารางที่  5 พบวา การแปลความความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  พบวาภาพรวมคะแนนเฉลี่ยการแปลความ
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ความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรอยูในระดับ ดี (  � 11.54,  � 0.75) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

1) การทำความเขาใจคำถามเชิงภูมิศาสตรเพ่ือการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร (  � 2.63,  � 0.77) แปลผล

ระดับดี 2) การดำเนินการคนควารวบรวมและการจัดการขอมูลเพื่อการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร (  � 2.63,  

� 0.74) แปลผลระดับด ี3) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือขยายความคิดในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร (  � 2.91,  

� 0.�4) แปลผลระดับดี 4) การสรุปและการแปลขอมูลทางภูมิศาสตรเพ่ือประเมินผลคำตอบ (  � 3.37,  � 0.61) 
แปลผลระดับด ี

 

สรčปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนำเสนอการสรุปและการอภิปรายผลการวจิัยดังตอไปนี ้
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู
ทางภูมิศาสตรสูงกวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 àึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว การที่นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู
ทางภูมิศาสตรมีคะแนนสอบจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรม        
การเรียนรูแบบปกติ ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร ((eographic InRuiry 1rocess) เปน
กระบวนการที่เปลี่ยนบทบาทผูเรียนจากผูรับขอมูลเปน �ผูสรางความรู� โดยเริ่มจากการตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตรและ      
การลงมือสืบคนดวยตนเอง ทำใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาเรื่องภัยพิบัติอยางลึกàึ้งมากกวาการทองจำ สอดคลอง
กับแนวคิดของ สุวิทย  มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) ที่เนนการพัฒนาการแกปŦญหาผานการòřกòน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธัญลักษณ ละอองแกว (2561) ไดศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภูมิศาสตร และความสามารถใน
การคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแนวคิด
หองเรียนกลับดาน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภูมิศาสตรของนักเรียนกอนเรียนและ
หลังเรียนดวยกระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแนวคิดหองเรียนกลับดานหลังการเรียน สูงกวา 
กอนการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผลการศึกษาพัฒนาการดานความสามารถในการคิดเชิงระบบ         
ในระหวางเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแนวคิดหองเรียนกลับดานหลังการเรียน      
อยูในระดับสูงขึ้น 3) ผลการศึกษาความคิดเหĘนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี5 ที่มีตอกระบวนการจัดการเรียนรู          
แบบสืบเสาะหาความรู รวมกับแนวคิดหองเรียนกลับดานในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และ ปวันรัตน ธัญญะผล 
(2564) ที่พบวาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในวิชาภูมิศาสตรสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางชัดเจน เนื่องจากผูเรียนไดผานกระบวนการคิดวิเคราะหและสรุปองคความรูดวยตนเอง 
ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูวิชาโลกเอเชียตะวันออกเฉียงใตโดยใชกระบวนการสืบเสาะทางภูมิศาสตรที่มีตอ
ความสามารถในการคิดเชิงอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถใน
การคิดเชิงอนาคตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ความคิดเหĘนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก นักเรียนเหĘนดวย ในดานประโยชนที่ไดรับ 
ดานกิจกรรมการเรียนรูดานบรรยากาศการเรียนรูและดานเนื้อหาตามลำดับ  
 จากเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตนทำใหสามารถสรุปไดวา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ      
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร   
เรื่อง ภัยพิบัติในประเทศไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สูงกวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได 
    2. ความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรสูงกวาความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรของนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งน้ีเน่ืองจากความสามารถในการแปล
ความขอมูลทางภูมิศาสตรเปนทักษะขั้นสูงท่ีตองอาศัย �กระบวนการทางภูมิศาสตร� ในการจัดการขอมูลที่àับàอน     
เชน แผนที่ รูปถายทางอากาศ หรือกราôสถิติภัยพิบัติ ใหกลายเปนคำอธิบายที่เขาใจงาย กระบวนการสืบเสาะชวยให
ผูเรียนไดòřกการสังเกต การเปรียบเทียบ และการวิเคราะหความสัมพันธของพ้ืนที่ (Spatial 3elationship) อยางเปน
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ระบบ ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ (2560) และ /ational (eographic (2022) ที่เนนวาการแปลความขอมูล
คือการคนหารูปแบบความสัมพันธเพ่ือสรางความหมายจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย นอกจากนี้ การที่ผูเรียนไดลงมือ
ปäิบัติจริงในหนวยการเรียนรูเรื่องภัยพิบัติ ยังสงผลใหเกิดการพัฒนา �การรูเรื่องภูมิศาสตร ((eo-Literacy)� อยางเปน
รูปธรรม       ที่พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมและเปŗดโอกาสใหผูเรียนไดวิเคราะหขอมูลกĘสามารถสงผลให
ผูเรียนมีระดับการรูเรื่องภูมิศาสตรอยูในระดับดี àึ่งชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูสูการปäิบัติและการตัดสินใจใน
สถานการณจริงไดดีขึ้น àึ่งมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธัญสิริ จิระวัฒนสมโภช และ ประสบลาภ สุขโข (2565) 
ที่พบวาการใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รวมกับกระบวนการทางภูมิศาสตร สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนและทักษะกระบวนการทางภูมิศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ กิตติพงษ แสนรัก (2565) ไดศึกษา ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคST"D รวมกับหองเรียนกลับดานท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรูเรื่องภูมิศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภูมิศาสตรหนวยการเรียนรูภัยพิบัติของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคST"D รวมกับหองเรียนกลับดาน หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) การรูเรื่อง
ภูมิศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคST"D รวมกับหองเรียนกลับดาน
หนวยการเรียนรูภัยพิบัติอยูในระดับดี  
 จากเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตนสามารถกลาวได  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูทางภูมิศาสตรท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร ท่ีมีองคประกอบ
ที่สำคัญ คือ ความสามารถทางภูมิศาสตร กระบวนการทางภูมิศาสตร ทักษะทางภูมิศาสตรในการจัดการเรียนรู สามารถ
สงผลใหภาพรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อยูใน
ระดับดีมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 �� ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยĕปใช  

                   1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรมีข้ันตอนการสอน 5 
ขั้นตอน ที่มีการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตรแทรกในขั้นการจัดการขอมูลเพื่ออธิบาย ขั้นวิเคราะหขอมูลเพ่ือขยาย
ความคิด และข้ันสรุปตอบคำถามเพื่อประเมินผลที่ชวยใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองพรอมนำไป
ประยุกตใชในการเรียนในรายวิชาอื่นėหรือในชีวติประจำวันได 
       2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและความสามารถในการ
แปลความขอมูลทางภูมิศาสตร ครูควรทำการชี้แจงจุดประสงคและข้ันตอนใหนักเรียนเพ่ือทำความเขาใจรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องและเนื้อหาบทเรียนที่จะใชในการเรียนการสอน ครูเปนผูอำนวยความสะดวกใน        
การเตรียมวัสดุอุปกรณและใหคำแนะนำตลอดการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหเวลาในการดำเนินจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปตามกำหนด 
      3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร นักเรียนมีความ
จำเปนตองใชสมารโôนในการเรียนรู ดังน้ันครูจำเปนตองตรวจสอบความพรอมในการใชสมารโôนของนักเรียน  
      4) นักเรียนใชสมารโôนในการเรียนรู ในบางครั้งมีนักเรียนใช สมารโôนนอกเหนือจากการเรียนรู ดังนั้น 
ครูควรมีขอตกลงในการใชสมารโôนแกนักเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามจุดประสงค 
             �� ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังตอĕป 
                  1) ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและ
ความสามารถในการแปลความขอมูลทางภูมิศาสตร ในเนื้อหาภูมิศาสตรในหนวยการเรียนรูอื่นė เชน เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร เบื้องตน àึ่งเปนหนวยการเรียนรูในภาคเรียนเดียวกัน เพ่ือจะทำใหนักเรียนไดòřกการเรียนรูดวยเทคนิคกลาว
อยางตอเนื่อง 
    2) จากการวิจัยพบวา คะแนนของนักเรียนจากการเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตร หลังทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แบงตามพฤติกรรมการเรียนรูของ       
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บลูม มีคะแนนสูงกวา นักเรียนที่ไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ และนำไปสูการวจิัยคร้ังตอไปในประเดĘน
ที่วา ปŦจจัยใดท่ีเปนสาเหตุสงเสรมิใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมการเรียนรูในดานการวเิคราะห และการสังเคราะห โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางภูมิศาสตรและความสามารถในการแปลความขอมูล         
ทางภูมิศาสตร 
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บทคัดยอ 
  งานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยเอกสารนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเชิงเปรียบเทียบเครือขายธรรมขันธ         
แหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม และในพระไตรปฎกภาษาไทย
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เก็บขอมูล คือ ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายจากหนังสือพจนานุกรม
พุทธศาสตรฉบับประมวลธรรมและพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิเคราะหขอมูลดวย       
การวิเคราะหคำและโครงสรางแลวสังเคราะหเปนเครือขายธรรมและเปรียบเทียบระหวางแหลงขอมูลและคัมภีร  
   ผลการวิจัยพบวา จำนวนหัวขอธรรมแหงทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายโดยภาพรวมมี 860 หัวขอ และ 4,942 ขอ 
แบงเปนในพจนานุกรมฯ 163 หัวขอ และ 1,146 ขอ ในพระไตรปฎกฯ 697 หัวขอ และ 3,796 ขอ เมื่อเปรียบเทียบ
ระหวางคัมภีร พบวา ในพจนานุกรมฯ จำนวนหัวขอธรรมแหงทีฆนิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 47 หัวขอ คือ 105 และ          
58 เชนเดียวกับในพระไตรปฎกฯ ทีฆนิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 227 หัวขอ คือ 462 และ 235 หมวดธรรมที่มีจำนวน
มากที่สุด คือ หมวด 4 ทั้งในพจนานุกรมฯ และพระไตรปฎกฯ จำนวน 47 และ 161 เครือขายธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกาย
ในหนังสือพจนานุกรมฯ เชื่อมโยงกันผานคำวา “ธรรม” มากที่สุด 15 หัวขอ รองลงมา คือ “กาม” 12 หัวขอ และมัชฌิม
นิกายมี 2 คำ คือ “กาย” และ “สัมมา” 6 หัวขอ รองลงมา คือ “จิต” 5 หัวขอ ในพระไตรปฎกฯ มากที่สุดแหงคัมภีร   
ทีฆนิกายและมัชฌิมนิกาย คือ คำวา “ธรรม” ตางแตจำนวนหัวขอธรรมที่สัมพันธกัน กลาว คือ คัมภีรทีฆนิกายมากกวา
คัมภีรมัชฌิมนิกาย 85 หัวขอ คือ 106 และ 21 รองลงมา คือ คำวา “อริย” และ “อายตนะ” จำนวน 11 และ 6 หัวขอ 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม คำวา “ธรรม” มีจำนวนมากที่สุด 142 หัวขอ ดังนั้น “ธรรม” จึงเปนคำแมขายของเครือขาย
ธรรมท่ีกวางขวางที่สุด 
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Abstract 
  This qualitative documentary research aimed to comparatively study the network of doctrinal 
groups of the Digha Nikaya and the Majjhima Nikaya as they appear in the Dictionary of Buddhism:  
Dhamma Compilation Edition and the Thai Tipitaka: Mahachulalongkornrajavidyalaya Edition. The data 
consisted of doctrinal groups from the Digha Nikaya and the Majjhima Nikaya collected from the 
Dictionary of Buddhism: Dhamma Compilation Edition and the Thai Tipitaka: 
Mahachulalongkornrajavidyalaya Edition. The data were analyzed using lexical and structural analyses, 
then synthesized into Dhamma networks and compared across the two data sources and the canonical 
texts. 
  The research found that, in total, the doctrinal topics of the Digha and Majjhima Nikayas 
number 860 topics and 4,942 items. Of these, the dictionary accounts for 163 topics and 1,146 items, 
while the Tipitaka accounts for 697 topics and 3,796 items. A comparison between the Nikayas shows 
that, in the dictionary, the number of doctrinal topics in the Digha Nikaya exceeds those in the Majjhima 
Nikaya by 47 topics, namely 105 and 58 topics respectively. Likewise, in the Tipitaka the Digha Nikaya 
exceeds the Majjhima Nikaya by 227 topics, namely, 462 and 235, respectively. The doctrinal category 
with the greatest number of items is the fourfold category, in both the dictionary and in the Tipitaka, 
with 47 and 161 items, respectively. In the dictionary, the doctrinal network of the Digha Nikaya is most 
frequently linked through the term “dhamma” in 15 topics, followed by “kama” in 12 topics. For the 
Majjhima Nikaya there are two key terms, “kaya” and “samma,” each occurring in 6 topics each, 
followed by “citta” in 5 topics. In the Tipitaka, the most frequent term in the networks of both the 
Digha and Majjhima Nikayas is “dhamma,” differing only in the number of related topics: 106 and 21 
topics, so that the Digha Nikaya exceeds the Majjhima Nikaya by 85 topics. The next most frequent 
terms are “ariya” and “ayatana,” with 11 and 6 topics, respectively. Considering the overall picture, 
the term “dhamma” appears in the largest number of topics, 142 in total; therefore, “dhamma” 
functions as the main hub term of the broadest dhamma network. 
 
Keywords: network; doctrinal category; Digha Nikaya; Majjhima Nikaya 
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that, in the dictionary, the number of doctrinal topics in the Digha Nikaya exceeds those in the Majjhima 
Nikaya by 47 topics, namely 105 and 58 topics respectively. Likewise, in the Tipitaka the Digha Nikaya 
exceeds the Majjhima Nikaya by 227 topics, namely, 462 and 235, respectively. The doctrinal category 
with the greatest number of items is the fourfold category, in both the dictionary and in the Tipitaka, 
with 47 and 161 items, respectively. In the dictionary, the doctrinal network of the Digha Nikaya is most 
frequently linked through the term “dhamma” in 15 topics, followed by “kama” in 12 topics. For the 
Majjhima Nikaya there are two key terms, “kaya” and “samma,” each occurring in 6 topics each, 
followed by “citta” in 5 topics. In the Tipitaka, the most frequent term in the networks of both the 
Digha and Majjhima Nikayas is “dhamma,” differing only in the number of related topics: 106 and 21 
topics, so that the Digha Nikaya exceeds the Majjhima Nikaya by 85 topics. The next most frequent 
terms are “ariya” and “ayatana,” with 11 and 6 topics, respectively. Considering the overall picture, 
the term “dhamma” appears in the largest number of topics, 142 in total; therefore, “dhamma” 
functions as the main hub term of the broadest dhamma network. 
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บทนำ 
  การศึกษาธรรมอยางเปนทางการสำหรับฆราวาสในประเทศไทย คือ หลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก 
โดยเนื้อหาประกอบดวย 1
 ทุกะ หมวด 2 จำนวน 9 หัวขอ ไดแก ธรรมมีอุปการะมาก ธรรมเปนโลกบาล ธรรมอันทำให
งาม บุคคลหาไดยาก กรรมåาน กาม บูชา ปäิสันถาร และสุข 2
 ติกะ หมวด 3 จำนวน 19 หัวขอ ไดแก รัตนะ โอวาท
ของพระพุทธเจา ทุจริต สุจริต อกุศลมูล กุศลมูล บุâกิริยาวัตถุ อกุศลวิตก กุศลวิตก อัคคิ อธิปเตยยะ âาณ ตัณหา ปฎก 
พุทธจริยา วัääะ สิกขา และสามัââลักษณะ 3
 จตุกกะ หมวด 4 จำนวน 14 หัวขอ ไดแก วุæçิ จักร อคติ ปธาน 
อธิษåานธรรม อิทธิบาท พรหมวิหาร อริยสัจ อปŦสเสนธรรม อัปปมัââา พระอริยบุคคล สัมปรายิกัตถประโยชน มรรค 
และผล 4
 ปŦâจกะ หมวด 5 จำนวน 11 หัวขอ ไดแก อนันตริยกรรม เวสารัชชกรณธรรม ธัมมัสสวนานิสงส พละ ขันธ 
อนุปุพพีกถา มัจฉริยะ มาร นิวรณ ขันธ และเวทนา 5
 ฉักกะ หมวด 6 จำนวน 4 หัวขอ ไดแก คารวะ สาราณิยธรรม จรติ 
และธรรมคุณ 6
 สัตตกะ หมวด 7 จำนวน 3 หัวขอ ไดแก อริยทรัพย สัปปุริสธรรม และอปริหานิยธรรม 7
 อัäåกะ 
หมวด 8 จำนวน 2 หัวขอ ไดแก โลกธรรม และมรรค 8
 นวกะ หมวด 9 จำนวน 2 หัวขอ ไดแก พุทธคณุ และสังฆคุณ 9
 
ทสกะ หมวด 10 จำนวน 2 หัวขอ ไดแก บารมี และบุâกิริยาวัตถุ 10
 คิหิปäิบัติ หมวด 4 จำนวน 5 หัวขอ ไดแก กรรม
กิเลส ทิäåธัมมิกัตถประโยชน มิตรปäิรูป มิตรแท สังคหวัตถุ และธรรมของฆราวาส หมวด 5 จำนวน 2 หัวขอ ไดแก 
มิจฉาวณิชชา และสมบัติของอุบาสก และ หมวด 6 จำนวน 2 หัวขอ ไดแก ทิศ และอบายมุข 11
 ธรรมวิจารณ 
ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวน ไดแก สวนปรมัตถปäิปทา จำนวน 6 หัวขอ ไดแก นิพพิทา วิราคะ วิมุตติ วิสุทธิ สันติ และ
นิพพาน และ สังสารวัä จำนวน 6 หัวขอ ไดแก คติ กรรม หัวใจสมถกัมมัäåาน พุทธคุณกถา และวิปŦสสนากัมมัäåาน 
	คณะสงฆและรัåบาล, 2558
 รวมท้ังสิ้น 87 หัวขอ และ 339 ขอ  
  แนวทางในการศึกษาเนื้อหาธรรมตามหลักสูตรธรรมศึกษาขางตนนั้นแบงเปนหมวดตามจำนวนขอธรรม           
àึ่งสอดคลองกับแนวทางในการจัดกลุมธรรมตามหมวดในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม 	พระพรหม
คุณาภรณ 	ป.อ. ปยุตďโต
, 2553
 àึ่งประมวลธรรมมาจากพระไตรปฎกและคัมภีรที่เกี่ยวของอื่น ė รวม 340 หัวขอ และ
ขอธรรมมากกวา 1,651 ขอ แสดงใหเห็นจำนวนหัวขอและขอธรรมจำนวนมากที่ไมอยูในหลักสูตรธรรมศึกษา ดังน้ัน 
ผูสนใจศึกษาธรรมใหลึกàึ้งและกวางขวางยิ่งข้ึนจึงไมสามารถหยุดอยูเพียงหลักสูตรอยางเปนทางการได จำเปนตองศึกษา
จากแหลงขอมูลอื่นเพิ่มเติมโดยเฉพาะหนังสือพจนานุกรมฯ ดังกลาว อยางไรก็ตาม หนังสือพจนานุกรมฯ เองทำหนาท่ี
เปนเพียงแนวทางหนึ่งเพื่อเขาถึงการศึกษาธรรมจากแหลงขอมูลปåมภูมิ คือ พระไตรปฎก และคัมภีรอื่น ė ที่เกี่ยวของ 
คำถามจึงเกิดขึ้นมาวา ธรรมขันธในพระไตรปฎกที่ถูกคัดมานั้นมีจำนวนเทาใดและจำนวนเทาใดท่ีไมถูกคัดมา  
  ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงเปนความพยายามเพื่อแสดงธรรมขันธในพระไตรปฎกเบื้องตนใหผูสนใจใชเปนแนวทาง
ศึกษาไดอยางสะดวก หาไมแลวธรรมขันธจำนวนมากในพระไตรปฎกอาจถูกละเลยไปเพราะยากตอการเขาถึง นอกจากนี้ 
หนังสือพจนานุกรมฯ ยังไดจัดกลุมธรรมตามประเภทธรรมดวย àึ่งทำใหเห็นความเชื่อมโยงเปนเครือขายของ “คำ” และ 
“ธรรม” อันเปนอีกแนวทางหนึ่งในการศึกษาธรรมàึ่งมีความสำคัâอยางยิ่งเพราะ “ธรรม” ไมไดเกิดขึ้นอยางโดดเดียว 
แตเกิดขึ้นเปนเหตุ ปŦจจัย และผลของกันและกัน 	สัง.นิ.16�20�34-36
 เพราะเหตุนี้ งานวิจัยนี้จึงนอกจากจะแสดงจำนวน
ธรรมขันธแลวยังจะเปรียบเทียบเครือขายธรรมขันธของคัมภีรสุตตันตปฎก 2 คัมภีร คือ ทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายเพื่อ
แสดงใหเห็นความเหมือนและตางระหวางจำนวนหัวขอธรรมและขอธรรมที่รวมกันเปนเครือขายตามหมวดธรรมและ
ประเภทธรรมในพระไตรปฎกและพจนานุกรม ฯ 
 

วัตëุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาเชิงเปรียบเทียบเครือขายธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมพุทธ
ศาสตรฉบับประมวลธรรม และในพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ขัĚนตอนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธวีจิัยเอกสาร เก็บรวบรวมขอมูล คือ ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกาย
และมัชฌิมนิกายที่ปรากäในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม 	พระพรหมคุณาภรณ, 2553
 และใน
พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539
 จากนั้นวิเคราะหขอมูล



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 2569104
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ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

ดวยการจัดกลุมตามหมวดธรรมและประเภทธรรมแลวสังเคราะหเปนเครือขายธรรม และเปรียบเทียบเครือขายธรรมเปน
ขั้นตอนสุดทาย  
  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  กรอบแนวคิดการวิจัยพัçนาจากโครงสรางและกระบวนการทำงานของโพธิปŦกขิยธรรม 37 ขอ àึ่งกระจายอยู
ในหัวขอธรรม 7 หัวขอ ไดแก สติปŦäåาน 4 ขอ สัมมัปปธาน 4 ขอ อิทธิบาท 4 ขอ อินทรีย 5 ขอ พละ 5 ขอ โพชฌงค 7 
ขอ และ อริยมรรคมีองค 8 	ท.ีม.10�107�141
 ธรรมบางขอในหัวขอธรรมบางหัวขอสัมพันธกันเปนเครือขาย เชน “สติ” 
เปนขอธรรมท่ีปรากäอยูในหัวขอธรรม 5 หัวขอ ไดแก สติปŦäåาน อินทรีย พละ โพชฌงค และอริยมรรค “วิริยะ” เปนขอ
ธรรมที่ปราäอยูในหัวขอธรรม 6 หัวขอ ไดแก สัมมัปปธาน อิทธิบาท อินทรีย พละ โพชฌงค และอริยมรรค ดังนั้น       
จึงกลาวไดวา ขอธรรม คือ “สติ” และ “วิริยะ” เปนแมขายของหัวขอธรรม 5 และ 6 หัวขอตามลำดับ àึ่งแสดงใหเห็นวา 
ธรรมไมไดเกิดข้ึนและดำเนินไปอยางโดดเดี่ยวแตเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย  
  งานวิจัยนี้จึงนำโครงสรางและกระบวนการทำงานของโพธิปŦกขิยธรรมที่เชื่อมโยงกันเปนเครือขายธรรมมาเปน
แนวทางในการศึกษาเครือขายธรรมแหงคัมภีร ทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายที ่ปรากäในแหลงขอมูล 2 แหลง คือ 
พระไตรปฎกฯ และพจนานุกรมฯ แลวเปรียบเทียบระหวางแหลงขอมูลและคัมภีร ดังแผนภาพที่ 1 

 

 
ภาพทีę � กรอบแนวคิดการวิจัย 

ทีęมา: สรางโดยนักวิจัย 	มนตรี วิวาหสุข
 
 

ñลการวิจัย 
 คัมภีรทีฆนิกายแบงออกเปน 3 วรรค ė ละ 1 เลม ไดแก สีลขันธวรรค มหาวรรค และปาäิกวรรค เขียนยอเปน            
“ที.สี.” “ที.ม.” และ “ที.ปา.” ตามลำดับ สวนคัมภีรมัชฌิมนิกายแบงออกเปน 3 ปŦณณาสก ė ละ 1 เลม ไดแก          
มูลปŦณณาสก มัชฌิมปŦณณาสก และอุปริปŦณณาสก เขียนยอเปน “ม.มู.” “ม.ม.” และ “ม.อุ.” ตามลำดับ ในคัมภีรแตละ
เลมนั้น มีขอธรรมหลายขอรวมกันเปนหมวดธรรมหรือกลุมธรรม เรียกวา “ธรรมขันธ” 	สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 	ป.อ. 
ปยุตďโต
, 2561
 àึ่งพบวาสามารถถูกนำมาจัดเปนหมวดแบงตามจำนวนขอธรรมและประเภทธรรมตามลักษณะและ
สภาวะธรรมขอนั้น ė ดังตอไปนี้  
 หมวดธรรม 
 ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายจัดกลุมตามจำนวนขอธรรม แบงออกเปน 11 หมวด ตั้งแตหมวด 1 ı 
10 และหมวดเกิน 10 àึ่งปรากäในพจนานุกรมฯ และในพระไตรปฎกฯ ดังตารางที่ 1 
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ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

ดวยการจัดกลุมตามหมวดธรรมและประเภทธรรมแลวสังเคราะหเปนเครือขายธรรม และเปรียบเทียบเครือขายธรรมเปน
ขั้นตอนสุดทาย  
  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  กรอบแนวคิดการวิจัยพัçนาจากโครงสรางและกระบวนการทำงานของโพธิปŦกขิยธรรม 37 ขอ àึ่งกระจายอยู
ในหัวขอธรรม 7 หัวขอ ไดแก สติปŦäåาน 4 ขอ สัมมัปปธาน 4 ขอ อิทธิบาท 4 ขอ อินทรีย 5 ขอ พละ 5 ขอ โพชฌงค 7 
ขอ และ อริยมรรคมีองค 8 	ท.ีม.10�107�141
 ธรรมบางขอในหัวขอธรรมบางหัวขอสัมพันธกันเปนเครือขาย เชน “สติ” 
เปนขอธรรมที่ปรากäอยูในหัวขอธรรม 5 หัวขอ ไดแก สติปŦäåาน อินทรีย พละ โพชฌงค และอริยมรรค “วิริยะ” เปนขอ
ธรรมที่ปราäอยูในหัวขอธรรม 6 หัวขอ ไดแก สัมมัปปธาน อิทธิบาท อินทรีย พละ โพชฌงค และอริยมรรค ดังนั้น       
จึงกลาวไดวา ขอธรรม คือ “สติ” และ “วิริยะ” เปนแมขายของหัวขอธรรม 5 และ 6 หัวขอตามลำดับ àึ่งแสดงใหเห็นวา 
ธรรมไมไดเกิดข้ึนและดำเนินไปอยางโดดเดี่ยวแตเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย  
  งานวิจัยนี้จึงนำโครงสรางและกระบวนการทำงานของโพธิปŦกขิยธรรมที่เชื่อมโยงกันเปนเครือขายธรรมมาเปน
แนวทางในการศึกษาเครือขายธรรมแหงคัมภีร ทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายที ่ปรากäในแหลงขอมูล 2 แหลง คือ 
พระไตรปฎกฯ และพจนานุกรมฯ แลวเปรียบเทียบระหวางแหลงขอมูลและคัมภีร ดังแผนภาพที่ 1 

 

 
ภาพทีę � กรอบแนวคิดการวิจัย 

ทีęมา: สรางโดยนักวิจัย 	มนตรี วิวาหสุข
 
 

ñลการวิจัย 
 คัมภีรทีฆนิกายแบงออกเปน 3 วรรค ė ละ 1 เลม ไดแก สีลขันธวรรค มหาวรรค และปาäิกวรรค เขียนยอเปน            
“ที.สี.” “ที.ม.” และ “ที.ปา.” ตามลำดับ สวนคัมภีรมัชฌิมนิกายแบงออกเปน 3 ปŦณณาสก ė ละ 1 เลม ไดแก          
มูลปŦณณาสก มัชฌิมปŦณณาสก และอุปริปŦณณาสก เขียนยอเปน “ม.มู.” “ม.ม.” และ “ม.อุ.” ตามลำดับ ในคัมภีรแตละ
เลมนั้น มีขอธรรมหลายขอรวมกันเปนหมวดธรรมหรือกลุมธรรม เรียกวา “ธรรมขันธ” 	สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 	ป.อ. 
ปยุตďโต
, 2561
 àึ่งพบวาสามารถถูกนำมาจัดเปนหมวดแบงตามจำนวนขอธรรมและประเภทธรรมตามลักษณะและ
สภาวะธรรมขอนั้น ė ดังตอไปนี้  
 หมวดธรรม 
 ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายจัดกลุมตามจำนวนขอธรรม แบงออกเปน 11 หมวด ตั้งแตหมวด 1 ı 
10 และหมวดเกิน 10 àึ่งปรากäในพจนานุกรมฯ และในพระไตรปฎกฯ ดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางทีę � หมวดธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในพจนานุกรมฯ และพระไตรปฎกฯ 

 
ทีęมา: พัçนาจากหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม (พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยตุďโต), 2553) โดย   
    นักวิจัย 	มนตรี วิวาหสุข
 

 

 
ภาพทีę � หมวดธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในพจนานุกรมฯ และพระไตรปฎกฯ 

   ทีęมา: สรางโดยนักวิจัย (มนตรี วิวาหสุข) 
   หมายเหต:ุ พจนฯ หมายถึง หนังสือพจนานุกรมฯ พระฯ หมายถึง พระไตรปฎก ที หมายถึง คัมภีรทฆีนิกาย  
           และ ม. หมายถึง คัมภีรมัชฌิมนิกาย 

 
  จากตารางและแผนภาพขางตนแสดงใหเห็นวา จำนวนหัวขอธรรมแหงทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายโดยภาพรวมมี 
860 หัวขอ และ 4,942 ขอ แบงเปนในพจนานุกรมฯ 163 หัวขอ และ 1146 ขอ ในพระไตรปฎกฯ 697 หัวขอ และ 
3,796 ขอ ตามลำดับ 
  เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนหัวขอธรรมระหวางแหลงขอมูล พบวา หัวขอธรรมแหงทีฆนิกายใน
พจนานุกรมฯ นอยกวาในพระไตรปฎกฯ จำนวน 357 หัวขอ คือ 105 และ 462 ตามลำดับ เชนเดียวกับมัชฌิมนิกาย 
หัวขอธรรมในพจนานุกรมฯ ก็มีจำนวนนอยกวาในพระไตรปฎก 177 หัวขอ คือ 58 และ 235 ตามลำดับ 

รวม ที.สี. ที.ม. ที.ปา. รวม ม.มู. ม.ม. ม.อุ. รวม รวม ที.สี. ที.ม. ที.ปา. รวม ม.มู. ม.ม. ม.อุ. รวม หัวขšอ ขšอ

เอกกะ 1 0 1 0 0 0 0 0 � 10 0 0 10 0 0 0 0 �� �� ��

ทุกะ 7 0 3 4 4 2 0 2 �� 27 5 9 13 54 11 11 32 �� �� ���

ติกะ 21 1 2 18 8 4 4 0 �� 76 9 4 63 36 18 12 6 ��� ��� ���

จตุกกะ 31 3 6 22 16 8 2 6 �� 117 17 29 71 44 14 17 13 ��� ��� ���

ปŦâจกะ 9 1 0 8 3 1 0 2 �� 58 7 5 46 23 12 8 3 �� �� ���

ฉักกะ 12 0 0 12 5 1 0 4 �� 47 0 5 42 26 10 1 15 �� �� ���

สัตตกะ 10 0 3 7 1 1 0 0 �� 42 4 11 27 10 1 5 4 �� �� ���

อัäåกะ 4 1 1 2 3 1 0 2 � 33 5 7 21 13 3 6 4 �� �� ���

นวกะ 2 0 0 2 3 3 0 0 � 18 0 1 17 0 0 0 0 �� �� ���

ทสกะ 6 0 0 6 7 5 1 1 �� 21 3 1 17 11 1 4 6 �� �� ���

อติเรกทสกะ 2 0 2 0 8 2 3 3 �� 13 6 2 5 18 8 3 7 �� �� ���

รวมหัวขšอ ��� 6 18 81 �� 28 10 20 ��� ��� 56 74 332 ��� 78 67 90 ��� ���

รวมขšอ ��� 28 163 405 ��� 227 169 154 ���� ���� 420 401 1779 ���� 346 369 481 ���� ����

พระไตรปฎกĄ รวม
หมวด

พจนานุกรมĄ



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 2569106
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนหัวขอธรรมระหวางคัมภีร พบวา ในพจนานุกรม ฯ จำนวนหัวขอธรรมแหงทีฆ
นิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 47 หัวขอ คือ 105 และ 58 ตามลำดับ เชนเดียวกับในพระไตรปฎกฯ หัวขอธรรมแหงทีฆ
นิกายก็มีจำนวนมากกวามัชฌิมนิกาย 227 หัวขอ คือ 462 และ 235 ตามลำดับ 
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนหัวขอธรรมท่ีมีจำนวนมากที่สดุและนอยท่ีสุดระหวางแหลงขอมูล พบวา หมวด
ธรรมที่มีจำนวนมากที่สุด คือ หมวด 4 ทั้งในพจนานุกรมฯ และพระไตรปฎกฯ จำนวน 47 และ 161 ตามลำดับ แตใน
หมวดที่มีจำนวนหัวขอธรรมรองลงมาตางกัน กลาวคือ ในพจนานุกรมฯ คือ หมวด 3 สวนในพระไตรปฎกฯ คือ หมวด 2 
จำนวน 29 และ 112 ตามลำดับ ในขณะที่หมวดที่มีจำนวนหัวขอธรรมนอยที่สุด คือ หมวด 1 เหมือนกัน จำนวน 1 และ 
10 ตามลำดับ 
 ประเภทธรรม 
   ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ แบงหัวขอธรรมออกเปน 10 ประเภท 
ไดแก 1
 ธรรมที่เปนหลักใหâใจความ 2
 ธรรมสำหรับทุกคน 3
 ธรรมเพ่ือความดีงามแหงสังคม 4
 ธรรมสำหรับคùหัสถ
หรือผูครองเรือน 5
 ธรรมสำหรับอุบาสก คือ ผูใกลชิดศาสนา 6
 ธรรมสำหรับภิกษุสงฆ 7
 สภาวธรรม คือ ธรรมดาและ
ธรรมชาติ 8
 ปäิปŦตติธรรม 9
 พระพุทธศาสนา 10
 พิเศษ คือ ธรรมเก่ียวกับการศึกษา ดังตารางที่ 2 ทั้งน้ี พระไตรปฎกฯ 
ไมไดจัดประเภทธรรมไว จึงไมแสดงไวในท่ีนี้  
   จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ กระจาย
อยูในประเภทธรรมครบทั้ง 10 ประเภท รวมจำนวน 233 หัวขอ เรียงลำดับจากประเภทท่ีมีหัวขอธรรมมากไปนอย ไดแก 
ประเภทที่ 7 8 2 9 1 10 6 4 3 และ 5 จำนวน 58 56 22 21 20 15 14 10 9 และ 8 หัวขอ โดยคัมภีรทีฆนิกาย          
มีจำนวนมากกวามัชฌิมนิกาย 79 หัวขอ คือ 156 และ 77 หัวขอ ตามลำดับ  
  เมื ่อพิจารณารายคัมภีร คัมภีรทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ครอบคลุม 5 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 6 ı 10 
มหาวรรค 8 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 1 ı 3 และ 6 ı 10 สวนปาäิกวรรคครบทุกประเภท ในขณะที่คัมภีรมัชฌิมนิกาย 
มูลปŦณณาสก ครอบคลุม 8 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 1 ı 2 และ 5 ı 10 มัชฌิมปŦณณาสก 4 ประเภท ไดแก ประเภท   
ที่ 6 ı 9 อุปริปŦณณาสก 8 ประเภท ไดแก 1 ı 3 5 ı 8 และ 10 
  เมื่อพิจารณาประเภทธรรมท่ีหัวขอธรรมปรากäมากที่สุดและนอยที่สุด พบวา ประเภทธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกาย
และมัชฌิมนิกายที่มีหัวขอธรรมปรากäมากที่สุด คือ ประเภทที่ 8 และ 7 จำนวน 38 และ 24 หัวขอรองลงมา คือ 
ประเภทที่ 7 และ 8 จำนวน 34 และ 18 หัวขอ สวนประเภทธรรมที่หัวขอธรรมปรากäนอยที่สุด คือ ประเภทที่ 5 และ   
3 จำนวน 4 และ 1 หัวขอ ตามลำดับ 
 เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ 
  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงเครือขายความสัมพันธระหวางหัวขอธรรมแตละประเภทธรรมผานทาง “คำ�ขอ” 
เดียวกันแหงทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายที่ปรากäในหนังสือพจนานุกรม ฯ ดังนี ้
   �� เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ� คัมภีรทีฆนิกาย 
   คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ ้นไปรวมกันเปน
เครือขาย เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี ้

1.1 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 15 หัวขอ คือ คำวา Ķธรรมķ ไดแก 1
 จักรวรรดิวัตร: ธรรมาธิปไตย 2
 
เจตนา: ธัมมสัâเจตนา 3
 ตัณหา: ธัมมตัณหา 4
 นาถกรณธรรม: ธัมมกามตา 5
 ปาพจน: ธรรม 6
 
โพชฌงค: ธมัมวิจยะ   7
 มัจฉริยะ: ธัมมมัจฉริยะ 8
 สติปŦäåาน: ธัมมานุปŦสสนาสติปŦäåาน 9
 สังเวชนีย
สถาน: ธัมมจักกัปปวัตตนสถาน 10
 สัââา: ธัมมสัââา 11
 สัปปุริสธรรม: ธัมมัâťุตา 12
 โสตาปŦตติ
ยังคะ: ธัมมานุธัมมปäิปŦตติ 13
 อธิปไตย: ธัมมาธิปไตย 14
 อริยบุคคล: ธัมมานุสารี 15
 อายตนะ
ภายนอก: ธรรมารมณ 
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ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนหัวขอธรรมระหวางคัมภีร พบวา ในพจนานุกรม ฯ จำนวนหัวขอธรรมแหงทีฆ
นิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 47 หัวขอ คือ 105 และ 58 ตามลำดับ เชนเดียวกับในพระไตรปฎกฯ หัวขอธรรมแหงทีฆ
นิกายก็มีจำนวนมากกวามัชฌิมนิกาย 227 หัวขอ คือ 462 และ 235 ตามลำดับ 
  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนหัวขอธรรมท่ีมีจำนวนมากท่ีสดุและนอยท่ีสุดระหวางแหลงขอมูล พบวา หมวด
ธรรมที่มีจำนวนมากที่สุด คือ หมวด 4 ทั้งในพจนานุกรมฯ และพระไตรปฎกฯ จำนวน 47 และ 161 ตามลำดับ แตใน
หมวดที่มีจำนวนหัวขอธรรมรองลงมาตางกัน กลาวคือ ในพจนานุกรมฯ คือ หมวด 3 สวนในพระไตรปฎกฯ คือ หมวด 2 
จำนวน 29 และ 112 ตามลำดับ ในขณะที่หมวดที่มีจำนวนหัวขอธรรมนอยที่สุด คือ หมวด 1 เหมือนกัน จำนวน 1 และ 
10 ตามลำดับ 
 ประเภทธรรม 
   ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ แบงหัวขอธรรมออกเปน 10 ประเภท 
ไดแก 1
 ธรรมที่เปนหลักใหâใจความ 2
 ธรรมสำหรับทุกคน 3
 ธรรมเพ่ือความดีงามแหงสังคม 4
 ธรรมสำหรับคùหัสถ
หรือผูครองเรือน 5
 ธรรมสำหรับอุบาสก คือ ผูใกลชิดศาสนา 6
 ธรรมสำหรับภิกษุสงฆ 7
 สภาวธรรม คือ ธรรมดาและ
ธรรมชาติ 8
 ปäิปŦตติธรรม 9
 พระพุทธศาสนา 10
 พิเศษ คือ ธรรมเก่ียวกับการศึกษา ดังตารางที่ 2 ท้ังน้ี พระไตรปฎกฯ 
ไมไดจัดประเภทธรรมไว จึงไมแสดงไวในท่ีนี้  
   จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ธรรมขันธแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ กระจาย
อยูในประเภทธรรมครบทั้ง 10 ประเภท รวมจำนวน 233 หัวขอ เรียงลำดับจากประเภทท่ีมีหัวขอธรรมมากไปนอย ไดแก 
ประเภทที่ 7 8 2 9 1 10 6 4 3 และ 5 จำนวน 58 56 22 21 20 15 14 10 9 และ 8 หัวขอ โดยคัมภีรทีฆนิกาย          
มีจำนวนมากกวามัชฌิมนิกาย 79 หัวขอ คือ 156 และ 77 หัวขอ ตามลำดับ  
  เมื ่อพิจารณารายคัมภีร คัมภีรทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ครอบคลุม 5 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 6 ı 10 
มหาวรรค 8 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 1 ı 3 และ 6 ı 10 สวนปาäิกวรรคครบทุกประเภท ในขณะที่คัมภีรมัชฌิมนิกาย 
มูลปŦณณาสก ครอบคลุม 8 ประเภท ไดแก ประเภทที่ 1 ı 2 และ 5 ı 10 มัชฌิมปŦณณาสก 4 ประเภท ไดแก ประเภท   
ที่ 6 ı 9 อุปริปŦณณาสก 8 ประเภท ไดแก 1 ı 3 5 ı 8 และ 10 
  เมื่อพิจารณาประเภทธรรมท่ีหัวขอธรรมปรากäมากที่สุดและนอยที่สุด พบวา ประเภทธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกาย
และมัชฌิมนิกายที่มีหัวขอธรรมปรากäมากที่สุด คือ ประเภทที่ 8 และ 7 จำนวน 38 และ 24 หัวขอรองลงมา คือ 
ประเภทที่ 7 และ 8 จำนวน 34 และ 18 หัวขอ สวนประเภทธรรมที่หัวขอธรรมปรากäนอยที่สุด คือ ประเภทที่ 5 และ   
3 จำนวน 4 และ 1 หัวขอ ตามลำดับ 
 เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ 
  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงเครือขายความสัมพันธระหวางหัวขอธรรมแตละประเภทธรรมผานทาง “คำ�ขอ” 
เดียวกันแหงทีฆนิกายและมัชฌิมนิกายที่ปรากäในหนังสือพจนานุกรม ฯ ดังนี ้
   �� เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ� คัมภีรทีฆนิกาย 
   คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ ้นไปรวมกันเปน
เครือขาย เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี ้

1.1 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 15 หัวขอ คือ คำวา Ķธรรมķ ไดแก 1
 จักรวรรดิวัตร: ธรรมาธิปไตย 2
 
เจตนา: ธัมมสัâเจตนา 3
 ตัณหา: ธัมมตัณหา 4
 นาถกรณธรรม: ธัมมกามตา 5
 ปาพจน: ธรรม 6
 
โพชฌงค: ธมัมวิจยะ   7
 มัจฉริยะ: ธัมมมัจฉริยะ 8
 สติปŦäåาน: ธัมมานุปŦสสนาสติปŦäåาน 9
 สังเวชนีย
สถาน: ธัมมจักกัปปวัตตนสถาน 10
 สัââา: ธัมมสัââา 11
 สัปปุริสธรรม: ธัมมัâťุตา 12
 โสตาปŦตติ
ยังคะ: ธัมมานุธัมมปäิปŦตติ 13
 อธิปไตย: ธัมมาธิปไตย 14
 อริยบุคคล: ธัมมานุสารี 15
 อายตนะ
ภายนอก: ธรรมารมณ 

 ตารางทีę 2 ประเภทธรรมแหงคัมภีรทีฆนิกายแลมัชฌมินิกายในพจนานุกรมฯ

 
ทีęมา: พัçนาจากหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม (พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยตุďโต), 2553) โดย   
    นักวิจัย 	มนตรี วิวาหสุข
 

รวม ที�สี� ที�ม� ที�ปา� รวม ม�มĎ� ม�ม� ม�อุ

*�ธรรมทีęเปŨนหลักใหญใจความ 15 0 6 9 5 2 0 3 20

1.ธรรมท่ีเปนหลักท่ัวไป (หรือมขีอบเขตครอบคลุม) 1 0 1 0 0 0 0 0 1

2.ธรรมท่ีเปนหลักการสĞาคัâ 	จัดโดยสงเคราะหในอริยสัจจ 4


ก.ปริâไâยธรรม และธรรมท่ีเก่ียวของ 1 0 0 1 1 0 0 1 2

ข.ปหาตัพพธรรม และธรรมท่ีเก่ียวของ 1 0 1 0 0 0 0 0 1

ค.สัจฉิกาตัพพธรรม และธรรมท่ีเก่ียวของ 1 0 0 1 0 0 0 0 1

ง.ภาเวตัพพธรรม ธรรมที่พึงปäิบัติ 	ไมจĞากัดตามลĞาดับจĞานวน
 11 0 4 7 4 2 0 2 15

**�ธรรมสĞาหรับทุกคน 17 0 2 15 5 2 0 3 22

1.ธรรมเพ่ือเปนคุณสมบัติของสัปปรุิสชน (หรือธรรมเพ่ือเสริมความเปนมนุษย
 7 0 0 7 1 0 0 1 8

2.ธรรมเพ่ือดĞาเนินชีวิตใหงอกงามบรรลุประโยชนสุข 9 0 1 8 3 2 0 1 12

3.ธรรมเพ่ือพิจารณาเตือนสติมิใหประมาท 1 0 1 0 1 0 0 1 2

***�ธรรมเพืęอความดีงามแหงสังคม � 0 2 6 1 0 0 1 9

1.ธรรมเพ่ือสงเสริมชีวิตที่ดีรวมกัน 3 0 1 2 1 0 0 1 4

2.ธรรมเพ่ือปกครอง คือจัดและคุมครองชีวิตท่ีดีรวมกัน 5 0 1 4 0 0 0 0 5

IV�ธรรมสĞาหรับคùหัสëหรือñĎšครองเรือน 10 0 0 10 0 0 0 0 10

1.ธรรมเพ่ือชีวิตครอบครัว 1 0 0 1 0 0 0 0 1

2.ธรรมเพ่ือความสัมพันธในสังคม 4 0 0 4 0 0 0 0 4

3.ธรรมเพ่ือความอยูดีทางเศรษåกิจ 1 0 0 1 0 0 0 0 1

4.ธรรมท่ีคùหัสถพึงหลีกเวน 4 0 0 4 0 0 0 0 4

7�ธรรมสĞาหรับอุบาสก คือ ñĎšใกลšชิดศาสนา � 0 0 4 � 2 0 2 �

1.ธรรมท่ีพึงมี พึงปäิบติั 1 0 0 1 1 0 0 1 2

2.ธรรมท่ีพึงหลีกเวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.ธรรมท่ีพึงทราบเพ่ือเสริมการปäิบัติ 3 0 0 3 3 2 0 1 6

7*�ธรรมสĞาหรับภิกษุสงฆ 9 1 2 6 5 1 1 3 ��

1.ธรรมเพ่ือความดีงามในåานเปนภิกษุ 4 0 1 3 3 0 1 2 7

2.ธรรมเพ่ือความดีงามในåานเปนสมาชิกแหงสงฆ 3 0 1 2 2 1 0 1 5

3.ธรรมเพ่ือความดีงาม ความสĞาเร็จในåานเปนผู ส่ังสอน 2 1 0 1 0 0 0 0 2

7**�สภาวธรรม� ธรรมดาและธรรมชาติ �� 1 3 30 �� 13 4 7 ��

1.ธรรมดา หรือ กäธรรมชาติ 1 0 0 1 3 3 0 0 4

2.สภาวะอันพึงรูตามท่ีเปน 12 1 2 9 12 5 2 5 24

3.สภาวะเน่ืองดวยระดับชีวิตจิตใจของสัตว 7 0 0 7 4 2 0 2 11

4.สภาวะอันเปนโทษ อกุศลธรรมอันพึงละ 14 0 1 13 5 3 2 0 19

7***�ปäิปŦตติธรรม �� 2 6 30 �� 8 2 8 56

1.หลัก วิธีการ ขอปäิบัติ อุปกรณ และคุณสมบัติ ที่เก้ือหนุนการปäิบัติ 26 0 5 21 17 7 2 8 43

2.ผลสĞาเร็จของการปäิบัติธรรมและเครื่องกĞาหนดผลในการปäิบัติ 9 1 1 7 1 1 0 0 10

3.บุคคลผูบรรลุผลแหงการปäิบัติ 3 1 0 2 0 0 0 0 3

*9�พระพุทธศาสนา �� 2 5 3 11 7 4 0 21

1.หลักศาสนา 5 1 3 1 2 1 1 0 7

2.ศาสนคุณ 5 1 2 2 7 6 1 0 12

3.ความเช่ือและการปäิบัตินอกหลักพุทธศาสนา 0 0 0 0 2 0 2 0 2

9�พิเศษ� ธรรมเกีęยวกับการศึกษา �� 1 2 8 � 2 0 2 15

รวม ��� 7 28 121 77 37 11 29 ���

ทีฆนิกาย มัชฌิมนิกาย
ประเภทธรรม รวม
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  1.2 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 12 หัวขอ คือ คำวา Ķกามķ ไดแก 1
 กรรมกิเลส: กาเมสุมิจฉาจาร 2
 กุศล
กรรมบถ: กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี 3
 ภพ: กามภพ 4
 ภูมิ: กามสุคติภูมิ 5
 โยคะ: กามโยคะ 6
 ศีล: กาเมสุมิจďฉาจารา 
เวรมณี 7
 อกุศลกรรมบถ: กาเมสุมิจďฉาจารา 8
 อนุปุพพิกถา: กามาทีนวกถา 9
 อนุสัย: กามราคะ 10
 อาสวะ: กามา
สวะ 11
 อุปาทาน: กามุปาทาน 12
 โอฆะ: กาโมฆะ  
  1.3 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķกายķ ไดแก 1
 ทุกข: กายิกทุกข 2
 ทุจริต: กายทุจริต     
3
 วิââาณ: กายวิââาณ 4
 สติปŦäåาน: กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน 5
 สัมผัส: กายสัมผัส 6
 สุจริต: กายสุจริต                 
7
 อริยบุคคล: กายสักขี 8
 อายตนะภายใน: กาย  
  1.4 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา ĶรĎปķ ไดแก 1
 เจตนา: รูปสัâเจตนา 2
 ฌาน: รูปฌาน     
3
 ตัณหา: รูปตัณหา 4
 ภพ: รูปภพ 5
 ภูมิ: รูปาวรจภูมิ 6
 สัââา: รูปสัââา 7
 อนุบุพพวิหาร: รูปฌาน 8
 อายตนะ
ภายนอก: รูป  
 1.5 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķศีลķ ไดแก 1
 ธรรมขันธ: สีลขันธ 2
 ธรรมมีอุปการะมาก: 
ศีล 3
 นาถกรณธรรม: สีล 4
 บุâกิริยาวัตถุ: สีลมัย บุâกิริยาวัตถุ 5
 สารณียธรรม: สีลสามัââตา 6
 อนุปุพพิกถา:       
สีลกถา 7
 อริยทรัพย: ศีล 8
 อุปาทาน: สีลัพพตุปาทาน  
      1.6 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 7 หัวขอ คือ คำวา Ķมēนķ ไดแก 1
 ทุจริต: มโนทุจริต 2
 วิชชา: มโนมยิทธิ     
3
 วิââาณ: มโนวิââาณ 4
 สัมผัส: มโนสัมผัส 5
 สุจริต: มโนสุจริต 6
 อายตนะภายใน: มโน 7
 อาหาร: มโนสัâเจตนา
หาร  
  1.7 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา ĶปŦญญาķ ไดแก 1
 ธรรมขันธ: ปŦââาขันธ 2
 ธรรมมี
อุปการะมาก: ปŦââา 3
 พละ: ปŦââา 4
 อธิษåาน: ปŦââา 5
 อริยทรัพย: ปŦââา 6
 อริยบุคคล: ปŦââาวิมุต  
  1.8 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา Ķทิäåิķ ไดแก 1
 โยคะ: ทิäåิโยคะ 2
 สารณียธรรม: ทิäåิ
สามัââาตา 3
 อนุสัย: ทิäå ิ4
 อริยบุคคล: ทิäåิปปŦตตะ 5
 อุปาทาน: ทิäŖุปาทาน 6
 โอฆะ: ทิäโåฆะ  
  1.9 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ คือ คำวา Ķสติķ ปรากäใน 5 หัวขอธรรม ดังน้ี 1
 ธรรมมีอุปการะมาก: 
สต ิ2
 นาถกรณธรรม: สต ิ3
 พละ: สติ 4
 โพชฌงค: สติ 5
 โพธิปŦกขิยธรรม: สติปŦäåาน  
  �� เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ� คัมภีรมัชฌิมนิกาย 
  คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภีรมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ้นไปรวมกันเปน
เครือขาย เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี ้  
 2.1 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ มี 2 คำ�ขอ ไดแก คำวา “กาย” และ “สัมมา” ดังน้ี  
 2.1.1 ขอที่ขึ้นตนดวยคำวา Ķกายķ สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 1
 กรรม: กายกรรม 2
 สังขาร-1: กาย
สังขาร 3
 สังขาร-2: กายสังขาร 4
 สติปŦäåาน: กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน 5
 อายตนะภายใน: กาย 6
 โพธิปŦกขิยธรรม: 
กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน  
 2.1.2 ขอที ่ขึ ้นตนดวยคำวา Ķสัมมาķ สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 1
 เวสารัชชะ�เวสารัชชâาณ: 
สัมมาสัมพุทธปäิââา 2
 มรรคมีองค8�อัäåังคิกมรรค: สัมมากัมมันตะ 3
 พุทธคุณ: สมďมาสมďพุทďโธ 4
 กุศลกรรมบถ-2: 
สมďมาทิűŰåิโก โหติ ฯเปฯ 5
 สัมมัตตะ: สัมมากัมมันตะ 6
 โพธิปŦกขิยธรรม: สัมมากัมมันตะ  
 2.2 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ มี 1 คำ�ขอ คือ ขอที่ข้ึนตนดวยคำวา Ķจิตķ สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ 
ไดแก 1
 สังขาร-1: จิตตสังขาร 2
 สังขาร-2: จิตตสังขาร�มโนสังขาร 3
 สติปŦäåาน: จิตตานุปŦสสนาสติปŦäåาน 4
 วิสุทธิ: 
จิตตวสิุทธิ 5
 โพธิปŦกขิยธรรม: จิตตะ 
 2.3 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 4 หัวขอ ม ี3 คำ�ขอ ไดแก คำวา “กาม” “สีล” และ “รูป” ดังน้ี  
 2.3.1 ขอที่ขึ้นตนดวยคำวา Ķกามķ สัมพันธกับ 1
 ภพ: กามภพ 2
 อุปาทาน: กามุปาทาน 3
 กุศลกรรมบถ-
2: กาเมสุมิจďฉาจารĞ ปหาย ฯเปฯ 4
 ภูมิ: กามสุคติภูมิ  
 2.3.2 Ķสีลķ สัมพันธกับ 1
 กับอุปาทาน: สีลัพพตุปาทาน 2
 วิสุทธ:ิ สีลวิสุทธ ิ3
 กถาวัตถุ: สีลกถา 4
 จรณะ: 
สีลสัมปทา  
 2.3.3 ĶรĎปķ สัมพันธกับ 1
 กามคุณ: รูปะ 2
 ภพ: รูปภพ 3
 ปยรูปสาตรูป: รูป-วิââาณ 4
 ภูมิ: รูปาวจรภูมิ 
 2.4 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 3 หัวขอ มี 9 คำ�ขอ ไดแก คำวา “วจี” “วาโย” “มโน” “วิââาณ” “เตโช” 
“ปåวี” “ปŦââา” “อาโป” และ “ธรรม” ดังน้ี  
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  1.2 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 12 หัวขอ คือ คำวา Ķกามķ ไดแก 1
 กรรมกิเลส: กาเมสุมิจฉาจาร 2
 กุศล
กรรมบถ: กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี 3
 ภพ: กามภพ 4
 ภูมิ: กามสุคติภูมิ 5
 โยคะ: กามโยคะ 6
 ศีล: กาเมสุมิจďฉาจารา 
เวรมณี 7
 อกุศลกรรมบถ: กาเมสุมิจďฉาจารา 8
 อนุปุพพิกถา: กามาทีนวกถา 9
 อนุสัย: กามราคะ 10
 อาสวะ: กามา
สวะ 11
 อุปาทาน: กามุปาทาน 12
 โอฆะ: กาโมฆะ  
  1.3 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķกายķ ไดแก 1
 ทุกข: กายิกทุกข 2
 ทุจริต: กายทุจริต     
3
 วิââาณ: กายวิââาณ 4
 สติปŦäåาน: กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน 5
 สัมผัส: กายสัมผัส 6
 สุจริต: กายสุจริต                 
7
 อริยบุคคล: กายสักขี 8
 อายตนะภายใน: กาย  
  1.4 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา ĶรĎปķ ไดแก 1
 เจตนา: รูปสัâเจตนา 2
 ฌาน: รูปฌาน     
3
 ตัณหา: รูปตัณหา 4
 ภพ: รูปภพ 5
 ภูมิ: รูปาวรจภูมิ 6
 สัââา: รูปสัââา 7
 อนุบุพพวิหาร: รูปฌาน 8
 อายตนะ
ภายนอก: รูป  
 1.5 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķศีลķ ไดแก 1
 ธรรมขันธ: สีลขันธ 2
 ธรรมมีอุปการะมาก: 
ศีล 3
 นาถกรณธรรม: สีล 4
 บุâกิริยาวัตถุ: สีลมัย บุâกิริยาวัตถุ 5
 สารณียธรรม: สีลสามัââตา 6
 อนุปุพพิกถา:       
สีลกถา 7
 อริยทรัพย: ศีล 8
 อุปาทาน: สีลัพพตุปาทาน  
      1.6 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 7 หัวขอ คือ คำวา Ķมēนķ ไดแก 1
 ทุจริต: มโนทุจริต 2
 วิชชา: มโนมยิทธิ     
3
 วิââาณ: มโนวิââาณ 4
 สัมผัส: มโนสัมผัส 5
 สุจริต: มโนสุจริต 6
 อายตนะภายใน: มโน 7
 อาหาร: มโนสัâเจตนา
หาร  
  1.7 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา ĶปŦญญาķ ไดแก 1
 ธรรมขันธ: ปŦââาขันธ 2
 ธรรมมี
อุปการะมาก: ปŦââา 3
 พละ: ปŦââา 4
 อธิษåาน: ปŦââา 5
 อริยทรัพย: ปŦââา 6
 อริยบุคคล: ปŦââาวิมุต  
  1.8 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา Ķทิäåิķ ไดแก 1
 โยคะ: ทิäåิโยคะ 2
 สารณียธรรม: ทิäåิ
สามัââาตา 3
 อนุสัย: ทิäå ิ4
 อริยบุคคล: ทิäåิปปŦตตะ 5
 อุปาทาน: ทิäŖุปาทาน 6
 โอฆะ: ทิäโåฆะ  
  1.9 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ คือ คำวา Ķสติķ ปรากäใน 5 หัวขอธรรม ดังน้ี 1
 ธรรมมีอุปการะมาก: 
สต ิ2
 นาถกรณธรรม: สต ิ3
 พละ: สติ 4
 โพชฌงค: สติ 5
 โพธิปŦกขิยธรรม: สติปŦäåาน  
  �� เครือขายธรรมในหนังสือพจนานุกรมĄ� คัมภีรมัชฌิมนิกาย 
  คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภีรมัชฌิมนิกายในหนังสือพจนานุกรมฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ้นไปรวมกันเปน
เครือขาย เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี ้  
 2.1 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ มี 2 คำ�ขอ ไดแก คำวา “กาย” และ “สัมมา” ดังน้ี  
 2.1.1 ขอที่ขึ้นตนดวยคำวา Ķกายķ สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 1
 กรรม: กายกรรม 2
 สังขาร-1: กาย
สังขาร 3
 สังขาร-2: กายสังขาร 4
 สติปŦäåาน: กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน 5
 อายตนะภายใน: กาย 6
 โพธิปŦกขิยธรรม: 
กายานุปŦสสนาสติปŦäåาน  
 2.1.2 ขอที ่ขึ ้นตนดวยคำวา Ķสัมมาķ สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 1
 เวสารัชชะ�เวสารัชชâาณ: 
สัมมาสัมพุทธปäิââา 2
 มรรคมีองค8�อัäåังคิกมรรค: สัมมากัมมันตะ 3
 พุทธคุณ: สมďมาสมďพุทďโธ 4
 กุศลกรรมบถ-2: 
สมďมาทิűŰåิโก โหติ ฯเปฯ 5
 สัมมัตตะ: สัมมากัมมันตะ 6
 โพธิปŦกขิยธรรม: สัมมากัมมันตะ  
 2.2 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ มี 1 คำ�ขอ คือ ขอที่ข้ึนตนดวยคำวา Ķจิตķ สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ 
ไดแก 1
 สังขาร-1: จิตตสังขาร 2
 สังขาร-2: จิตตสังขาร�มโนสังขาร 3
 สติปŦäåาน: จิตตานุปŦสสนาสติปŦäåาน 4
 วิสุทธิ: 
จิตตวสิุทธิ 5
 โพธิปŦกขิยธรรม: จิตตะ 
 2.3 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 4 หัวขอ ม ี3 คำ�ขอ ไดแก คำวา “กาม” “สีล” และ “รูป” ดังน้ี  
 2.3.1 ขอที่ขึ้นตนดวยคำวา Ķกามķ สัมพันธกับ 1
 ภพ: กามภพ 2
 อุปาทาน: กามุปาทาน 3
 กุศลกรรมบถ-
2: กาเมสุมิจďฉาจารĞ ปหาย ฯเปฯ 4
 ภูมิ: กามสุคติภูมิ  
 2.3.2 Ķสีลķ สัมพันธกับ 1
 กับอุปาทาน: สีลัพพตุปาทาน 2
 วิสุทธ:ิ สีลวิสุทธ ิ3
 กถาวัตถุ: สีลกถา 4
 จรณะ: 
สีลสัมปทา  
 2.3.3 ĶรĎปķ สัมพันธกับ 1
 กามคุณ: รูปะ 2
 ภพ: รูปภพ 3
 ปยรูปสาตรูป: รูป-วิââาณ 4
 ภูมิ: รูปาวจรภูม ิ
 2.4 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 3 หัวขอ มี 9 คำ�ขอ ไดแก คำวา “วจี” “วาโย” “มโน” “วิââาณ” “เตโช” 
“ปåวี” “ปŦââา” “อาโป” และ “ธรรม” ดังน้ี  

 2.4.1 ขอที่ขึ ้นตนดวยคำวา Ķวจีķ สัมพันธกับ 1
 กรรม: วจีกรรม 2
 สังขาร-1: วจีสังขาร 3
 สังขาร-2: วจี
สังขาร  
 2.4.2 Ķวาēยķ สัมพันธกับ 1
 ธาต:ุ วาโยธาตุ 2
 ธาตุกัมมัäåาน 	4
: วาโยธาต ุ3
 ธาตุกัมมัäåาน 	6
: วาโยธาต ุ 
 2.4.3 Ķมēนķ สัมพันธกับ 1
 กรรม: มโนกรรม 2
 อาหาร: มโนสัâเจตนาหาร 3
 อายตนะภายใน: มโน  
 2.4.4 Ķวิญญาèķ สัมพันธกับ 1
 ธาต:ุ วิââาณธาตุ 2
 ธาตุกัมมัäåาน: วâิâาณธาตุ 3
 อาหาร: วิââาณาหาร  
 2.4.5 Ķเตēชķ สัมพันธกับ 1
 ธาต:ุ เตโชธาตุ 2
 ธาตุกัมมัäåาน: เตโชธาตุ 3
 ธาตุกัมมัäåาน: เตโชธาต ุ 
 2.4.6 Ķปåวีķ สัมพันธกับ 1
 ธาตุกัมมัäåาน: ปåวีธาตุ 2
 ธาต:ุ ปåวธีาตุ 3
 ธาตุกัมมัäåาน: ปåวีธาต ุ 
 2.4.7 ĶปŦญญาķ สัมพันธกับ 1
 อธิษåาน�อธิษåานธรรม: ปŦââา 2
 กถาวัตถุ: ปŦââากถา 3
 โพธิปŦกขิย
ธรรม: ปŦââา  
 2.4.8 Ķอาēปķ สัมพันธกับ 1
 ธาตุ: อาโปธาตุ 2
 ธาตุกัมมัäåาน 	4
: อาโปธาตุ 3
 ธาตุกัมมัäåาน 	6
: 
อาโปธาตุ  
 2.4.9 Ķธรรมķ สัมพันธกับ 1
 ธรรมสมาทาน: ธรรมสมาทานที่ใหสุขในปŦจจุบัน และมีสุขเปนวิบากตอไป     
2
 สติปŦäåาน: ธัมมานุปŦสสนาสติปŦäåาน 3
 โพธิปŦกขิยธรรม: ธัมมวิจยะ   
 2.5 คำ�ขอที่สัมพันธกับหัวขอ 2 หัวขอ ม ี16 คำ�ขอ ไดแก คำวา “วิริยะ” เปนตน ดังน้ี  
 2.5.1 ขอที่ขึ้นตนดวยคำวา Ķวิริยะķ สัมพันธกับ 1
 กถาวัตถ:ุ วิริยารัมภกถา 2
 โพธิปŦกขิยธรรม: วิริยะ  
 2.5.2 Ķกรรมķ สัมพันธกับ 1
 เทวทูต: กรรมกาณัปปŦตตะ 2
 ทศพลâาณ�ตถาคตพลâาณ: กรรมวิปากâาณ  
 2.5.3 Ķจตุตëķ สัมพันธกับ 1
 ฌาน�รูปฌาน: จตุตถฌาน 2
 จรณะ: จตุตถฌาน  
 2.5.4 “ตตยิķ สัมพันธกับ 1
 ฌาน�รูปฌาน: ตติยฌาน 2
 จรณะ: ตติยฌาน  
 2.5.5 Ķทิäåิķ สัมพันธกับ 1
 อุปาทาน: ทิäŖุปาทาน 2
 วิสุทธ:ิ ทิäåิวิสุทธ ิ 
 2.5.6 Ķทุติยķ สัมพันธกับ 1
 ฌาน�รูปฌาน: ทุติยฌาน 2
 จรณะ: ทุติยฌาน  
 2.5.7 Ķปäิปทาķ สัมพันธกับ 1
 อนุตตริยะ: ปäิปทานุตตริยะ 2
 วิสุทธ:ิ ปäิปทาâาณทัสสนวิสุทธ ิ 
 2.5.8 Ķปåมķ สัมพันธกับ 1
 ฌาน�รูปฌาน: ปåมฌาน 2
 จรณะ: ปåมฌาน  
 2.5.9 Ķปหานķ สัมพันธกับ 1
 ธรรม: ปหาตัพพธรรม 2
 โพธิปŦกขิยธรรม: ปหานปธาน  
 2.5.10 Ķภาวนาķ สัมพันธกับ 1
 ธรรม: ภาเวตัพพธรรม 2
 โพธิปŦกขิยธรรม: ภาวนาปธาน  
 2.5.11 Ķเวทนาķ สัมพันธกับ 1
 สติปŦäåาน: เวทนานุปŦสสนาสติปŦäåาน 2
 โพธิปŦกขิยธรรม: เวทนานุปŦสสนา
สติปŦäåาน  
 2.5.12 ĶอรĎปķ สัมพันธกับ 1
 ภพ: อรูปภพ 2
 ภูมิ: อรูปาวจรภูม ิ 
 2.5.13 Ķอากาสķ สัมพันธกับ 1
 ธาต:ุ อากาสธาตุ 2
 ธาตุกัมมัäåาน: อากาสธาต ุ 
 2.5.14 Ķวิมุตķ สัมพันธกับ 1
 อนุตตริยะ: วิมุตตานุตตริยะ 2
 กถาวัตถ:ุ วิมุตติกถา  
 2.5.15 Ķสมาธิķ สัมพันธกับ 1
 กถาวัตถ:ุ สมาธิกถา 2
 โพธิปŦกขิยธรรม: สมาธ ิ 
 2.5.16 Ķēลกķ สัมพันธกับ 1
 พุทธคุณ: โลกวิท ู2
 อันตคาหิกทิäå:ิ โลกเที่ยง 
  เครือขายธรรมในพระไตรปฎกĄ 
   �� เครือขายธรรมในพระไตรปฎกĄ� คัมภีรทีฆนิกาย 
   คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภรทีฆนิกายในพระไตรปฎกฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ้นไปรวมกันเปนเครือขาย 
เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี้   
   1.1 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 106 หัวขอ คือ คำวา Ķธรรมķ ปรากäใน “ธรรม 2 และ 3” “ธรรมขันธ 4” 
“ธรรมที่ควรกำหนดรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่ควรเจริâ1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่ควรทำให
แจง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่ควรรูยิ่ง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่ควรละ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
และ 10” “ธรรมที่ควรใหเกิดขึ้น 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่แทงตลอดไดยาก 1 2 3 5 6 7 8 9 และ 10” 
“ธรรมที่แทนตลอดไดยาก 4” “ธรรมที่เปนบริขารแหงสมาธ ิ7” ธรรมที่เปนไปในòśายคุณวิเศษ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 
10” “ธรรมที่เปนไปในòśายเสื่อม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” “ธรรมที่มีอุปการะมาก 1 2 3 4 5 6 7 8 9 และ 10” 
“ธรรมบท 4” และ “ธรรมสำหรับผูเปŜนโจทก 5” 
   1.2 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 11 หัวขอ คือ คำวา Ķอริยķ ปรากäใน “อริยขันธ 3” “อริยทรัพย 7” “อริยธรรม 
4” “อริยผล 4” “อริยมรรคมีองค 8” 2 หัวขอ “อริยวงศ 4” “อริยวาส 10” “อริยโวหาร 4” และ “อริยสัจ 4” 2 หัวขอ  
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   1.3 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķēทษķ ปรากäใน “โทษของคนทุศีล 5” “โทษแหงการคบคน
ชั่วเปนมิตร 6” “โทษแหงการเที่ยวกลางคืน 6” “โทษแหงการเที่ยวดูมหรสพ 6” “โทษแหงการเลนการพนันอันเปนเหตุ
แหงความประมาท 6” “โทษแหงความเกียจคราน 6” “โทษแหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศลี 5” และ โทษแหงสุราเมรัย 6” 
   1.4 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 7 หัวขอ คือ คำวา Ķมิตรķ ปรากäใน “มิตรเทียม 4” “มิตรแท 4” “มิตรแนะนำ
ประโยชน  4” “มิตรมีความรักใคร 4” “มิตรมีอุปการะ 4” “มิตรรวมสุขรวมทุกข 4” และ “มิตรสหายยอมอนุเคราะห
กุลบุตรดวยหนาที่ 5” 
   1.5 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา Ķอายตนะķ ปรากäใน “อายตนะ 2” “อายตนะภายนอก 6” 
2 หัวขอ “อายตนะภายใน 6” 2 หัวขอ และ “อายตนะภายในและอายตนะภายนอก 6” 
   1.6 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ มี 4 คำ ไดแก คำวา “กุศล” “คติ” “เหตุ” และ “อกุศล” ดังนี ้ 
    1.6.1 Ķกุศลķ ปรากäใน “กุศลกรรมบถ 10” “กุศลมูล 3” “กุศลวติก 3” “กุศลสังกัปปะ 3” และ “กุศล
สัââา 3”  
    1.6.2 Ķคติķ ใน “คติ 2” 2 หัวขอ “คติ 5” และ “คติมหาบุรุษ 2”  
    1.6.3 Ķเหตุķ ใน “เหตุ 4” “เหตุ 6” “เหตุเกิดขึ้นแหงตัณหา 4” “เหตุปŦจจัยที่ทำใหเกิดแผนดินไหวอยาง
รุนแรง 8” และ “เหตุแหงวิมุตติ 5”  
    1.6.4 Ķอกุศลķ ใน “อกุศลกรรมบถ 10” “อกุศลมูล 3” 2 หัวขอ “อกุศลสังกัปปะ 3” และ “อกุศลสัââ 3” 
   1.7 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 4 หัวขอ มี 8 คำ ไดแก คำวา “แกว” เปนตน ดังน้ี  
    1.7.1 Ķแกšวķ ปรากäใน “แกว 7” 3 หัวขอ และ “แกวของพระเจามหาสุทัสสนะ 7”  
    1.7.2 Ķคนķ ใน “คนดีแตพูด 4” “คนท่ีเปนเพ่ือชักนำในทางเสื่อม 4” “คนท่ีเอาประโยชนจากผูอ่ืนอยาง
เดียว 4” และ “คนพูดประจบ 4”  
    1.7.3 Ķทิäåิķ ใน “ทิäåิ 62” “ทิäåิธัมมนิพพานวาทะ 5” “ทิäåินิสัยที่สหรคตดวยขันธสวนอดีต 16” 
และ “ทิäåินิสัยท่ีสหรคตดวยขันธสวนอนาคต 16”  
    1.7.4 Ķธาตุķ ใน “ธาตุ 3” “ธาตุ 4” “ธาตุ 6” และ “ธาตุท่ีสลัด 5”  
    1.7.5 Ķบุคคลķ ใน “บุคคล 3” “บุคคล 4” “บุคคล 7” และ “บุคคลที่เห็นชอบตามพระราชดำริ 4”  
    1.7.6 Ķวิญญาèķ ใน “วิââาณ6” “วิââาณåิติ 4” และ “วิââาณåิติ 7” 2 หัวขอ  
    1.7.7 Ķวิธีķ ใน “วิธีการของพุทธศาสนา 6” “วิธีการบรรลุโอกาส 3” “วิธีกำจัดเสี้ยนหนาม คือ โจร 3” 
และ “วิธีสั่งสอน 4”  
    1.7.8 Ķอนุปุพพķ ใน “อนุปุพพนิโรธ 9” “อนุปุพพวิหารธรรม 9” และ “อนุปุพพิกถา 5” 2 หัวขอ  
   1.8 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 3 หัวขอ มี 12 คำ ไดแก คำวา “กาม” เปนตน ดังนี ้ 
    1.8.1 Ķกามķ ปรากäใน “กามคุณ 5” 2 หัวขอ และ “กามุปปŦตติ 3”  
    2.8.2 Ķฌานķ ใน “ฌาน 4” ทั้ง 3 หัวขอ  
    1.8.3 Ķทักขิèķ ใน “ทักขิณาวิสุทธิ 4” “ทักขิเณยยบุคคล 7” และ “ทักขิเณยยบุคคล 8”  
    1.8.4 Ķนิวรèķ ใน “นิวรณ 5” ทั้ง 3 หัวขอ  
    1.8.5 Ķบันไดķ ใน “บันไดของธรรมปราสาท 4” “บันไดของสระธรรมโบกขรณี 4” และ “บันไดของสระ
โบกขรณี 4”  
    1.8.6 Ķมหาķ ใน “มหาปเทส 4” “มหาภูตรูป 4” และ “มหาศีล 7”  
    1.8.7 ĶรัĚวķ ใน “รั้วลอมของธรรมปราสาท 2” “รั้วลอมของสระธรรมโบกขรณี 2” และ “รั้วลอมของ
สระโบกขรณี 2”  
    1.8.8 Ķสัญญาķ ใน “สัââา 5” “สัââา 6” และ “สัââา 7”  
    1.8.9 Ķเสียงķ ใน “เสียง 2” “เสียงของเมืองกุสาวดี 10” และ “เสียงของสนังกุมารพรหม 8”  
    1.8.10 Ķองคķ ใน “องคของภิกษุผูบำเพ็âเพียร 5” “องคแหงการบรรลุโสดาบัน 4” และ “องคแหงพระ
โสดาบัน 4”  
    1.8.11 Ķอิåķ ใน “อåิของธรรมปราสาท 4” “อิåของสระธรรมโบกขรณี 4” และ “อิåของสระโบกขรณี 4”  
    1.8.12 Ķอุปาทานķ ใน “อุปาทาน 4” และ “อุปาทานขันธ 5” 2 หัวขอ 
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   1.3 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 8 หัวขอ คือ คำวา Ķēทษķ ปรากäใน “โทษของคนทุศีล 5” “โทษแหงการคบคน
ชั่วเปนมิตร 6” “โทษแหงการเที่ยวกลางคืน 6” “โทษแหงการเที่ยวดูมหรสพ 6” “โทษแหงการเลนการพนันอันเปนเหตุ
แหงความประมาท 6” “โทษแหงความเกียจคราน 6” “โทษแหงศีลวิบัติของบุคคลผูทุศลี 5” และ โทษแหงสุราเมรัย 6” 
   1.4 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 7 หัวขอ คือ คำวา Ķมิตรķ ปรากäใน “มิตรเทียม 4” “มิตรแท 4” “มิตรแนะนำ
ประโยชน  4” “มิตรมีความรักใคร 4” “มิตรมีอุปการะ 4” “มิตรรวมสุขรวมทุกข 4” และ “มิตรสหายยอมอนุเคราะห
กุลบุตรดวยหนาที่ 5” 
   1.5 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ คือ คำวา Ķอายตนะķ ปรากäใน “อายตนะ 2” “อายตนะภายนอก 6” 
2 หัวขอ “อายตนะภายใน 6” 2 หัวขอ และ “อายตนะภายในและอายตนะภายนอก 6” 
   1.6 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ มี 4 คำ ไดแก คำวา “กุศล” “คติ” “เหตุ” และ “อกุศล” ดังนี ้ 
    1.6.1 Ķกุศลķ ปรากäใน “กุศลกรรมบถ 10” “กุศลมูล 3” “กุศลวติก 3” “กุศลสังกัปปะ 3” และ “กุศล
สัââา 3”  
    1.6.2 Ķคติķ ใน “คติ 2” 2 หัวขอ “คติ 5” และ “คติมหาบุรุษ 2”  
    1.6.3 Ķเหตุķ ใน “เหตุ 4” “เหตุ 6” “เหตุเกิดขึ้นแหงตัณหา 4” “เหตุปŦจจัยที่ทำใหเกิดแผนดินไหวอยาง
รุนแรง 8” และ “เหตุแหงวิมุตติ 5”  
    1.6.4 Ķอกุศลķ ใน “อกุศลกรรมบถ 10” “อกุศลมูล 3” 2 หัวขอ “อกุศลสังกัปปะ 3” และ “อกุศลสัââ 3” 
   1.7 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 4 หัวขอ มี 8 คำ ไดแก คำวา “แกว” เปนตน ดังน้ี  
    1.7.1 Ķแกšวķ ปรากäใน “แกว 7” 3 หัวขอ และ “แกวของพระเจามหาสุทัสสนะ 7”  
    1.7.2 Ķคนķ ใน “คนดีแตพูด 4” “คนท่ีเปนเพ่ือชักนำในทางเสื่อม 4” “คนท่ีเอาประโยชนจากผูอ่ืนอยาง
เดียว 4” และ “คนพูดประจบ 4”  
    1.7.3 Ķทิäåิķ ใน “ทิäåิ 62” “ทิäåิธัมมนิพพานวาทะ 5” “ทิäåินิสัยที่สหรคตดวยขันธสวนอดีต 16” 
และ “ทิäåินิสัยท่ีสหรคตดวยขันธสวนอนาคต 16”  
    1.7.4 Ķธาตุķ ใน “ธาตุ 3” “ธาตุ 4” “ธาตุ 6” และ “ธาตุท่ีสลัด 5”  
    1.7.5 Ķบุคคลķ ใน “บุคคล 3” “บุคคล 4” “บุคคล 7” และ “บุคคลที่เห็นชอบตามพระราชดำริ 4”  
    1.7.6 Ķวิญญาèķ ใน “วิââาณ6” “วิââาณåิติ 4” และ “วิââาณåิติ 7” 2 หัวขอ  
    1.7.7 Ķวิธีķ ใน “วิธีการของพุทธศาสนา 6” “วิธีการบรรลุโอกาส 3” “วิธีกำจัดเสี้ยนหนาม คือ โจร 3” 
และ “วิธีสั่งสอน 4”  
    1.7.8 Ķอนุปุพพķ ใน “อนุปุพพนิโรธ 9” “อนุปุพพวิหารธรรม 9” และ “อนุปุพพิกถา 5” 2 หัวขอ  
   1.8 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 3 หัวขอ มี 12 คำ ไดแก คำวา “กาม” เปนตน ดังนี ้ 
    1.8.1 Ķกามķ ปรากäใน “กามคุณ 5” 2 หัวขอ และ “กามุปปŦตติ 3”  
    2.8.2 Ķฌานķ ใน “ฌาน 4” ทั้ง 3 หัวขอ  
    1.8.3 Ķทักขิèķ ใน “ทักขิณาวิสุทธิ 4” “ทักขิเณยยบุคคล 7” และ “ทักขิเณยยบุคคล 8”  
    1.8.4 Ķนิวรèķ ใน “นิวรณ 5” ทั้ง 3 หัวขอ  
    1.8.5 Ķบันไดķ ใน “บันไดของธรรมปราสาท 4” “บันไดของสระธรรมโบกขรณี 4” และ “บันไดของสระ
โบกขรณี 4”  
    1.8.6 Ķมหาķ ใน “มหาปเทส 4” “มหาภูตรูป 4” และ “มหาศีล 7”  
    1.8.7 ĶรัĚวķ ใน “รั้วลอมของธรรมปราสาท 2” “รั้วลอมของสระธรรมโบกขรณี 2” และ “รั้วลอมของ
สระโบกขรณี 2”  
    1.8.8 Ķสัญญาķ ใน “สัââา 5” “สัââา 6” และ “สัââา 7”  
    1.8.9 Ķเสียงķ ใน “เสียง 2” “เสียงของเมืองกุสาวดี 10” และ “เสียงของสนังกุมารพรหม 8”  
    1.8.10 Ķองคķ ใน “องคของภิกษุผูบำเพ็âเพียร 5” “องคแหงการบรรลุโสดาบัน 4” และ “องคแหงพระ
โสดาบัน 4”  
    1.8.11 Ķอิåķ ใน “อåิของธรรมปราสาท 4” “อิåของสระธรรมโบกขรณี 4” และ “อิåของสระโบกขรณี 4”  
    1.8.12 Ķอุปาทานķ ใน “อุปาทาน 4” และ “อุปาทานขันธ 5” 2 หัวขอ 

   1.9 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 2 หัวขอ ม ี34 คำ ไดแก 1) Ķกรรมķ ปรากäใน “กรรม 4” และ “กรรมกิเลส 4” 
2
 Ķการไดšķ ใน “การไดอัตภาพ 3” และ “การไดอัตภาพ 4” 3
 Ķกุลบุตรķ ใน “กุลบุตรพึงบำรุงมิตรสหายโดยหนาที่ 
5” และ “กุลบุตรพึงบำรุงสมณพราหมณโดยหนาที่ 5” 4
 ĶความเปŨนอัจฉริยะķ ใน “ความเปนอัจฉริยะที่มีอยูในพระ
เจาจักรพรรดิ 4” และ “ความเปนอัจฉริยะที่มีอยูในพระอานนท 4” 5
 Ķคุèลักษèะķ ใน “คุณลักษณะของพระเจามหา
วิชิตราช 8” และ “คุณลักษณะของพราหมณปุโรหิต 4” 6
 Ķตšนตาลķ ใน “ตนตาลของสระธรรมโบกขรณี 7” และ  
“ตนตาลแหงกรุงกุสาวดีราชธานี 7” 7
 Ķตัèหาķ ใน “ตัณหา 3” และ “ตัณหา 6” 8
 Ķทานķ ใน “ทานวัตถุ 8” และ 
“ทานุปปŦตติ 8” 9
 Ķทšาวķ ใน “ทาวจาตุมหาราช 4” และ “ทาวมหาราช 4” 10
 Ķบริษัทķ ใน “บริษัท 8” ทั้ง 2 หัวขอ  
11) Ķปาäิหาริยķ ใน “ปาäิหาริย 3” ทั้ง 2 หัวขอ 12
 Ķñลķ ใน “ผลและอานิสงส 4” และ “ผลวิบากแหงกรรม 3”  
13) Ķพระķ ใน “พระคุณตามความเปนจริงของพระผูมีพระภาค 8” และ “พระอนาคามี 5” 14
 Ķพละķ ใน “พละ 4” 
และ “พละ 7” 15
 Ķēพชฌงคķ ใน “โพชฌงค 7” ทั ้ง 2 หัวขอ 16
 Ķภิกขุķ ใน “ภิกขุอปริหานิยธรรม 6” และ          
“ภิกขุอปริหานิยธรรม 7” 17
 Ķราชķ ใน “ราชกุมาร 4” และ “ราชอปริหานิยธรรม 7” 18
 Ķลักษèะķ ใน “ลักษณะ
มหาบุรุษ 32” ทั้ง 2 หัวขอ 19
 Ķวิชชาķ ใน “วิชชา 3” และ “วิชชา 8” 20
 Ķวิēมกขķ ใน “วิโมกข 8” ทั้ง 2 หัวขอ    
21
 Ķเวทนาķ ใน “เวทนา 3” และ “เวทนา 6” 22
 Ķสติķ ใน “สติปŦäåาน 4” ทั ้ง 2 หัวขอ 23
 Ķสมèะķ ใน            
“สมณพราหมณยอมอนุเคราะหกุลบุตรดวยหนาที่ 5” และ “สมณะ 4” 24
 Ķสมาธิķ ใน “สมาธิ 3” และ “สมาธิภาวนา 
4” 25
 Ķสังēยชนķ ใน “สังโยชน 3” และ “สังโยชน 7” 26
 Ķสัสสตķ ใน “สัสสตวาทะ 3” และ “สัสสตวาทะ 4”         
27
 Ķสิกขาķ ใน “สิกขา 3” และ “สิกขาบท 5” 28
 Ķเสาķ ใน “เสาของธรรมปราสาท 4” และ “เสาระเนียดแหงกรุงกุ
สาวดีราชธานี 7” 29
 Ķอนุตตริยะķ ใน “อนุตตริยะ 3” และ “อนุตตริยะ 6” 30
 Ķอภิภายตนะķ ใน “อภิภายตนะ 8” 
ทั ้ง 2 หัวขอ 31
 Ķอานิสงสķ ใน “อานิสงสของคนมีศีล 5” และ “อานิสงสแหงศีลสมบัติของบุคคลผู ม ีศีล 5”             
32
 Ķอาสวะķ ใน “อาสวะ 3” ท้ัง 2 หัวขอ 33
 Ķอิทธิบาทķ ใน “อิทธิบาท 4” ท้ัง 2 หัวขอ 34
 Ķอินทรียķ ใน “อินทรีย 
3” และ “อินทรีย 5” 
  �� เครือขายธรรมในพระไตรปฎกĄ� คัมภีรมัชฌิมนิกาย 
   คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมแหงคัมภีรมัชฌิมนิกายในพระไตรปฎกฯ ตั้งแต 2 หัวขอขึ้นไปรวมกันเปนเครือขาย 
เรียงลำดับจากมากไปนอยดังนี้   
   2.1 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 21 หัวขอ คือ คำวา Ķธรรมķ แบงเปน 1
 “ธรรม 2 3 4 10” และ “ธรรมที่ทำให
เปนผู วางาย 2” คำ ė ละ 2 หัวขอ 2
 “ธรรม 8” “ ธรรม 11” “ธรรมที่ควรเจริâ 2” “ธรรมที ่ควรทำใหแจง 2”          
“ธรรมที่ควรละ 2” “ธรรมอันนาอัศจรรย 20” “ธรรมารมณ 2” และ “ธัมมุทเทส 4” จำนวนคำละ 1 หัวขอ 
   2.2 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 6 หัวขอ มี 6 คำ ไดแก 1
 Ķอายตนะķ แบงเปน “อายตนะ 6” และ “อายตนะ 
12” จำนวนคำละ 1 ห ัวขอ “อายตนะภายนอก 6” และ “อายตนะภายใน 6” จำนวน คำละ 2 ห ัวขอ 2
                
Ķความประพùติķ ไดแก “ความประพùติสม่ำเสมอทางกาย 3” “ความประพùติสม่ำเสมอทางวาจา 4” “ความประพùติ
สม่ำเสมอทางใจ 3” “ความประพùติไมสม่ำเสมอทางกาย 3” “ความประพùติไมสม่ำเสมอทางวาจา 4” และ            
“ความประพùติไมสม่ำเสมอทางใจ 3”  
   2.3 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 5 หัวขอ มี 5 คำ ไดแก 1) Ķบุคคลķ แบงเปน “บุคคล 2” และ “บุคคล 7” จำนวน
คำละ 1 หัวขอ และ “บุคคล 4” จำนวนคำละ 3 หัวขอ 2
 ĶปŦจจัยķ แบงเปน “ปŦจจัยแหงการเขาเจโตวมิุตติ 2” “ปŦจจัย
แหงการตั้งอยูแหงเจโตวิมุตติ 3” “ปŦจจัยแหงการถือกำเนิดในครรภ 3” “ปŦจจัยแหงการออกจากเจโตวิมุตติ 2” และ 
“ปŦจจัยใหเกิดสัมมาทิäåิ 2” จำนวนคำละ 1 หัวขอ 3
 Ķเวทนาķ แบงเปน “เวทนา 2” จำนวน 1 หัวขอ “เวทนา 3” 
จำนวนคำละ 2 หัวขอ และ “เวทนา 6” จำนวนคำละ 2 หัวขอ 4
 Ķสัมมาķ แบงเปน “สัมมากัมมันตะ 2” “สัมมาทิäåิ 
2” “สัมมาวาจา 2” “สัมมาสังกัปปะ 2” และ “สัมมาอาชีวะ 2” จำนวนคำละ 1 หัวขอ  5
 Ķอริยะķ แบงเปน 
“อริยมรรค 8” หรือ “อริยมรรคมีองค 8” จำนวนคำละ 3 หัวขอ และ “อริยสัจ 4” จำนวนคำละ 2 หัวขอ 
   2.4 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 4 หัวขอ มี 3 คำ ไดแก 1
 Ķธาตุķ แบงเปน “ธาตุ 2” “ธาตุ 3” “ธาตุ 6” และ 
“ธาตุ 18” จำนวนคำละ 1 หัวขอ 2
 Ķñัสสะķ แบงเปน “ผัสสะ 3” และ “ผัสสายตนะ 6” จำนวนคำละ 1 หัวขอ  
“ผัสสะ 6” จำนวน 2 หัวขอ  3
 Ķสติķ แบงเปน “สติปŦäåาน 3” จำนวน 1 หัวขอ “สติปŦäåาน 4” จำนวน 4 หัวขอ 
   2.5 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 3 หัวขอ มี 14 คำ ไดแก 1
 Ķกามķ ปรากäในหัวขอ “กามคุณ 5” ทั้ง 3 คำ       
2
 Ķการไดšķ ใน “การไดทิäåิ 2” “การไดสัââา 2” และ “การไดอัตภาพ 2” 3
 Ķกิเลสķ ใน “กิเลสเครื่องตรึงจิตดุจ
ตะปู 5” “กิเลสเครื่องผูกใจ 5” และ “กิเลสเครื่องผูกใจ 5” 4
 Ķคติķ ใน “คติ 2” “คติ 5” และ “คติของผูมีมจิฉาทäåิ 
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2” 5) Ķคำทีęกลาวķ ใน “คำที่กลาวตอ ė กันมา 10 	ของตถาคต
” “คำที่กลาวตอ ė กันมา 10 	ของนิครนถ
” และ   
“คำที่กลาวตอ ė กันมา 	ของสมณพราหมณ
” 6
 Ķทิäåิķ ใน “ทิäå ิ2” “ทิäåิ 6” และ “ทิäåิäåาน 6” 7) Ķพระķ ใน 
“พระเจาจักรพรรดิทรงเปนผูสมบูรณดวยแกว 7” “พระเจาจักรพรรดิทรงเปนผูสมบูรณดวยùทธิĝ 4” และ “พระสุรเสียง
ประกอบดวยองค 8” 8
 Ķēพชฌงคķ ปรากäในหัวขอ “โพชฌงค 7” ทั้ง 3 คำ 9
 ĶรĎปķ แบงเปน “รูป 2” 1 หัวขอ และ 
“รูปฌาน 4” 2 หัวขอ 10
 Ķลักษèะķ ใน “ลักษณะของคนพาล 3” “ลักษณะของบัณæิต 3” และ “ลักษณะมหาบรุษุ 
32” 11
 Ķสิกขาķ ใน “สิกขาและสาชีพ 26” 2 หัวขอ และ “สิกขาและสาชีพของภิกษุ 26” 12
 Ķเสียงķ ใน “เสียง 2” 
ทั้ง 3 หัวขอ 13
 Ķอุปาทานķ ใน “อุปาทาน 4” 1 หัวขอ และ “อุปาทานขันธ 5” 2 หัวขอ 14
 Ķองคķ ใน “องค 11” 
“องคของภิกษุผูมีความเพียร 5” และ “องคธรรม 5”  
   2.6 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 2 หัวขอ มี 23 คำ ไดแก 1
 Ķกรรมķ ปรากäในหัวขอ “กรรม 3” และ “กรรม 4” 
2) Ķคุèķ ใน “คุณในโลก 2” และ “คุณอันยอดเยี่ยม 3” 3
 Ķåานะķ ใน “åานะ 3” และ “åานะ 5” 4
 Ķตัèหาķ ใน 
“ตัณหา 6” ทั้ง 2 คำ 5
 Ķทักษิèาķ ใน “ทักษิณาที่ไปในสงฆ 7” และ “ทักษิณาเปนปาäิปุคคลิก 14” 6
 Ķนิวรèķ ใน 
“นิวรณ 5” ทั้ง 2 คำ 7
 ĶเนืĚอķ ใน “เนื้อที่ควรฉัน 3” และ “เนื้อที่ไมควรฉัน 3” 8
 Ķบริษัทķ ใน “บริษัท 2” และ 
“บริษัท 8” 9
 Ķปåมķ ใน “ปåมฌานมีองค 5” ทั้ง 2 คำ 10
 Ķมหาķ ใน “มหานรก 3” และ “มหาภูตรูป 4”           
11
 Ķวรรèะķ ใน “วรรณะ 2” และ “วรรณะ 4”  12
 Ķวิชชาķ ใน “วิชชา 3” ทั ้ง 2 คำ 13
 Ķวิญญาèķ ใน 
“วิââาณ 6” ทั้ง 2 คำ 14
 Ķสาราèียķ ใน “สาราณียธรรม 6” ทั้ง 2 คำ 15
 Ķēสมนัสķ ใน “โสมนัสอาศัยเนกขัมมะ 
6” และ “โสมนัสอาศัยเรือน 6” 16
 Ķเหตุķ ใน “เหตุ 2” และ “เหตุใหประสบสิ่งที่ไมเปนบุâ 5” 17
 Ķอธิกรèķ ใน 
“อธิกรณ 4” และ “อธิกรณสมถะ 7” 18
 ĶอรĎปķ ใน “อรูปฌาน 3” และ “อรูปฌาน 4” 19
 Ķอานาปานķ ใน “อานา
ปานสติ 16” ทั้ง 2 คำ 20
 Ķอานิสงสķ ใน “อานิสงส 10” และ “อานิสงสแหงการเจริâสติปŦäåาน 16” 21
 Ķอินทรียķ 
ใน “อินทรีย 5” ท้ัง 2 คำ 22
 Ķอุเบกขาķ ใน “อุเบกขาอาศัยเนกขัมมะ 6” และ “อุเบกขาอาศัยเรือน 6” 23
 Ķอุปมาķ 
ใน “อุปมา 3” ทั้ง 2 คำ  
 การเปรียบเทียบแบบทีę 1 แหลงขšอมĎลเดียวกันแตตางคัมภีร 
  ผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา ในหนังสือพจนานุกรมฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที ่สุดแหงคัมภีร       
ทีฆนิกาย คือ “ธรรม” 15 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “กาม” 12 หัวขอ และมัชฌิมนิกายมี 2 คำ คือ คำวา “กาย” และ 
“สัมมา” 6 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “จิต” 5 หัวขอ 
  ในพระไตรปฎกฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุดแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกาย คือ คำวา “ธรรม” 
ตางแตจำนวนหัวขอธรรมที่สัมพันธกัน กลาวคือ หัวขอธรรมแหงทีฆนิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 85 หัวขอ คือ 106 และ 
21 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “อริยะ” และ “อายตนะ” จำนวน 11 และ 6 หัวขอ ตามลำดับ 
  จากการเปรียบเทียบขางตนแสดงใหเห็นวา คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากท่ีสุดในหนังสือพจนานุกรมฯ 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 15 หัวขอ 2
 “กาม” 12 หัวขอ และ 3
 มี 2 คำ คือ “กาย” และ “สัมมา” อยางละ 6 หัวขอ สวน
ในพระไตรปฎกฯ 3 ลำดับแรก ไดแก 1
 “ธรรม” 127 หัวขอ 2
 “อริยะ” 11 หัวขอ และ 3
 “อายตนะ” 6 หัวขอ  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของแหลงขอมูล คำวา “ธรรม” มีจำนวนมากที่สุด 142 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา 
“กาม” 12 หัวขอ  
 การเปรียบเทียบแบบทีę 2 คัมภีรเดียวกันแตตางแหลงขšอมĎล 
  คัมภีรทีฆนิกาย คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุดในหนังสือพจนานุกรมฯ คือ คำวา “ธรรม” 15 หัวขอ 
รองลงมา คือ คำวา “กาม” 12 หัวขอ สวนในพระไตรปฎกฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุด คือ คำวา “ธรรม” 
เชนเดียวกับในพจนานุกรมฯ ตางแตจำนวน คือ 106 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “อริย” 11 หัวขอ 
  คัมภีรมัชฌิมนิกาย คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากท่ีสุดในหนังสือพจนานุกรมฯ คือ คำวา “กาย” และ “สัมมา” 
6 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “จิต” 5 หัวขอ สวนในพระไตรปฎกฯ ยังคงเปนคำเดิม คือ คำวา “ธรรม” 21 หัวขอ 
รองลงมา คือ คำวา “อายตนะ” 6 หัวขอ 
  จากการเปรียบเทียบขางตนแสดงใหเหน็วา คำที่มีความสัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุดในคัมภีรทีฆนิกาย 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 121 หัวขอ 2
 “กาม” 12 หัวขอ และ 3
 “อริย” 11 หัวขอ สวนในคัมภีรมัชฌิมนิกาย 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 21 หัวขอ 2
 มี 3 คำ คือ “กาย” “สัมมา” และ “อายตนะ” 6 หัวขอ และ 3
 “จิต” 5 หัวขอ  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของคัมภีร คำวา “ธรรม” มีจำนวนมากที่สุด 142 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “กาม” 
12 หัวขอ 
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2” 5) Ķคำทีęกลาวķ ใน “คำที่กลาวตอ ė กันมา 10 	ของตถาคต
” “คำที่กลาวตอ ė กันมา 10 	ของนิครนถ
” และ   
“คำที่กลาวตอ ė กันมา 	ของสมณพราหมณ
” 6
 Ķทิäåิķ ใน “ทิäå ิ2” “ทิäåิ 6” และ “ทิäåิäåาน 6” 7) Ķพระķ ใน 
“พระเจาจักรพรรดิทรงเปนผูสมบูรณดวยแกว 7” “พระเจาจักรพรรดิทรงเปนผูสมบูรณดวยùทธิĝ 4” และ “พระสุรเสียง
ประกอบดวยองค 8” 8
 Ķēพชฌงคķ ปรากäในหัวขอ “โพชฌงค 7” ทั้ง 3 คำ 9
 ĶรĎปķ แบงเปน “รูป 2” 1 หัวขอ และ 
“รูปฌาน 4” 2 หัวขอ 10
 Ķลักษèะķ ใน “ลักษณะของคนพาล 3” “ลักษณะของบัณæิต 3” และ “ลักษณะมหาบรุษุ 
32” 11
 Ķสิกขาķ ใน “สิกขาและสาชีพ 26” 2 หัวขอ และ “สิกขาและสาชีพของภิกษุ 26” 12
 Ķเสียงķ ใน “เสียง 2” 
ทั้ง 3 หัวขอ 13
 Ķอุปาทานķ ใน “อุปาทาน 4” 1 หัวขอ และ “อุปาทานขันธ 5” 2 หัวขอ 14
 Ķองคķ ใน “องค 11” 
“องคของภิกษุผูมีความเพียร 5” และ “องคธรรม 5”  
   2.6 คำที่สัมพันธกับหัวขอ 2 หัวขอ มี 23 คำ ไดแก 1
 Ķกรรมķ ปรากäในหัวขอ “กรรม 3” และ “กรรม 4” 
2) Ķคุèķ ใน “คุณในโลก 2” และ “คุณอันยอดเยี่ยม 3” 3
 Ķåานะķ ใน “åานะ 3” และ “åานะ 5” 4
 Ķตัèหาķ ใน 
“ตัณหา 6” ทั้ง 2 คำ 5
 Ķทักษิèาķ ใน “ทักษิณาที่ไปในสงฆ 7” และ “ทักษิณาเปนปาäิปุคคลิก 14” 6
 Ķนิวรèķ ใน 
“นิวรณ 5” ทั้ง 2 คำ 7
 ĶเนืĚอķ ใน “เนื้อที่ควรฉัน 3” และ “เนื้อที่ไมควรฉัน 3” 8
 Ķบริษัทķ ใน “บริษัท 2” และ 
“บริษัท 8” 9
 Ķปåมķ ใน “ปåมฌานมีองค 5” ทั้ง 2 คำ 10
 Ķมหาķ ใน “มหานรก 3” และ “มหาภูตรูป 4”           
11
 Ķวรรèะķ ใน “วรรณะ 2” และ “วรรณะ 4”  12
 Ķวิชชาķ ใน “วิชชา 3” ทั ้ง 2 คำ 13
 Ķวิญญาèķ ใน 
“วิââาณ 6” ทั้ง 2 คำ 14
 Ķสาราèียķ ใน “สาราณียธรรม 6” ทั้ง 2 คำ 15
 Ķēสมนัสķ ใน “โสมนัสอาศัยเนกขัมมะ 
6” และ “โสมนัสอาศัยเรือน 6” 16
 Ķเหตุķ ใน “เหตุ 2” และ “เหตุใหประสบสิ่งที่ไมเปนบุâ 5” 17
 Ķอธิกรèķ ใน 
“อธิกรณ 4” และ “อธิกรณสมถะ 7” 18
 ĶอรĎปķ ใน “อรูปฌาน 3” และ “อรูปฌาน 4” 19
 Ķอานาปานķ ใน “อานา
ปานสติ 16” ทั้ง 2 คำ 20
 Ķอานิสงสķ ใน “อานิสงส 10” และ “อานิสงสแหงการเจริâสติปŦäåาน 16” 21
 Ķอินทรียķ 
ใน “อินทรีย 5” ท้ัง 2 คำ 22
 Ķอุเบกขาķ ใน “อุเบกขาอาศัยเนกขัมมะ 6” และ “อุเบกขาอาศัยเรือน 6” 23
 Ķอุปมาķ 
ใน “อุปมา 3” ทั้ง 2 คำ  
 การเปรียบเทียบแบบทีę 1 แหลงขšอมĎลเดียวกันแตตางคัมภีร 
  ผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา ในหนังสือพจนานุกรมฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที ่สุดแหงคัมภีร       
ทีฆนิกาย คือ “ธรรม” 15 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “กาม” 12 หัวขอ และมัชฌิมนิกายมี 2 คำ คือ คำวา “กาย” และ 
“สัมมา” 6 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “จิต” 5 หัวขอ 
  ในพระไตรปฎกฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุดแหงคัมภีรทีฆนิกายและมัชฌิมนิกาย คือ คำวา “ธรรม” 
ตางแตจำนวนหัวขอธรรมที่สัมพันธกัน กลาวคือ หัวขอธรรมแหงทีฆนิกายมากกวามัชฌิมนิกาย 85 หัวขอ คือ 106 และ 
21 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “อริยะ” และ “อายตนะ” จำนวน 11 และ 6 หัวขอ ตามลำดับ 
  จากการเปรียบเทียบขางตนแสดงใหเห็นวา คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากท่ีสุดในหนังสือพจนานุกรมฯ 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 15 หัวขอ 2
 “กาม” 12 หัวขอ และ 3
 มี 2 คำ คือ “กาย” และ “สัมมา” อยางละ 6 หัวขอ สวน
ในพระไตรปฎกฯ 3 ลำดับแรก ไดแก 1
 “ธรรม” 127 หัวขอ 2
 “อริยะ” 11 หัวขอ และ 3
 “อายตนะ” 6 หัวขอ  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของแหลงขอมูล คำวา “ธรรม” มีจำนวนมากที่สุด 142 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา 
“กาม” 12 หัวขอ  
 การเปรียบเทียบแบบทีę 2 คัมภีรเดียวกันแตตางแหลงขšอมĎล 
  คัมภีรทีฆนิกาย คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุดในหนังสือพจนานุกรมฯ คือ คำวา “ธรรม” 15 หัวขอ 
รองลงมา คือ คำวา “กาม” 12 หัวขอ สวนในพระไตรปฎกฯ คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากที่สุด คือ คำวา “ธรรม” 
เชนเดียวกับในพจนานุกรมฯ ตางแตจำนวน คือ 106 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “อริย” 11 หัวขอ 
  คัมภีรมัชฌิมนิกาย คำที่สัมพันธกับหัวขอธรรมมากท่ีสุดในหนังสือพจนานุกรมฯ คือ คำวา “กาย” และ “สัมมา” 
6 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “จิต” 5 หัวขอ สวนในพระไตรปฎกฯ ยังคงเปนคำเดิม คือ คำวา “ธรรม” 21 หัวขอ 
รองลงมา คือ คำวา “อายตนะ” 6 หัวขอ 
  จากการเปรียบเทียบขางตนแสดงใหเหน็วา คำที่มีความสัมพันธกับหัวขอธรรมมากท่ีสุดในคัมภีรทีฆนิกาย 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 121 หัวขอ 2
 “กาม” 12 หัวขอ และ 3
 “อริย” 11 หัวขอ สวนในคัมภีรมัชฌิมนิกาย 3 ลำดับ
แรก ไดแก 1
 “ธรรม” 21 หัวขอ 2
 มี 3 คำ คือ “กาย” “สัมมา” และ “อายตนะ” 6 หัวขอ และ 3
 “จิต” 5 หัวขอ  
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของคัมภีร คำวา “ธรรม” มีจำนวนมากที่สุด 142 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “กาม” 
12 หัวขอ 

สรุปและอภิปรายñลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ธรรมขันธแหงคัมภีรทั้งสองในพระไตรปฎกฯ มีจำนวนมากกวาในหนังสือ
พจนานุกรมฯ ในขณะเดียวกันในหนังสือพจนานุกรมฯ ก็มากกวาในแบบเรียนหลักสูตรธรรมศึกษา ดังนั้น จึงอาจกลาวใน
เชิงเปรียบเทียบไดวา หลักสูตรธรรมศึกษาเปนเบื้องตน หนังสือพจนานุกรมฯ เปนทามกลาง และพระไตรปฎกฯ เปน  
เบื้องปลายในการศึกษาธรรมตามลำดับจากนอยไปมากจนถึงระดับกวางขวางลึกàึ้ง แทจริงแลว การศึกษาธรรมหรือ
เรียกวาปริยัติก็ควรเปนเชนนั้น คือ ศึกษาจากพระไตรปฎกเนื่องจากเปนแหลงขอมูลปåมภูมิในการศึกษาธรรม 
 เครือขายธรรมก็ปรากäชัดเจนเชนกันวา คำหรือขอธรรมแตละขอไมไดเกิดขึ้นและทำงานอยางโดดเดี่ยวแตเชื่อมโยง
กันเปนระบบ ในงานวิจัยนี้แสดงไวเพียงคัมภีร 2 คัมภีรมีเนื้อหาจำนวน 6 เลม ยังพบเครือขายธรรมท่ีเช่ือมโยงกับคำหรือ
ขอเดียว คือ “ธรรม” มากถึง 142 หัวขอ รองลงมา คือ คำวา “กาม” 12 หัวขอ และยังมีคำหรือขอที่สัมพันธกันเปน
เครือขายในระดับรองลงมาอีกจนถึงระดับ 2 หัวขอ ดังนั้น จึงอาจคาดการณเชิงเปรียบเทียบไดอยางแนชัดวายังมี
เครือขายธรรมอีกจำนวนมากในพระไตรปฎกเนื่องจากมีจำนวนเนื้อหาอีกจำนวนมากถึง 39 เลม  
 อนึ่ง เนื่องจากยังไมพบงานวิจัยกอนหนาที่ศึกษาเครือขายธรรมขันธหรือประเด็นวิจัยที่ใกลเคียงกัน จึงไมสามารถ
แสดงใหเห็นความสอดคลองหรือไมสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนาได โดยนัยนี้ งานวิจัยนี้จึงถือเปนการวางรากåาน
แนวทางการศึกษาธรรมขันธเชิงเครือขาย 
 

ขšอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช  
  เนื่องจากขอจำกัดดานพื้นที่ ในบทความนี้จึงไมสามารถนำเสนอแผนภาพความเชื่อมโยงเชิงเครือขายได ดังนั้น 
ผูนำไปใชอาจวาดเปนเครือขายโดยมีคำหรือขอหนึ่งเปนแมขายตรงกลางแลวแวดลอมดวยหัวขอธรรมที่สัมพันธดังแสดงไว
ในผลการวิจัยเพื่อใหเขาใจไดงาย 
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มุงแสดงเพียงเครือขายธรรมหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ โครงสราง ยังไมไดศึกษาลึกลงใน
รายละเอียดของสภาวะและกระบวนธรรม ดังนั้น จึงควรมีการวิจัยตอไปในมิติของสภาวะและกระบวนธรรมเพื่อแสดง
ลักษณะและการทำงานของขอธรรมและหัวขอธรรมเชิงปŦจเจกและเชิงเครือขาย 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง ธาตุในตารางธาตุ และเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 

Periodic Table Quiz 
A Study of  Learning Achievement in Elements in The Periodic Table  

and Attitudes toward Science of grade 11 

students Using Cooperative Learning Combined with Periodic Table  
Quiz Application 

 
วรศักด์ิ วินุราช1,  เชษฐ ศิริสวัสดิ์2*, นพมณี เชื้อวัชรินทร3 

Vorasak Vinurach1, Chade Sirisawat2*, Nopmanee Chauvatcharin3 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับเกณฑรอยละ 
70 และ (2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
รวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนบางละมุง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน              
2 หองเรียน แบงเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน จำนวน 39 คน และกลุมควบคุม 1 หองเรียน จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1) แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน Periodic Table Quiz 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 4) แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบสองกลุมท่ีเปนอิสระจากกัน และการทดสอบทีแบบกลุมเดียว 

ผลการวิจัยพบวา (1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน Periodic Table Quiz สูงกวารอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญ  ทางสถิติที่ระดับ .05 
และระดับเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน 
Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 

  The purpose of this research were to: (1) compare the who were learning achievement in  elements 
in the periodic table of Grade 11 students   taught through cooperative learning combined with the Periodic 
Table Quiz application with the 70 percent criterion, ( 2 )  compare students’ learning achievement and 
attitudes toward science after learning through cooperative learning combined with the Periodic Table Quiz 
application with those of students taught using traditional teaching methods. The sample consisted of 
Grade 11  students from the science and mathematics program in two classrooms of Banglamung School 
in the second semester of the 2024 academic year. One class, the experimental group consisted of 39 
students, and  the other  class, the controlled group consisted of 40 students. The research instruments 
were : 1) lesson plans using the application “Periodic Table Quiz” in a cooperative learning, approach 2) 
lesson plans, 3) the academic achievement test, 4) on a Attitudes toward science questionnaire. The data 
were analyzed using mean, standard deviation, the dependent sample t-test and the one sample t-test. 

The results showed that ( 1)  the learning achievement of Grade 11 students who received the 
cooperative learning combined with Periodic Table Quiz application was higher than the 70 percent criterion 
at the .05 level of significance, ( 2)  the learning achievement of Grade 11  students who received the 
cooperative learning combined with Periodic Table Quiz application after learning was higher than students 
taught using traditional teaching methods, criterion at the statistical significance at the .05 level, and students 
who received the cooperative learning combined with Periodic Table Quiz application showed was 
significantly higher toward science than those who  taught  traditional teaching methods criterion attitudes 
significance level of at the .05  

 

Keywords:  The cooperative learning; Attitudes toward science; Periodic Table Quiz application 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เĲÏÅนมกราคม-เมษายน 2569116
วิจัยรำ�ไพพรรณี

ว�รส�ร

สถ�บันวิจัยและพัฒน� มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏรำ�ไพพรรณี
INSTITUTE OF RESEARCH AND DEVELOPMENT RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY

 

 

บทนำ 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปŦจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทั้งใน

ชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตาง ė ตลอดจนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตาง ė ที่มนุษยไดใชเพื่ออำนวย
ความสะดวกในชีวิตและการทำงาน วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัçนาวิธีการคิด ทั้งความคิดที่เปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค      
คิดวิเคราะหและวิจารณ มีทักษะสำคัญในการศึกษาคนควาหาความรูและมีความสามารถในการแกปŦญหาอยางเปนระบบ   
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จากรายงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน 0-/ET ในระดับประเทศรายวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 มีผลคะแนนเฉลี่ย 
2�.65 คะแนน ปการศึกษา 2565 มีผลคะแนนเฉลี่ย 2�.0� คะแนน ปการศึกษา 2566 มีผลคะแนนเฉลี่ย 29.09 คะแนน 
(สถาบันทดสอบแหงชาติ, 2567) เหĘนไดวาคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นั้นยังอยู
ในระดับต่ำ และจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบางละมุงมีผลคะแนน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 0-/ET รายวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 มีผล
คะแนนเฉลี่ย 37.96 คะแนน ปการศึกษา 2565 มีผลคะแนนเฉลี่ย 37.25 คะแนน และปการศึกษา 2566 มีผลคะแนนเฉลี่ย 
37.20 คะแนน (โรงเรียนบางละมุง, 2567) àึ่งคะแนนมีแนวโนมลดลงทุกที คะแนนเฉลี่ยภาพรวม ยังถือวาต่ำกวาเกณฑ       
ที่ตองการ ประกอบจากการศึกษาพบวาการทำแบบòřกหัดในสวนของเนื้อหาเรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ในสาระของวิทยาศาสตร
กายภาพนั้นนักเรียนไดคะแนนคอนขางต่ำ รวมถึงผลการสัมภาษณนักเรียนถึงสาเหตุที ่เกิดขึ้นพบวา นักเรียนที่ไดเร ียน      
เรื่อง ธาตุในตารางธาตุนั้นไมชอบเนื้อหาในเรื่องนี้เพราะวาเน้ือหายากตอการจดจำเนื่องจากตองมีการจำชื่อธาตุที่มีจำนวนมาก
และมีความàับàอนของเนื้อหาหลาย ė สวน ทั้งรายละเอียดของหมูและคาบของธาตุ เลขมวล เลขอะตอมของธาตุ แนวโนม
กลุมธาตุที่แตกตางทั้งธาตุเรพรีเàนเททีô และธาตุแทรนàิชัน สมบัติของธาตุที่แตกตางกัน รวมถึงการเรียนการสอนยังขาด
ความนาสนใจของเนื้อหาผานการสอนแบบเดิม ė ที่นักเรียนไมไดมีสวนรวมในการเรียนเทาที่ควร ขาดความรวมมือที่ดีของ
นักเรียนที่จะชวยเหลือàึ่งกันและกัน นักเรียนเรียนรูไดไมเตĘมประสิทธิภาพ ไมมีเทคนิคชวยจำเนื้อหาจำนวนมากในเรื่องของ
ธาต ุในตารางธาตุ จึงทำใหนักเรียนขาดแรงจูงใจการในการเรียน 

ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสอนรูปแบบตาง ė เพื่อนำเขามาจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพปŦญหาของ
นักเรียนดังกลาว พบวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีความเหมาะสมกับการนำมาแกไขสภาพปŦญหาขางตนที่กลาวมาจาก
การศึกษาขอมูลของคาแกน (,agan, 1994) เสนอแนวคิดหลักที่จะนำไปสูการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมืออยางมี
ประสิทธิผล 6 ประการกลาวคือ การจัดกลุม ความมุงมั่น การจัดการ พัçนาทักษะ หลักการ และรูปแบบกิจกรรม ใหเกิด   
การรวมกันในการพัçนาอยางครอบคลุมทุกประสิทธิผล (ชาตรี เกิดธรรม, 2542) การสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื    
มีประโยชนตอนักเรียน ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึ้น มีความจำดีข้ึน ชอบเรียนวิชาตาง ė มากขึ้น มีเจตคติทีดี่
ตอครูมีความรูสึกที่ดีตอเพ่ือน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง (อารี สัณหฉวี, 2543) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการ
สอนที่มีลักษณะเดน ชวยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยสมาชิกทุกคนชวยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนความสำเรĘจ        
àึ่งกันและกัน คนเรียนเกงมีหนาที่คอยชวยเหลือคนที่เรียนออนกวาเพื่อทำใหการทำงานของกลุมเขมแขĘงขึ้น ขณะเดียวกัน
นักเรียนทุกคนตองพัçนาและชวยเหลือตนเองโดยใชศักยภาพใหมากที่สุด ดวยจากเทคนิคมากมายหลากหลายของการจัด  
การเรียนรูแบบรวมมือนั้นผูวิจัยไดเลือกเทคนิค 2 เทคนิคไดแก เทคนิคการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ (Co ı op  Co ı op) ที่
เปนเทคนิคที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในเรื่องธาตุในตารางธาตุเพราะชวยสงเสริมกันทำงานรวมกัน พัçนาความคิด       
ความเชื่อมั่นของนักเรียนทุกคนในกลุม สงเสริมทักษะการทำงานรวมกัน และทักษะทางสังคมใหนักเรียนไดศึกษาคนควา 
คนพบความรูดวยตนเอง (สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ, 2550) และอีกเทคนิคที่ใชคือเทคนิคการจัดทีมแขงขัน เปนเทคนิค
การจัดการเรียนรูที ่แบงผู เรียนที่มีความสามารถแตกตางกันไดทำงานรวมกัน กำหนดใหสมาชิกของกลุ มไดแขงขันกัน                
ทำการทดสอบความรูโดยใชเกมการแขงขัน สมาชิกของกลุมนักเรียนจะตองมีการกำหนดเปŜาหมายรวมกัน ชวยเหลือàึ่งกัน     
และกันในการเรียนรู  เพื ่อความสำเรĘจของกลุ ม สงเสร ิมพัçนาความสามารถระหวางนักเร ียนอยางเตĘมศักยภาพ                 
(ณัฐวุç ิจันละมุด, 2554) 
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ในการจัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรูของนักเรียน และนำมาใชเพื่อสงเสริม
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพในยุคศตวรรษที่ 21 โดยการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียน เปนสิ่งชวยถายทอดความรู       
àึ่งปŦจจุบันนิยมใชเปนสื่อประสม โดยการนำสื่อหลาย ė อยางมาสัมพันธกันเพื่อถายทอดเนื้อหา (กฤษณาพร จันทะพันธ, 
2553) สำหรับสื ่อประสมที่นิยมในปŦจจุบันเปนสื่อประสมประเภทการศึกษา เปนประเภทแอปพลิเคชัน ("pplication)          
ที่นำมาใชเพ่ือการศึกษา เปนสื่อเพ่ือการเรียนรูที่พัçนาข้ึนสำหรับการจัดการเรียนรูท่ีใชงานบนระบบโทรศัพทหรือแทĘบเลĘตที่มี
ใหสามารถดาวนโหลดไดมากมายหลากหลาย (พรพิไล เลิศวิชา, 2550) ) จากการศึกษาเรื่องส่ือประสมและแอปพลิเคชันผูวิจยั
มีความสนใจที่จะนำแอปพลิเคชันมาใชในการวิจัยเพราะสามารถนำมาใชงาย เขาถึงไดสะดวกสำหรับนักเรียน ชวยสงเสริม
แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู เพ่ิมการมีสวนรวมของนักเรียน และเพิ่มความเขาใจในเนื้อหาวิชาของนักเรียน àึ่งผูวิจัยไดเลือก
แอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz มาใชประกอบการจัดการเรียนรูรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เพราะมีความ
หลากหลายของเกมใหเลนที่ตรงกับเนื้อหาวิชา เลือกโหมดการเลนตามหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับเนื้อหา มีสีสันภาพสวยงาม 
ชวยสงเสริมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
รวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz มาใชในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร เรื่องธาตุในตารางธาตุ เพื่อที่จะศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบางละมุง 

 

วัตëุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับ  
การสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับเกณฑรอยละ 70 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรู   
แบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ 
 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 

õาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แผนการเรียนวิทย-คณิต โรงเรียนบางละมุง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2567 จำนวน 5 หองเรียน (ที่มีการจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ) รวมจำนวนนักเรียน 196 คน  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบางละมุง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2567 จำนวน 2 หองเรียน โดยการจับฉลากสุมหองเรียนดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster 3andom 4ampling) จากหองที่มี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน โดยเปนกลุมทดลอง 1 หอง คือ ม.5�4 จำนวน 39 คน และเปนกลุมควบคุม 1 
หองเรียน คือ ม.5�2 จำนวน 40 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz เนื้อหาในหนวยการเรียนรูเรื่อง

ธาตุในตารางธาตุ จำนวน 3 แผน โดยมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ 4.�1 อยูในระดับมากที่สุด 

ตัวแปรอิสระ 

1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับ 

แอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz 

         2. การจัดการเรียนรูแบบปกต ิ

ตัวแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2. เจตคติตอวิทยาศาสตร 
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2. แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ เน้ือหาในหนวยการเรียนรูเรื่องธาตุในตารางธาตุ จำนวน 3 แผน โดยมีคาเฉลีย่
ความเหมาะสมเทากับ 4.79 อยูในระดับมากที่สุด 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (.ultiple choice)       
4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (*0C) เฉลี่ยเทากับ 0.90 มีคาความยากงาย (P) เฉลี่ยเทากับ 0.4� มี
คาอำนาจจำแนก (D) เฉลี่ยเทากับ 0.51 และมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับโดยใชสูตรของ Lovett เทากับ 0.74 

4. แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร แบบมาตราสวนการประเมินคา (3ating scale) 5 ระดับ จำนวน 25 ขอ โดยมี
คาดัชนีความสอดคลอง (*0C) ของแบบวัดเจตคติแตละขอกับจุดประสงคการเรียนรู เฉลี่ยเทากับ 0.94 มีคาอำนาจจำแนก (r) 
เฉลี่ยเทากับ 0.60 และมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับโดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbuch) เทากับ 0.77 

การเกĘบรวบรวมขอมูล 
 1. สุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มาจำนวน 1 หองเรียน เปนกลุมทดลองและอีก 1 หองเปนกลุมควบคุม 
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) กับกลุ มทดลองและกลุ มควบคุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร เรื่องธาตุในตารางธาตุ ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพปรับปรุงและแกไขแลว พบวานักเรียนกลุมทดลองไดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 7.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.90 และกลุมควบคุมไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.16 
โดยทั้ง 2 กลุมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนใกลเคียงกัน 
 3. ช้ีแจงรายละเอียดใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทราบถึงการเรยีนการสอน ตามในแบบแผนการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหนักเรียนปäิบัติตามไดอยางถูกตอง 
 4. ดำเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนรู แบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับกลุมทดลอง     
และการจัดการเรียนรูแบบปกตกิับกลุมควบคุม ใชเวลา 12 คาบ 
 5. เม่ือส้ินสุดการทดลองตามกำหนดแลวจึงทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ฉบับเดิม  
 6. นĞาผลคะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยวิธีการ
ทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป ทั้งในกลุมทดลองและควบคุม 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องธาตุในตารางธาตุ หลังเรียนที่เกิดจากการสอน
โดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 0ne sample t-test 
ที่เกณฑรอยละ 70 (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) 

2. วิเคราะหขอมูลเพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื่องธาตุในตารางธาตุของนักเรียนหลังไดรับ         
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดย
ใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ *ndependent t-test (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543)      

3. วิเคราะหขอมลูเพ่ือเปรียบเทียบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร ของนักเรียนหลังไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
รวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกติ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
แบบ *ndependent t-test (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) 
 

ผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูและนำเสนอผลการวิจัยเปน 3 ประเดĘน ดังนี้                                                                     
1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ธาตุในตารางธาตุของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับ

การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz เกณฑรอยละ 70 มีผลดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ � การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรู   
แบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับเกณฑรอยละ 70  
 

กลุม คะแนนเตĘม คะแนนท่ีเกณฑ  
70 % 

𝑥𝑥𝑥 4D df t p 

ทดลอง 30 21 23.05 2.305 38 5.55�* < .001 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 23.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 
2.305 แสดงใหเหĘนวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (t � 5.55� , df 3� , p � .001)  

 

ตารางที่ � การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ตามพฤติกรรมการเรียนรู ดานพุทธิพิสัย 4 ดาน          
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz กับเกณฑรอยละ 70 
 
 

พฤติกรรมการเรียนรู คะแนนเกณฑ 

รอยละ 70 (𝑥𝑥𝑥) 
คะแนนหลังเรียน ความตาง 

D 
รอยละผลตาง
ของคะแนน 

ลำดับที ่

𝑥𝑥𝑥 SD 

ความรูความจำ (8) 5.6 6.�9 0.94 1.29 16.12 1 
ความเขาใจ (9) 6.3 6.51 1.25 0.21 2.33 3 
การนำไปใช (5) 3.5 4.00 1.05 0.50 10.00 2 
การวิเคราะห (8) 5.6 5.64 1.36 0.04 0.50 4 

รวม (30) 5.25 5.76 1.15 0.51 9.10 - 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ตามพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 4 ดาน     
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz มีคาเฉลี่ยคะแนนแตละดานของพฤติกรรมการเรียนรู หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 โดยสามารถ
เรียงลำดับพฤติกรรมการเรียนรูที่มีคาเฉลี่ยหลังเรียนจากสูงสุดไปต่ำสุดได ดังนี้ 1) ดานความรูความจำ 2) ดานการนำไปใช    
3) ดานความเขาใจ 4) ดานการวิเคราะห ตามลำดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู   
แบบปกติ มีผลดังตารางที่ 3 

  
ตารางที่ � การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับ    
การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz นักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบปกติ โดยนำคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบ  

 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.05 สวน
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 2.305 และนักเรียนกลุมควบคุม มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ย
เทากับ 14.05  สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 2.2�6 แสดงใหเหĘนวานักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

กลุม n คะแนนเตĘม 𝑥𝑥𝑥 4D df t p 

ทดลอง 39 30 23.05 2.305  17.424* � .001 
ควบคุม 40 30 14.05 2.2�6  
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หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่ไดรับ    
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  (t � 17.424 , df � 77 , p � �.001)        
เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเปนรายดาน กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ � การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ เปนรายดานหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ 
 

พฤติกรรมการเรียนรู กลุมควบคุม  กลุมทดลอง ผลตาง รอยละผลตาง
ของคะแนน 

ลำดับที ่

𝑥𝑥𝑥 4D 𝑥𝑥𝑥 4D 𝑥𝑥𝑥 
ความรูความจำ (8) 4.�0 1.20 6.�9 0.94 2.09 26.12 4 

ความเขาใจ (9) 3.97 1.25 6.51 1.25 2.54 2�.22 3 
การนำไปใช (5) 2.25 1.19 4.00 1.05 1.75 35.00 1 
การวิเคราะห (8) 2.97 1.34 5.64 1.36 2.67 33.37 2 

รวม (30) 14.05 - 23.05 - 9.00 30.00 - 
 

จากตารางที่ 4 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนรายดานตามพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 4 ดาน   
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื ่อง ธาตุในตารางธาตุ พบวา หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับ      
แอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz มีคาเฉลี่ยคะแนน แตละดานของพฤติกรรมการเรียนรู หลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบปกติ โดยสามารถเรียงลำดับพฤติกรรมการเรียนรูที่มีคาเฉลี่ยหลังเรียนจากสูงสุดไปตำ่สุด  
ไดดังนี้ 1) การนำไปใช มีผลตางของคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รอยละ 35.00 2) ดานการวิเคราะห มีผลตางของคะแนนเฉลี่ย   
รอยละ 33.37 3) ดานความเขาใจ มีผลตางของคะแนนเฉลี่ยรอยละ 2�.22 และ 4) ดานความรูความจำ มีผลตางของคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 26.12 ตามลำดับ  

3. ผลการเปรียบเทียบระดับเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีผลดังตารางที่ 5  

 
ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรู          
แบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 

      กลุม n คะแนนเตĘม 𝑥𝑥𝑥 4D df t p 

ทดลอง 39 125 117.20 4.496  24.466* � .001 
ควบคุม 40 125 �7.67 6.092  
 
จากตารางที่ 5 พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz 

มีระดับเจตคติตอวิทยาศาสตร เรื่องธาตุในตาราง เฉลี่ยเทากับ 117.20 สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 4.496 สวน
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีระดับเจตคติตอวิทยาศาสตร เรื่องธาตุในตารางธาตุ เฉลี่ยเทากับ �7.67 สวน          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 6.092 แสดงใหเหĘนวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz หลังเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตร สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนยัสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาระดับเจตคติตอวิทยาศาสตรกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมือ
รวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz เปนรายดาน มีผลดังตารางท่ี 6 
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ตารางที่ � การเปรียบเทียบระดับเจตคติตอวิทยาศาสตร เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ เปนรายดานตามคุณลักษณะของเจตคติตอ
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบรวมมอืรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz 

 

คุณลักษณะของเจตคตติอวิทยาศาสตร คะแนนเตĘม คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน ผลตาง รอยละผลตาง
ของคะแนน 

ลำดับที่ 

𝑥𝑥𝑥 SD 𝑥𝑥𝑥 SD 

1. สนใจและรับรูการเรียนรูวิทยาศาสตรดวย
ความตั้งใจ 

25 15.05 1.41 23.53 1.27 8.48 33.92 5 

2. ตอบสนองตอการเรียนรูวิทยาศาสตรอยาง
กระตือรือรน 

25 14.48 1.39 23.51 1.02 9.03 36.12 4 

3. แสดงความรูสึกชื่นชอบและมีความเชื่อ
เก่ียวกบัคุณคาของเรื่องที่เรยีนรูในวิชา
วิทยาศาสตร 

25 14.25 0.99 23.38 1.16 9.13 36.52 3 

4. จัดระบบและบูรณาการเจตคติกับคุณคา
ในทางวิทยาศาสตรเพ่ือนำไปใชหรือปäิบัติได 

25 13.74 1.11 23.38 0.96 9.64 38.56 1 

5. เลือกปäิบัติหรือไมปäิบัติในสิ่งตาง ė ที่
เก่ียวของกับวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

25 13.97 1.36 23.35 1.18 9.38 37.52 2 

 
จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาเปนรายดานของระดับเจตคติตอวิทยาศาสตร แยกเปนรายดานตามคุณลักษณะของ  

เจตคติตอวิทยาศาสตรท้ัง 5 ดาน ของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz พบวา มีระดับเจตคติตอวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถเรียงลำดับคุณลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตรที่มีคาเฉลี่ยจากสูงสุด
ไปต่ำสุดได ดังนี้ 1) จัดระบบและบูรณาการเจตคติกับคุณคาในทางวิทยาศาสตรเพื่อนำไปใชหรือปäิบัติได 2) เลือกปäิบัติ
หรือไมปäิบัติในสิ ่งตาง ė ที ่เกี ่ยวของกับวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม ตอบสนองตอการเรียนรู ว ิทยาศาสตรอยาง
กระตือรือรน 3) แสดงความรูสึกชื่นชอบและมีความเชื่อเกี่ยวกับคุณคาของเรื่องที่เรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร 4) ตอบสนองตอ
การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางกระตือรือรน และ 5) สนใจและรับรูการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยความตั้งใจ 
 

สรุปและอõิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 

1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับ
แอปพลิชัน Periodic Table Quiz สูงกวารอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  

2. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับ
แอปพลิชัน Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05  

3. ระดับเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับ
แอปพลิชัน Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05  

อõิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง ธาตุในตารางธาตุ และเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือรวมกับ          

แอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz สูงกวารอยละ 70 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
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Periodic Table Quiz เปนการจัดการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดรับการòřกòนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู ทักษะการคิด 
ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก และทักษะการทำงานเปนกลุม โดยใหผูเรียนมีปäิสัมพันธระหวางกันàึ่งชวย
ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน โดยเทคนิคการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ (Co ı op  Co - op) ทำใหนักเรียนมีการแบงงาน
รับผิดชอบ โดยสมาชิกในกลุ มได แสดงบทบาทตามหนาที ่ ที ่ตนถนัดอยางเต Ęมที ่ ทำใหงานประสบผลสำเร Ęจ ไดòřก             
ความรับผิดชอบการทำงานกลุมรวมกัน (อาภรณ ใจเที ่ยง, 2550) สวนเทคนิคการจัดทีมแขงขัน (T(T: Team (ames 
Tournament) สมาชิกของกลุมจะตองมีการกำหนดเปŜาหมายรวมกัน ชวยเหลือàึ่งกันและกันในการเรียนรู สงผลใหนักเรียน
ในกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากความพยายามชวยเหลือรวมมือกันของเพื่อนในกลุมเพื่อใหกลุมของตนชนะใน    
การแขงขัน สมาชิกของกลุมเกิดการชวยเหลือàึ่งกันและกันในการเรียนรู เพื่อความสำเรĘจของกลุม (ณัฐวุçิ จันละมุด, 2554) 
และแอปพลิเคชัน เปนสื่อชนิดหนึ่งท่ีทำหนาที่เราความสนใจ ชวยใหผูเรียนมีประสบการณจากประสาทสัมผสัท่ีผสมผสานกันมี
ความเขาใจดีขึ้น ไดพบวิธีการที่จะเรียนในสิ่งที่ตองการไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น ชวยกระตุนความสนใจ เขาใจในการเรียนรูได
งายขึ้น (เอกวิทย แกวประดิษฐ, 2545) แอปพลิเคชันที่ใชมีความเปนเกมสงผลใหเกิดการแขงขัน สรางความทาทายใหกับ
นักเรียนเพ่ือทำคะแนนของทีมตนเองใหดีขึ้น และสงผลตอพัçนาการของนักเรียนใหดีขึ้น 

จากที่กลาวมาขางตนจะเหĘนไดวา การจัดการเรียนรูรูปแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz 
เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดòřกความรับผิดชอบการทำงานกลุมรวมกัน มีการแบงงานรับผิดชอบแตละสวน สมาชิก
ในกลุมที่มีความสามารถและความถนัดแตกตางกันไดแสดงบทบาทตามหนาที่ ที่ตนถนัดอยางเตĘมที่ผูเรียนเกงไดชวยเหลือ
เพื่อนที่เรียนออน สมาชิกในกลุมทุกคนจะตองชวยเหลือàึ่งกันและกันทำใหงานประสบผลสำเรĘจ และแอปพลิเคชันไดชวย
กระตุนความสนใจ ทำใหเขาใจในเนื้อหาวิชาไดงายขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูดวยตนเอง àึ่งสอดคลองงานวิจัยของอารี    
สัณหฉวี (2543) ท่ีกลาววาการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีความทรงจำดี
ขึ้น ชอบเรียนวิชาตาง ė มากขึ้น มีเจตคติที่ดีตอครู มีความรูสึกที่ดีตอเพื่อน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง และสอดคลอง
กับคนิษา ลำภาศาล, นพมณี เชื ้อวัชรินทร, สมศิริ สิงหลพ (2561) ไดการศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร        
และพฤติกรรมการทำงานกลุมเรื่อง การตอบสนองตอสิ่งเราของพืชและสัตวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรู แบบรวมมือดวยเทคนิคกลุ มสืบคน ((*) พบวาม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน             
อยางมีนัยสĞาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากงานวิจัยขางตนแสดงใหเหĘนวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz จะสามารถพัçนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนใหสูงข้ึน 

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 4 ดาน ไดแก ดานความรูความจำ ดานความเขาใจ ดานการนĞาไปใช 
และดานการวิเคราะห ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz พบวา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ธาตุในตารางธาตุ ทุกดานของพฤติกรรมการเรียนรูสูงขึ้น และสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยดานความรูความจำ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานการนำไปใช 
ดานความเขาใจ และดานการวิเคราะห ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิเคชัน 
Periodic Table Quiz ชวยใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ไดมีปäิสัมพันธกันàึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมของนักเรียนได
ชวยเหลือแบงปŦนขอมูลความรูกัน ทุกคนในกลุมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนนั้น ė ผานการแขงขันผานแอปพลิเคชัน 
ชวยใหผูเรียนไดศึกษาความรูมาแลกเปลี่ยนกันทำใหเกิดความรูความจำในเนื้อหาแมนยำข้ึน เขาใจและเชื่อมโยงเนื้อหาไดดี  

2. เจตคติตอวิทยาศาสตร  
เจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน 

Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรู วิทยาศาสตรแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05 
เนื่องจากเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีความสุขและประสบผลสำเรĘจ มีการทำงานรวมกัน
อยางชัดเจน นักเรียนทุกคนไดชวยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนความสำเรĘจàึ่งกันและกัน นักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีภูมิใจในตนเอง
มากขึ้นกับผลงานที่ไดรับเกิดการเรียนรูอยางสนุกสนานและมีความสุข โดยเทคนิค Co-op Co-op ที่ชวยสงเสริมเจตคติตอ
วิทยาศาสตรของนักเรียนอยูในขั้นตอนของขั้นที่ 3 ขั้นทำกิจกรรมกลุมที่นำแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz มาชวยให
นักเรียนพัçนากระบวนการกลุม กระบวนการคิด การตัดสินใจของนักเรียนชวยใหนักเรียนสนใจและรับรู ตั้งใจ ช่ืนชอบและมี
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ความเชื่อเกี่ยวกับคุณคาของเรื่องที่เรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรตอบสนองตอการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางกระตือรือรน ตรงกับ
คุณลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตรขอที่ 1-3 นักเรียนไดสนใจในเนื้อหารายวิชามากขึ้นเกิดอารมณรวมในการทำกิจกรรม 
สนุกสนานไปกับการแกไขปŦญหาและเอาชนะในกิจกรรม ในขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ นักเรียนไดแสดงถึง    
การจัดระบบและบูรณาการเจตคติกับคุณคาในทางวิทยาศาสตรเพื่อนำไปใชหรือปäิบัติไดและขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและ
ประเมินผลการทำงานกลุมสงเสริมถึงการเลือกปäิบัติหรือไมปäิบัติในสิ่งตาง ė ที่เกี ่ยวของกับวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 
นักเรียนรับรูถึงปŦญหาที่ผานมาในการทำกิจกรรมทำใหเลือกปäิบัติสิ่งที่เปนประโยชนไดมากขึ้นจากวิทยาศาสตรผานการทำ
กิจกรรม โดยสมาชิกของกลุมที่มีความสามารถและความถนัดตางกันไดแสดงบทบาทหนาที่ที ่ตนถนัดเตĘมที่ ผูเรียนเกง         
ไดชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออน (วิมลรัตน สุนทรวิโรจน (2551) สวนทางเทคนิคการจัดทีมแขงขัน (T(T: Team (ames 
Tournament) ในทุก ė ข้ันตอนชวยใหนักเรียนจัดการตนเองและชวยเพ่ือนรวมทีมตั้งแต  ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมเนื้อหาที่นักเรียน
ตองศึกษาการเลนผานแอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz มาสูข้ันที่ 2 ขั้นจัดทีม นักเรียนไดเหĘนความสามารถของเพื่อนรวม
ทีมจากการเรียนรูโดยปäิบัติกิจกรรมตามคำสั่ง ทำใหสามารถแบงหนาที่งานไดตามความสามารถ และขั้นท่ีนักเรียนไดพัçนา
ที่สุดคือข้ันท่ี 3 ขั้นการเรียนรู นกัเรียนไดศึกษาคนควา วางแผนการในแขงขันรวมกันปäิบัติตามกิจกรรม ทบทวนเนื้อหาท่ีจะ
ใชในการแขงขันสงเสริมเจตคติตอวิทยาศาสตรเรื่องความสนใจและรับรูการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยความตั้งใจ ชื่นชอบและมี
ความเชื่อในคุณคาของเรื่องท่ีเรียนรู และในขั้นที่ 4 ขั้นการแขงขัน นักเรียนกĘไดชวยเหลือแบงปŦนความรู การจัดการตนเองเพื่อ
ทีมของตน สูขั้นที่ 5 ขั้นยอมรับความสำเรĘจของทีม จากความพยายามรวมกันและยอมรับความสำเรĘจของทีมอื่น ė โดย
สมาชิกในกลุมทกุคนจะตองชวยเหลือàึ่งกันและกันในการเตรียมตัวเพื่อแขงขันเกม รวมกันศึกษาพัçนาเพ่ือเปŜาหมายรวมกัน
ของกลุม (4lavin, 1995) อันเปนการสงเสริมเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนในแตละดาน  

แอปพลิเคชัน Periodic Table Quiz นำมาใชเรียนรูเรื่องธาตุในตารางธาตุไดเปนอยางดี นักเรียนเรียนรูควบคูกับ
การเลนทำใหผูเรียนเกิดความสนใจ และสนุกสนานผานการแขงขันทาทายความสามารถชวยทำคะแนนใหทีมของตนใหสูงขึ้น 
เกิดการพัçนาจัดการระบบความคิดทั้งตอตนเองและทีม ตอบสนองการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีความสุข ทำหนาที่เราความ
สนใจ เพ่ือใหการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ (สุดใจ เหงาสีไพร, 2549) นักเรียนมีความสนุกสนาน
กับการเรียนมากขึ้น มีเจตคติตอวิทยาศาสตรที่ดีขึ้น สรางจิตสำนึกที่ดีเหĘนความสำคัญของวิทยาศาสตร ทำใหไดรับความ
นาสนใจ และเหĘนคุณคาจากการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร àึ่งสอดคลองกับวรลักษณ เอียดรอด, กิตติมา พันธพฤกษา, และ
นพมณี เชื้อวัชรินทร. (2561) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 4T"D เรื่อง ระบบนิเวศ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด อยางมีนัยสĞาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีเจตคติตอ
วิทยาศาสตรอยูในระดับดี  

ดวยเหตุผลดังกลาวเปนการสนับสนุนวาเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน Periodic Table Quiz สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบ
ปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  

  

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน คุณครูควรจะมีการเตรียมความพรอมในทุก ė ดานทั้งดานความรู  

ความเขาใจ รูปแบบการสอน แนวทางการจัดกิจกรรม การเตรียมระเบียบกติกาในการแขงขันกิจกรรม ขอจำกัด ขอควรระวัง  
1.2 การแบงกลุมนักเรียนควรแบงใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคลใหไดอยางสมดุล คือ เกงปานกลาง และออน  

คละความสามารถ และเพศเพื่อใหเกิดความหลากหลายท้ังความสามารถและประสบการณการเรยีนรูของนักเรียน  
1.3 ครูควรสังเกตการสอนและพçันาการการเรียนรูของนักเรียน ท้ังรายบุคคลและรายกลุมอยูเสมอ  
2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป  
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    จากการศึกษาของผูวิจัยในครั้งน้ี พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการวิเคราะหท่ีเรียนดวยการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือรวมกับแอปพลิชัน Periodic Table Quiz กับเกณฑเปนดานที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอยกวา
ดานอื่น ė ผูวิจัยจึงเสนอใหมีการศึกษาในประเดĘนดังกลาวเพ่ิมเตมิโดยศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืดวย
เทคนิค Co - 0p Co - 0p และเทคนิค T(T รวมกับการคิดวิเคราะหวาจะสามารถพัçนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนใหเพิ่มขึ้นไดหรือไม 
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หลักเกณฑและขอกำหนดการเตรียมตนฉบับบทความวิจัย 
เพ่ือสงตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณี 

 
วารสารวิจัยรำไพพรรณี เปŨนวารสารระดับชาติที่ผานการรับรองผลการประเมินคุณภาพวารสารในåานขอมูล 

TC* กลุม 2 (พ.ศ.2568-2572) โดยสถาบันวิจัยและพัçนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัยของอาจารย บุคลากร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัยจากหนวยงานภายในและภายนอกตาง ė              
สูสาธารณชน รวมทั้งหนวยงานอ่ืน ė ไดนำผลงานวิจัยที่เผยแพรไปใชประโยชน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เผยแพร
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2) เพ่ือเปŨนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน         
ความคิดเห็นทางวิชาการ และ 3) เพ่ือสงเสริมและพัçนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากร 
  วารสารเปŗดรับบทความวิจัยในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมถึงสหวิทยาการตาง ė ที่เก่ียวของกับ
สังคมและชุมชน โดยจัดทำเปŨนวารสารราย 4 เดือน เผยแพรปŘละ 3 ฉบับ ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม) และฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) โดยบทความท่ีตีพิมพทุกบทความผานการพิจารณาเห็นชอบ
จากผูทรงคุณวุçิ  (Peer 3eWieX) ที่มาจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั้น ė ไมนอยกวา 3  ทาน โดยเปŨน         
การประเมินแบบ double-blinded reWieX ขอคิดเห็นที่ปรากฏและแสดงในเน้ือหาบทความตาง ė วารสารวิจัย     
รำไพพรรณี ถือเปŨนความเห็นและความรับผิดชอบโดยตรงของผูนิพนธ 

คำแนะนำการเตรียมตนฉบบั 
  บทความท่ีรับพิจารณาตีพิมพในวารสาร ไดแก 1) บทความวิจัย 2) นิพนธปริทัศน (3eWieX articles) โดยให
พิมพผลงานดวยกระดาษ A4 พิมพหนาเดียว จำนวนไมเกิน 12 หนา และกำหนดใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  
ประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูนิพนธ (ทุกคน) สังกัด�สถานที่ทำงาน การติดตอผูนิพนธ โดยบทความตองมีบทคัดยอ 
ทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คำสำคัญ (KeyXords) จำนวน 3-5 คำ และมีส วนประกอบของบทความดังนี้   
บทนำ วัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดำเนินการวิจัย การพิทักษสิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย (ถามี) ผลการวิจัย  
สรุปและอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และเอกสารอางอิง 

ระเบียบการตีพิมพ 
  1) ผูนิพนธดำเนินการเขียนบทความวิจัยตามขอกำหนดรูปแบบของวารสารวิจัยรำไพพรรณี ของสถาบันวิจัย
และพัçนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ีโดยบทความดังกลาวจะตองบทความท่ียังไมไดมีการเผยแพรในวารสารใด
หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการใด ๆ มากอน 
  2) ผูนิพนธสงบทความที่สมบูรณตรงตามแบบôอรมเปŨนไôล .S Gor 8ord  และ P%' ความยาวไมเกิน   
12 หนา ทางระบบ ThaiKo วารสารวิจัยรำไพพรรณี  https���so05.tci-thaiKo.org�indeY.php�33B3� ท้ังน้ีสามารถ
ติดตามรายละเอียดและดาวน โหลดแบบôอรมต าง ė  ไดที่  http���XXX.research.rbru.ac.th�Kournal.php  
สถาบันวิจัยและพัçนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
  3) ผูนิพนธชำระคาธรรมเนียมในการดำเนินการตีพิมพของวารสารวิจัยรำไพพรรณี จำนวน 4,000 บาท/
บทความ หลังจากบทความผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการวารสารฯ และเมื่อเขาสูกระบวนการ
ประเมิน 
  4) ผูนิพนธสามารถชำระคาธรรมเนียมได ดังนี้  
      โอนเงินเขาบัญชีหมายเลข 178-1-48958-7 ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประเภทบัญชี 
ออมทรัพย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (สาขาสี่แยกเขาไรยา) เมื่อโอนเงินเขาบัญชีแลวกรุณาสงหลักฐานการชำระเงินไดท่ี 
อีเมลล research_rbru2010@hotmail.com หรือ research_rbru2010@rbru.ac.th หรือ ID line : vijai rbru 

    กองบรรณาธิการจะไมคืนเงินในกรณีท่ีบทความไมผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุçิ ไมวากรณีใด ė เพราะ
เปŨนคาตอบแทนการพิจารณาบทความของผูทรงคุณวุç ิ

5) ผูนิพนธจะตองดำเนินการปรับแกไขบทความตามผลการตรวจประเมินของกองบรรณาธิการ และ
ผูทรงคุณวçิุของวารสารวจิัยรำไพพรรณ ีอยางตอเน่ืองตลอดกระบวนการในการเผยแพรบทความ 
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  6) เมื่อผูนิพนธไดดำเนินการตามระเบียบ ขอที่ 1) – ขอ 5) เรียบรอยแลว กองบรรณาธิการจะออกใบรับรอง 
การเผยแพรบทความและใบเสร็จรับเงินจากทางราชการใหกับผูนิพนธ และดำเนินการตามกระบวนการเผยแพรตอไป 
  7) หากผูนิพนธไมปฏิบัติตามระเบียบการตีพิมพกองบรรณาธิการจะแจงยกเลิกการเผยแพรบทความการวิจัยไป
ยังอีเมลของผูนิพนธ และจะไมไดรับคาธรรมเนียมคืน 

ขอกำหนดในการเตรียมตนฉบบั 
 ขนาดกระดาษ A4 
 ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้ว  ขอบลาง 1 นิ้ว  ขอบซาย 1.25 นิ้ว  ขอบขวา 1 นิว้ 
 ระยะระหวางบรรทัด หนึ่งเทา (Single Space) 
 ตัวอักษร ใช TH SarabunPSK  ตามที่กำหนดดังนี ้

o ชื่อเรื่อง 	Title
  
- ภาษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนา  
- ภาษาอังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนา   

o ชื่อผูเขียน 	ทุกคน
 
- ชื่อผูเขียน ภาษาไทย-อังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนาในผูเขียนหลัก 
- ที่อยูผู เขียน ภาษาไทย-อังกฤษ อีเมลผู เขียนหลัก ขนาด 12 point, กำหนดไวในเชิงอรรถ 

ในหนาแรกของบทความ 
                        - ระบุเครื่องหมาย * Corresponding author  

o บทคัดยอ  
- ชื่อ “บทคัดยอķ และ ĶAbstractķ ขนาด 16 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา  
- เนื้อหาบทคัดยอภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา  

o คำสำคัญ  ใหพิมพตอจากสวนบทคัดยอ โดยเวน 1 บรรทัด ควรเลือกคำสำคญัที่เก่ียวของกับ
บทความจำนวน 3-5 คำ ใชตัวอักษร ภาษาไทยขนาด 14 point 
- เนื้อหา Abstract ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา 

o KeZXorEs  ใหพิมพตอจากสวน Abstract โดยเวน 1 บรรทัด ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวของกับ
บทความ จำนวน  3-5 คำ  ใชตัวอักษร ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point 

o รายละเอียดบทความ (Body)  
-  คำหลักบทขนาด 16 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา  
-  หัวขอยอยขนาด 14 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา 
-  ตัวอักษรขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา 
-  ยอหนา 0.5 นิ้ว  

                      รายละเอียดบทความประกอบดวย บทนำ วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย การพิทักษ
สิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย (ถามี) ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และ
เอกสารอางอิง 

 คำศัพท  ใหใชศัพทบัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน 
 รูปภาพและตาราง กรณีรูปภาพและตาราง หัวตารางใหจัดชิดซายของคอลัมน คำบรรยาย

รูปภาพใหอยูใตรูปภาพ และจัดกึ่งกลางคอลัมน เน้ือหา และคำบรรยายภาพ ใชตัวอักษรขนาด 14 point ตัวปกต ิ
 รูปแบบการพิมพเอกสารอางอิง (APA เวอรช่ัน 7) 

                              วิธีเรียงการอางอิงใหหลักการเดียวกับการเรียงคำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน และ
ทุกการอางอิงที่ปรากฏในเนื้อหาจะตองมีในสวนเอกสารอางอิงในเน้ือบทความและหามใสเอกสารอางอิงโดยปราศจาก 
การอางอิงในเนื้อบทความ 
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  6) เมื่อผูนิพนธไดดำเนินการตามระเบียบ ขอที่ 1) – ขอ 5) เรียบรอยแลว กองบรรณาธิการจะออกใบรับรอง 
การเผยแพรบทความและใบเสร็จรับเงินจากทางราชการใหกับผูนิพนธ และดำเนินการตามกระบวนการเผยแพรตอไป 
  7) หากผูนิพนธไมปฏิบัติตามระเบียบการตีพิมพกองบรรณาธิการจะแจงยกเลิกการเผยแพรบทความการวิจัยไป
ยังอีเมลของผูนิพนธ และจะไมไดรับคาธรรมเนียมคืน 

ขอกำหนดในการเตรียมตนฉบบั 
 ขนาดกระดาษ A4 
 ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้ว  ขอบลาง 1 นิ้ว  ขอบซาย 1.25 นิ้ว  ขอบขวา 1 นิว้ 
 ระยะระหวางบรรทัด หนึ่งเทา (Single Space) 
 ตัวอักษร ใช TH SarabunPSK  ตามที่กำหนดดังนี ้

o ชื่อเรื่อง 	Title
  
- ภาษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนา  
- ภาษาอังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนา   

o ชื่อผูเขียน 	ทุกคน
 
- ชื่อผูเขียน ภาษาไทย-อังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดก่ึงกลาง, ตัวหนาในผูเขียนหลัก 
- ที่อยูผู เขียน ภาษาไทย-อังกฤษ อีเมลผู เขียนหลัก ขนาด 12 point, กำหนดไวในเชิงอรรถ 

ในหนาแรกของบทความ 
                        - ระบุเครื่องหมาย * Corresponding author  

o บทคัดยอ  
- ชื่อ “บทคัดยอķ และ ĶAbstractķ ขนาด 16 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา  
- เนื้อหาบทคัดยอภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา  

o คำสำคัญ  ใหพิมพตอจากสวนบทคัดยอ โดยเวน 1 บรรทัด ควรเลือกคำสำคญัท่ีเก่ียวของกับ
บทความจำนวน 3-5 คำ ใชตัวอักษร ภาษาไทยขนาด 14 point 
- เนื้อหา Abstract ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา 

o KeZXorEs  ใหพิมพตอจากสวน Abstract โดยเวน 1 บรรทัด ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวของกับ
บทความ จำนวน  3-5 คำ  ใชตัวอักษร ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point 

o รายละเอียดบทความ (Body)  
-  คำหลักบทขนาด 16 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา  
-  หัวขอยอยขนาด 14 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา 
-  ตัวอักษรขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา 
-  ยอหนา 0.5 นิ้ว  

                      รายละเอียดบทความประกอบดวย บทนำ วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย การพิทักษ
สิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย (ถามี) ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และ
เอกสารอางอิง 

 คำศัพท  ใหใชศัพทบัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน 
 รูปภาพและตาราง กรณีรูปภาพและตาราง หัวตารางใหจัดชิดซายของคอลัมน คำบรรยาย

รูปภาพใหอยูใตรูปภาพ และจัดกึ่งกลางคอลัมน เน้ือหา และคำบรรยายภาพ ใชตัวอักษรขนาด 14 point ตัวปกต ิ
 รูปแบบการพิมพเอกสารอางอิง (APA เวอรช่ัน 7) 

                              วิธีเรียงการอางอิงใหหลักการเดียวกับการเรียงคำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน และ
ทุกการอางอิงที่ปรากฏในเนื้อหาจะตองมีในสวนเอกสารอางอิงในเน้ือบทความและหามใสเอกสารอางอิงโดยปราศจาก 
การอางอิงในเนื้อบทความ 

 
 
 

1.  อางอิงจากหนังสือ  
รูปแบบ  �  
ชื่อผูแตง.�(ปŘที่พิมพ).�ชื่อเรื่อง.�(ครั้งท่ีพิมพ ใสพิมพครั้งที่ 2 เปŨนตนไป).� สำนักพิมพ. 
ตัวอยาง �  
สุชาติ ประสิทธิ์รัåสินธุ และกรรณกิาร สุขเกษม. (2547). วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ: การวิจัยปญหาปจจุบันและการ 

วิจัย อนาคตกาล. เôŚũองôŜา พริ้นต้ิง.  
8oNacL, +. P. � +ones, %. T. (2013). Lean thinking: Banish waste and create wealth in your  
           corporation (3rd ed.). SiNon � Schuster. 

2. อางอิงจากบทความในหนังสือ รายงานการประชุมทางวิชาการ สัมมนาทางวิชาการ 
รูปแบบ  �  
ชื่อผูแตงบทความหรือบท.�(ปŘพิมพ).� ชื่อบทความหรือบท.�ใน ชื่อ บรรณาธิการ�(บ.ก. หรือ &d. หรือ &ds.),  
�ชื่อหนังสือ/(เลขหนา).�สำนักพิมพ. 
ตัวอยาง �  

จันทรเอ้ือ เชาวนฤทธิ์. (2557). องคประกอบการส่ือสารการดำเนินธรุกิจอยาง รับผดิชอบตอสังคมของธรุกิจพลังงานและ

สาธารณูปโภค. ใน วลัลภ รัåฉัต รานนท (บ.ก.), รายงานการประชมุ  การประชุมวชิาการบัณฑติศึกษา ระดับชาต ิ

ครั้งท่ี 5 (น. 316-324). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

(ibson, C. C. (2005). *Npact oG the larger social conteYt on the distance learner. *n S. Allsop (&d.),  
           International Council for Distance Education: One world many voices: Quality in open and  
          distance learning (pp. 27�-282). .ilton Keynes. 
 

3.  อางอิงจากบทความในวารสาร 
รูปแบบ  �  
ชื่อผูแตง.�(ปŘพิมพ).�ช่ือบทความ.�ชื่อวารสาร,�ปท่ี(ฉบับที่),�เลขหนา. 
ตัวอยาง �  
จอมพงศ มงคลวนิช. (2557). การพัçนาแนวทางการรับรองมาตรåานความรูและประสบการณวิชาชีพครู.  
  วารสารครุศาสตร, 42(2), 31-52. 
3osch, &. (1�75). CognitiWe representations oG seNantic categories. Journal of Experimental  
           Psychology: General, 104(3), 1�2–233. 

4.  อางอิงจากวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ และสารนิพนธ 
รูปแบบ  �  
ชือ่ผูแตง.�(ปŘพิมพ).�ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ.�(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตหรือ��������.asterĴs thesis หรือ
วิทยานิพนธปริญญาดุษãีบัณฑิตหรือ Doctoral dissertation).�สำนักพิมพหรือชื่อมหาวิทยาลยัหรือสถาบันการศึกษา. 
ตัวอยาง � ไมมีการ ตีพิมพ  
สุเมธ แสงน่ิมนวล. (2556). ตนแบบการบรหิารจดัการขององคปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย. (วิทยานพินธปรัชญา
ดุษãบัีณฑิตท่ีไมมีการตพิีมพ). มหาวิทยาลัยสยาม. 

ตัวอยาง  ตีพิมพ� เผยแพร %atabase �0nline  

เสาวนีย คงนิรันดร. (255�). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาระการดูแลของผูดูแลผูปวยจิตเภท (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ, 
มหาวิทยาลยบรูพา). åานขอมลูงานวิจัย (ThaiLis). 
BrucLNan, A. (1��7). MOOSE crossing: Construction, community, and learning in a networked virtual  

world for kids (%octoral dissertation, .assachusetts *nstitute oG Technology). http���XXX- 
static.cc.gatech.edu�_asb�thesis 
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5.  อางอิงจากรายงานการวิจัย และเอกสารวิจัยทีเ่สนอตอหนวยงานตาง ė 
รูปแบบ  �  
ผูแตง.�(ปŘพิมพ).�ชื่อเรื่อง� (รายงานการวิจัย).�สำนักพิมพ. 
ตัวอยาง �  
ชนิตา รักษพลเมือง. (2551). การสงเสริมทรัพยสินทางปญญาในสถาบันการศึกษาของสหรัåอเมริกา (รายงานการวิจยั).  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
'loyd, /. %.  (2012).  Validity evidence for the use of Holland vocational personality types in  

college student populations.  %octoral dissertation, (&ducational Psychology�3esearch).  
6niWersity oG South Carolina. 

6.  อางอิงจากเว็บไซต�วิกิพีเดยี 

รูปแบบ  �  
ชือ่ผูเขียน.�(ปีที่จัดทำ).�ช่ือเรื่อง./ชื่อเว็บไซต.�U3L หรือ�������เวบ็ไซตของขอมูล 
ตัวอยาง � เว็บไซต  
ธมน ผดุงไทย. (2565, 24 กรกãาคม). The Voice All Stars เปŗดสกินหูเคลอืบทอง การกลับมาในวนัท่ีเติบēตของ  

ĳเสยีงคณุภาพ’ ท่ีคุนเคย. The Standard. https���thestandard.co�theWoice-all-stars-2� 
8orld Health 0rgani[ation. (2014). 1neumonia.http���XXX.Xho.int�Nediacentre�Gactsheets� Gs331� 
ตัวอยาง � วิกิพีเดีย 
วิกิพีเดีย. (ม.ป.ป). สยาม. วันท่ีสบืคน 13 มิถุนายน 2560, จาก https���th.Xikipedia.org�Xiki�%&0%B8%AA%&0% 

B8�A2�&0�B8� B2�&0�B8�A1. 
8iLipedia. (n.d.). Quality assurance. 3etrieWed +une 13, 2560, GroN https���en.XiLipedia.org�  
             XiLi�2uality@ assurance. 
 
7.  อางอิงจากวารสาร�บทความอิเล็กทรอนิกส 
รูปแบบ  �  
ซื่อผูแตง�(ปŘพิมพ)�ซื่อบทความ�àือ่วารสาร,�ปŘที่ (ฉบับที่)�เลขหนา-เลขหนา.���������https���doi.org�ตามดวยเลข %0*  
          หรือหากไมมีเลข %0* ใหใช 63- 
ตัวอยาง � 
เจษãา นกนอย และ วรรณภรณ บริพันธ. (2552). การตลาดทางอินเทอรเน็ต� โอกาสทางเสือกและความทาทาย.  

วารสารบริหารธุรกิจ, �2(121), 34-52. 

http���XXX.Kba.tbs.tu.ac.th�Giles�+ba121�Article�+BA121+etsada.pdG 

Cadigan, +., SchNitt, p., Shupp, 3., � SXope, K. (2011, +anuary). The holdout probleN and urban 

            spraXl� &YperiNental eWidence. +ournal oG 6rCan Economics, 6�(1), 72.     

         http���Kournals.elseWier.coN�00�411�0�Kournal-oG-urban- econoNics� 

8. อางอิงจากราชกิจจานุเบกษา 
รูปแบบ  � 
ชื่อพระราชบัญญติ.�(ปŘพิมพ,�วันที�่เดือน). ราชกิจจานุเษกษา.�เลมท่ี�…/ตอนที�่ ..,���������หนา..-... 
ตัวอยาง � 
พระราชบัญญัตมิาตรการของòśายบริหารในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559.  
           (255�, 2� เมษายน). ราชกิจจานุเษกษา. เลมที่ 133 ตอนที่ 38 ก, หนา 3�-48. 
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ทั้งนี้สามารถติดตามรายละเอียดและดาวนโหลดแบบôอรมตาง ė หรือสมัครสงบทความวิจัยออนไลน ไดที่ 

http://www.research.rbru.ac.th/journalStru.php 
------------------------------------------------- 

หลักเกณฑการประเมินบทความเพื่อการตอบรับการตีพิมพ 
 ตองเปŨนบทความที่ยังไมไดมีการเผยแพรในวารสารใดหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการใด ๆ  
มากอนกองบรรณาธิการจะดำเนินการพิจารณาบทความตามรูปแบบท่ีกำหนดเบื้องตน หากบทความใดไมดำเนินการ 
ตามรูปแบบที่วารสารกำหนดเบ้ืองตน จะสงกลับคืนใหผูเขียนแกไข  หากผานการพิจารณาจะเขาสูกระบวนการประเมิน
จากผูทรงคุณวุçิที่มีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชา เมื่อผลการประเมินผานหรือไมผานจะแจงใหผูเขียนทราบ  
เมื่อบทความไดรับการตีพิมพผูเขียนจะไดรับหนังสือรับรองการตีพิมพ โดยจะใหผูเขียนหลักที่แสดงในบทความ และ   
สามารถดาวนโหลดวารสารฉบับสมบูรณไดทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัçนา http���XXX.research.rbru.ac.th� 
journalStru.php และระบบ Thaijo วารสารวจิัยรำไพพรรณ ีhttps://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/ 
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มาตรฐานจริยธรรมการตีพิมพวารสารวิจัยรำไพพรรณี 

 จรรยาบรรณ จริยธรรมของผูนิพนธ	Author
 
            1. ผูนิพนธตองรับรองวาบทความที่สงเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณี เปŨนบทความใหมท่ีไมเคยตีพิมพ
เผยแพรที่ใดมากอน หรืออยูระหวางการพิจารณาเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน ė 

2. ผูนิพนธตองใหขอมูลจากการวจิัยท่ีถูกตอง ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่เปŨนเท็จ 

3. ผูนิพนธเมื่อนำผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ ตองอางอิงผลงานของผู อ่ืน โดยจัดทำรายการอางอิง 
ใหถูกตองครบถวนท้ังในเนื้อหาและทายบทความ 

4. ผูนิพนธตองรับผิดชอบเก่ียวกับลิขสิทธิ์ของตนฉบับในทุกกรณี หากละเมิดลิขสิทธิ์ หรือคัดลอกผลงานผูอื่น 
ถือเปŨนความรับผิดชอบของผูนิพนธเทานั้น มิใชความรับผิดชอบใด ė ของกองบรรณาธิการวารสารวจิัยรำไพพรรณี 

5. ผูนิพนธตองเขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดไวในวารสารวจิัยรำไพพรรณี  
6. ผูนิพนธตองตรวจสอบรายละเอียดบทความที่จะตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณีใหถูกตองเปŨนไปตาม 

หลักจริยธรรมสากลที่ไดรับการยอมรับ 

จรรยาบรรณ จริยธรรมของบรรณาธิการ 	&Eitor
 
1. บรรณาธิการจะดำเนินการตามมาตรåานจริยธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการไทย เพ่ือใหมั่นใจ 

ในคุณภาพทางวิชาการของบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณ ี
2. บรรณาธิการตองคัดเลือกบทความที่มี เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของวารสาร 

ผานกระบวนการประเมินโดยผูทรงคุณวçิุที่พิชญพิจารณบทความแลวเทานั้น 
3. บรรณาธิการตองตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธบทความเพ่ือการตีพิมพดวยเหตุผลท่ีสามารถอธิบาย 

ทางวิชาการได 
4. บรรณาธิการมีระบบในการจัดการผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันดานผลประโยชนของบรรณาธิการเอง 

รวมทั้งของเจาหนาที่วารสาร ผูนิพนธบทความ ผูประเมินบทความ และกองบรรณาธิการ 
5. บรรณาธิการตองช้ีแจงหรือใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการตรวจสอบประเมินบทความ (Peer reWieX) ใหกับ

ผูนิพนธในกรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการประเมินบทความ 
6. หากเกิดขึ้นความผิดพลาดกับบทความท่ีตีพิมพไปแลว หรือมีประโยคท่ีนำไปสูความเขาใจผิด หรือมีรายงาน

ที่บิดเบือนขอเท็จจริง บรรณาธิการตองแกไขใหถูกตองและชัดเจนทันที 
7. บรรณาธิการตองมีการพัçนาปรับปรุงคุณภาพของวารสารอยางสม่ำเสมอ และรับรองคุณภาพของบทความ

ที่ไดรับการตีพิมพลงในวารสาร 
8. บรรณาธิการตองดำเนินการเผยแพรวารสารใหไดตามกำหนดการตีพิมพที่ระบุไว 

จรรยาบรรณ จริยธรรมของผูทรงคุณวุçิพิจารณาบทความวิจัย 	3evieXer
 
1. ผูประเมินบทความตองพิจารณาประเมินคุณภาพบทความดวยวิธีลับ โดยไมเปŗดเผยขอมูลใด ė ของบทความ

ที่พิจารณาใหแกบุคคลอ่ืน ė ที่เก่ียวของ 
2. ผูประเมินบทความควรประเมินคุณภาพของการวิเคราะห ความเขมขนของผลงาน มีขอเสนอแนะที่

สอดคลอง และเปŨนประโยชนแกผูเขียนบทความมากที่สุด 
3. ผูประเมินบทความสามารถปฏิเสธการประเมินบทความได หากพบผลประโยชนทับซอน หรือบทความ 

ไมเปŨนตามคุณภาพของหลักวิชาการ 
4. ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ หากพบสวนใดของบทความมีการคัดลอกผลงาน หรือ

ซ้ำซอนในผลงานช้ินอื่น ė 

 จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร	ถามี
 
   บทความที่เก่ียวของกับมนุษยหรือสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ผูเขียนตองมีหลักåานยืนยันวาบทความดังกลาวได
ผานการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยหรือสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรแลว (ถามี) 
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 จรรยาบรรณ จริยธรรมของผูนิพนธ	Author
 
            1. ผูนิพนธตองรับรองวาบทความที่สงเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณี เปŨนบทความใหมท่ีไมเคยตีพิมพ
เผยแพรที่ใดมากอน หรืออยูระหวางการพิจารณาเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน ė 

2. ผูนิพนธตองใหขอมูลจากการวจิัยท่ีถูกตอง ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลท่ีเปŨนเท็จ 

3. ผูนิพนธเมื่อนำผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ ตองอางอิงผลงานของผู อ่ืน โดยจัดทำรายการอางอิง 
ใหถูกตองครบถวนท้ังในเนื้อหาและทายบทความ 

4. ผูนิพนธตองรับผิดชอบเก่ียวกับลิขสิทธิ์ของตนฉบับในทุกกรณี หากละเมิดลิขสิทธิ์ หรือคัดลอกผลงานผูอื่น 
ถือเปŨนความรับผิดชอบของผูนิพนธเทานั้น มิใชความรับผิดชอบใด ė ของกองบรรณาธิการวารสารวจิัยรำไพพรรณี 

5. ผูนิพนธตองเขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไวในวารสารวจิัยรำไพพรรณี  
6. ผูนิพนธตองตรวจสอบรายละเอียดบทความที่จะตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณีใหถูกตองเปŨนไปตาม 

หลักจริยธรรมสากลที่ไดรับการยอมรับ 

จรรยาบรรณ จริยธรรมของบรรณาธิการ 	&Eitor
 
1. บรรณาธิการจะดำเนินการตามมาตรåานจริยธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการไทย เพ่ือใหมั่นใจ 

ในคุณภาพทางวิชาการของบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิจัยรำไพพรรณ ี
2. บรรณาธิการตองคัดเลือกบทความที่มี เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของวารสาร 

ผานกระบวนการประเมินโดยผูทรงคุณวçิุที่พิชญพิจารณบทความแลวเทานั้น 
3. บรรณาธิการตองตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธบทความเพ่ือการตีพิมพดวยเหตุผลท่ีสามารถอธิบาย 

ทางวิชาการได 
4. บรรณาธิการมีระบบในการจัดการผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันดานผลประโยชนของบรรณาธิการเอง 

รวมทั้งของเจาหนาที่วารสาร ผูนิพนธบทความ ผูประเมินบทความ และกองบรรณาธิการ 
5. บรรณาธิการตองช้ีแจงหรือใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการตรวจสอบประเมินบทความ (Peer reWieX) ใหกับ

ผูนิพนธในกรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการประเมินบทความ 
6. หากเกิดขึ้นความผิดพลาดกับบทความท่ีตีพิมพไปแลว หรือมีประโยคท่ีนำไปสูความเขาใจผิด หรือมีรายงาน

ที่บิดเบือนขอเท็จจริง บรรณาธิการตองแกไขใหถูกตองและชัดเจนทันที 
7. บรรณาธิการตองมีการพัçนาปรับปรุงคุณภาพของวารสารอยางสม่ำเสมอ และรับรองคุณภาพของบทความ

ที่ไดรับการตีพิมพลงในวารสาร 
8. บรรณาธิการตองดำเนินการเผยแพรวารสารใหไดตามกำหนดการตีพิมพที่ระบุไว 

จรรยาบรรณ จริยธรรมของผูทรงคุณวุçิพิจารณาบทความวิจัย 	3evieXer
 
1. ผูประเมินบทความตองพิจารณาประเมินคุณภาพบทความดวยวิธีลับ โดยไมเปŗดเผยขอมูลใด ė ของบทความ

ที่พิจารณาใหแกบุคคลอ่ืน ė ที่เก่ียวของ 
2. ผูประเมินบทความควรประเมินคุณภาพของการวิเคราะห ความเขมขนของผลงาน มีขอเสนอแนะที่

สอดคลอง และเปŨนประโยชนแกผูเขียนบทความมากที่สุด 
3. ผูประเมินบทความสามารถปฏิเสธการประเมินบทความได หากพบผลประโยชนทับซอน หรือบทความ 

ไมเปŨนตามคุณภาพของหลักวิชาการ 
4. ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ หากพบสวนใดของบทความมีการคัดลอกผลงาน หรือ

ซ้ำซอนในผลงานช้ินอื่น ė 

 จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร	ถามี
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